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Nr. 3327/17.01.2022
Raport de activitate pentru anul 2021

In anul 2021, Serviciul Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad a avut in componenta sa o functie publica de conducere si 9 functii publice de
executie, functionand cu 9 functii publice ocupate (o functie publica de conducere, 8 functii publice
de executie), o functie publici de executie fiind vacanti. Incepand cu data de 01.09.2021, functia
publica de executie vacanta a fost desfiintata.

Serviciul Resurse Umane asigurd activitatea suport pentru managementul resurselor umane
pentru un numar de:

- 903 posturi din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Arad,
pana la data de 01.09.2021, iar incepdnd cu aceasta data, pentru un numar de 654 de
posturi;

- 119 posturi din cadrul Filarmonicii Arad;

- 102 posturi din cadrul Teatrului Clasic ,,loan Slavici” Arad.

Mai jos, detaliem activitatea desfasurata in cadrul Serviciului Resurse Umane, pe parcursul
anului 2021, dupa cum urmeaza:

o inregistrarea, comunicarea catre A.N.L. si publicarea pe site-ul institutiei a 644 declaratii
de avere si a 644 declaratii de interese;

o institutia a avut un numdr de 721 de angajati in luna ianuarie a anului 2021, iar in luna
decembrie a anului 2021 un numar de 585 de angajati, variatia acestui numar fiind determinata de
incetarea raportului de serviciu/contractului individual de munca sau de angajarea de personal in
cadrul institutiei si de reorganizarea activitatii institutiei cu precddere a preludrii personalului
medical din cabinetele de medicina scolard de catre Directia de Asistentd Sociald Arad.

In aceastd perioada au fost suspendate raporturile de serviciu a 19 de angajati, atat pentru
efectuarea concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, cat si pentru interes personal sau de drept ca urmare a
emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I;

o intocmirea documentelor necesare incetdrii activitatii in cadrul institutiei pentru 73 de
persoane, dintre care 25 de persoane al caror raport de serviciu a fost modificat prin transfer si
indeplinirea formalitatilor ce presupun incetarea/modificarea raportului de serviciu al functionarilor
publici, respectiv intocmirea adeverintelor privind vechimea dobandita in cadrul institutiei,

xerocopierea si Inmanarea dosarului profesional letric, completarea si inmanarea dosarului
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profesional electronic, intocmirea si inaintarea adreselor de corespondentd privind modificarea
raportului de serviciu, Intocmirea notei de lichidare, preluarea declaratiei de avere si a declaratiei
de interese;

o asigurarea demersurilor necesare angajarii a 13 persoane, dintre care 3 persoane care si-au
modificat raportul de serviciu in cadrul institutiei prin transfer.

In acest sens, Serviciul Resurse Umane a intocmit propunerile de numire in functie si
ingtiintare Tn privinta obligativitatii de depunere a declaratiilor de avere/interese, intocmirea fiselor
de solicitarea a examenului medical de medicind a muncii, introducerea datelor personale si a celor
care tin de vechimea in muncd a noillor angajati in baza de date, Intocmirea contractelor
individuale de munca pentru noii angajati in regim contractual, Intocmirea dispozitiilor de numire
in functia publicd si asigurarea depunerii jurdmantului de credintd, respectiv intocmirea si
inaintarea adreselor de corespondentd privind modificarea raportului de serviciu;

o inregistrarea, monitorizarea si vizarea, atdt in programul electronic cat si in dosarul
profesional electronic, respectiv letric, a aproximativ 4.250 cereri de concedii de odihna si a 945 de
certificate de concediu medical;

o organizarea a 3 concursuri (recrutare, promovare intr-o functie publica de conducere) si
instrumentarea dosarelor depuse de catre candidati in vederea participarii la concursuri; la toate
aceste concursuri Serviciul Resurse Umane a asigurat informarea privind conditiile de participare la
concurs, preluarea dosarelor de inscriere, organizarea si desfasurarea probelor de concurs,
supravegherea candidatilor in timpul probelor scrise si a probelor de interviu si intocmirea
documentatiilor la finalizarea concursului;

o Intocmirea condicilor de prezenta, lunar;

o Intocmirea unui numar de 1.031 de referate si dispozitii privind numirea in functii publice
sau contractuale, acordarea sau modificarea procentului la sporul de vechime, incetare activitate,
pensionare, suspendare de drept sau la cerere, etc;

o actualizarea permanenta a portalului de evidenta si management de la nivelul ANFP pentru
personalul propriu al aparatului de specialitate si raspunde pentru asigurarea corelatiei intre portal,
statul de functii si actele administrative transmise;

o monitorizarea lunara a vechimilor angajatilor in vederea acordarii gradatiei de vechime
corespunzatoare, precum si a zilelor de concediu de odihnd oferite;

o redactarea la cerere a adeverintelor de vechime si a adeverintelor din care sd reiasa
calitatea de angajat;

o intocmirea unui numar de 17 proiecte de hotdrari privind statul de functii §i organigrama

institutiei si a institutiilor de cultura de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad;



o completarea registrului de evidentd al salariatilor contractuali in format electronic si
transmiterea online a datelor actualizate;

o completarea lunard a situatiei privind veniturile salariale ale functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Arad si transmiterea datelor cétre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

o Intocmirea si vizarea legitimatiilor angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad;

o actualizarea zilnica a dosarelor profesionale ale angajatilor, atat in format letric cat si in
format electronic;

o solicitarea, urmarirea si repartizarea in dosarele profesionale ale angajatilor, a rapoartelor
de evaluare si a fiselor de post;

o oferirea asistentei de specialitate angajatilor;

o oferirea consultantei pentru institutiile de cultur;

o Intocmirea documentelor necesare achizitiondrii revistelor/portalului, respectiv a
publicatiilor necesare pentru buna desfasurare a activitatii curente desfasurate de Serviciul Resurse
Umane, precum si pentru documentarea si imbundtatirea cunostintelor in domeniul legislatiei
muncii de catre personalul din cadrul Serviciului Resurse Umane;

o Intocmirea actelor aditionale de delegare a personalului medical din cadrul
Compartimentului Asistentd Medicald Preuniversitara la Directia de Sandtate Publicd a Judetului
Arad n functie de necesarul solicitat de aceasta, in vederea asigurarii activitatilor de prevenire si
combatere a efectelor pandemiei de COVID-19;

o Intocmirea actelor aditionale de delegare a personalului medical din cadrul
Compartimentului Asistentd Medicald Preuniversitara la Centrele de vaccinare organizate de catre
Primaria Municipiului Arad pe raza municpiului Arad;

o organizarea procedurii de recrutare a personalului medical si a registratorilor medicali care
sa faca parte din echipele constituite la nivelul fiecarui centru de vaccinare, organizat in
conformitate cu prevederile Strategiei de vaccinare impotriva COVID-19 in Romania, aprobata
prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 1031/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, n
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri
pentru recrutarea si plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si
stabilirea unor masuri in domeniul sdnatatii, publicarea anunturilor de depunere a intentiei de
participare in Campania de vaccinare impotriva COVID-19, preluarea dosarelor persoanelor
interesate, verificarea conditiiilor de admisibilitate in vederea iIncheierii contractului, oferirea
consultantei si a instruirii pentru persoanele interesate, intocmirea adreselor de corespondenta cu

Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania in vederea
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verificarii indeplinirii conditiilor si a obtinerii avizului de libera practica de catre asistentii medicali
interesati pentru participarea la campania de vaccinare;

o intocmirea si incheierea unui numar de 123 contracte de prestdri servicii cu personal
medical si registratori medicali care sa desfdsoare activitate in centrele de vaccinare organizate de
catre Primaria Municipiului Arad,

o intocmirea programarilor lunare de planificare a activitatii personalului medical si a
registratorilor medicali in centrele de vaccinare si urmarirea conformitatii dintre planificari si
pontajele lunare, iar acolo unde a fost cazul, inlocuirea de urgenta a personalului medical care se
afla In imposibilitatea prezentarii la centru conform planificarii;

o intocmirea borderourilor de centralizare a prezentei personalului in cadrul centrelor de
vcaccinare pentru prima lund in care in centrele mentionate s-a desfasurat activitate in temeiul
contractelor de prestari servicii incheiate;

o participarea activa in organizarea centrelor de vaccinare de pe raza municipiului Arad si la
maratoanele vaccindrii, prin asigurarea personalului necesar desfasurarii activitdtii de vaccinare atat
prin personal cu care institutia a incheiat contracte de prestdri servicii, cat si prin voluntari cu
contract de voluntariat;

o organizarea procedurii de analizare a noului Proiect de management pentru Teatrul Clasic
"loan Slavici" Arad conform prevederilor art. 431 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Anexei nr. 1 din Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management si asigurarea secretariatului pentru desfasurarea
analizei proiectului mentionat;

o organizarea procedurii de analizare a noului Proiect de management pentru Filarmonica
Arad conform prevederilor art. 43”1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale Anexei nr. 1 din Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului

de management;



o completarea si transmiterea catre Agentia Nationald de Administrare Fiscala, a declaratiei
L-53 cu privire la situatia functiilor, a angajatilor, a salariilor si a altor drepturi de natura salariala
din cadrul institutiei;

o asigurarea publicarii listei functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad si drepturilor salariale stabilite conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

o asigurarea informatiilor solicitate de catre personalul de conducere din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Arad, in vederea analizdrii oportunitatii de reorganizare a
activitatii institutiei, participarea la sedinte organizate pe tema reorganizarii activitatii institutiei,
participarea la sedintele din cadrul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului
Arad pe subiectul reorganizarii activitatii institutiei, organizarea si participarea la sedintele de
informare a reprezentantilor salariatilor din cadrul institutiei In legaturd cu reorganizarea activitatii
acesteia, precum si 1n cadrul sedintelor de informare a reprezentantilor membrilor Sindicatului
National al Politistilor si Functionarilor ,,Meridian” si a comisiei paritare si asigurarea transcrierii
consemndrilor necesare in cadrul acestor sedinte;

o redactarea si verificarea proiectului de hotarare privind reorganizarea activitdtii institutiei,
efectuarea modificarilor repetate in cadrul acestui proiect la solicitarea conducarilor
compartimentelor de specialitate, oferirea consultantei pe tema reorganizarii activitatii institutiilor
subordonate Consiliului Local al Municipiului Arad, respectiv Centrul Municipal de Cultura Arad
si Directia de Asistentd Sociald Arad,

o intocmirea dispozitiilor de acordare a previzului pentru personalul de conducere a caror
functii au fost desfiintate in urma reorganizarii activitdtii institutiei si asigurarea procedurii de
punere la dispozitie a functiilor publice vacante din cadrul institutiei;

o asigurarea participdrii unui numar de 12 politisti locali cu atributii in domeniul ordinii si
linistii publice si al circulatiei rutiere, la cursurile de formare initiala organizate in cadrul
institutiilor de formare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu Intocmirea tuturor documentelor
aferente respectiv, Intocmirea notelor de fundamentare, a propunerilor si a angajamentelor
bugetare, incheierea unor acte aditionale la contract determinate de conditiile impuse prin hotérarile
succesive ale Guvernului Romaniei de prelungire a stirii de alertd la nivel national, intocmirea
ordonantdrilor de plata pentru facturile emise de catre institutiile de formare si pentru decontul
transportului politistilor locali la curs;

o asigurarea punerii in aplicare a Hotararilor Guvernului Romaniei de prelungire a starii de
alertd instituitd la nivel national, prin intocmirea lunarda a dispozitiilor privind stabilirea

programului de lucru al angajatilor din cadrul Primariei Municipiului Arad;



In ceea ce priveste situatia litigiilor instrumentate de citre Serviciul Resurse Umane, acesta a
instrumentat doua litigii care au fost solutionate pe parcursul anului 2021 si a intocmit raspunsuri la
plangerile prealabile repartizate, a intocmit intampinadri, note de sedintd si concluzii scrise depuse in
dosarele mentionate si a asigurat prezenta la toate termenele de judecata stabilite de instanta, pentru
fiecare dosar 1n parte.

Un functionar public din cadrul Serviciului Resurse Umane asigurd secretariatul Comisiei
paritare. In anul 2021, comisia paritari a emis doud avize favorabile si un aviz favorabil cu
obiectiuni.

Serviciul a instrumentat toate procedurile In materia resurselor umane inclusiv pentru
categoria personalului medical din reteaua preuniversitara si universitard de stat, cu toate
particularitatile si complexitatea specifica acestei categorii de personal si a asigurat cadrul necesar
punerii in aplicare a prevederilor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 362/2021
privind reorganizarea activitatii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad,
completatd prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 384/2021 si a prevederilor
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 363/2021 cu privire la reorganizarea
Serviciului Public de Interes Local ,,Directia de Asistentd Sociald” de sub autoritatea Consiliului
Local al Municipiului Arad, incepand cu data de 01.09.2021. in acest sens, a fost necesard
intocmirea dispozitiillor de modificare a raportului de munca pentru 79 de angajati in functii
contractuale de executie din cadrul Compartimentului Asistenta Medicala Preuniversitara, incetarea
contractelor individuale de muncd cu angajatorul Municipiul Arad si concomitent, mentinerea
colabordrii cu Directia de Asistentd Sociald Arad pentru Intocmirea unor contracte de munca noi,
intocmirea notelor de lichidare pentru cele 79 de persoane mentionate, intocmirea adeverintelor
prin care se constatd vechimea dobanditd in cadrul institutiei, intocmirea si transmiterea situatiei
zilelor de concediu efectuate si ramase de efectuat de catre personalul mentionat, transmiterea
situatiei referitoare la datele de identificare ale personalului mentionat si la vechimea totald in
muncad a acestuia, precum si informarea fiecarui salariat in parte despre efectele juridice,
economice si sociale ale transferului ansamblului de atributii catre Directia de Asistentd Sociald
Arad si nu in ultimul rand informarea Sindicatulului Liber din Medicina Scolard despre cele

mentionate.
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