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Nr. inreg. 314/ 06.06.2023

Catre:

CONSILIUL NATIONAL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Str. Stavropoleos nr.6, sector 3, Bucuresti

Tel: 021.310.46.41 Primaria Municipiului Arad
Fax: 021.310.46.42 NrReg 47427 din 06.06.2023

e-mail: office@cnsc.ro

Spre stiinta:

MUNICIPIUL ARAD

Strada Revolutiei, nr. 75, Arad, CP:310025. Jud. Arad
Telefon: 0257.281.850

e-mail: petru.adam@primariaarad.ro

Referitor la: procedura proprie pentru atribuirea contractului de achizitie publica avand ca
obiect “Servicii de paza”, initiata prin invitatia de participare nr. 13829 /21.02.2023, publicata
pe site-ul institutiel, www.primariaarad.ro

Subiect: Contestatie impotriva rezultatului procedurii de achizitie avand ca obiect
“Servicii de paza”

Doamna Presedinte,

Subscrisa, AMBASADOR GROUP SECURITY S.R.L., persoana juridicd roména cu sediul
in Sat Rusii - Munti, Comuna Rusii — Munti, Nr. 314, Jud. Mures, inregistratd la Registrul
Comertfului cunr. J 26 / 1659 /2017, avand cont: RO12BRDE270SV 15353312700, deschis la
BRD — Groupe Société Générale, C.I.LF. RO 38176935, tel. 0743.877.847, fax: 0365.455.395,
email: ambasadorgroupl7@gmail.com, reprezentata prin Domnul Vlaic Vasile Florin -
Administrator, in calitate de ofertant la procedura proprie pentru atribuirea contractului de
achizitie publica avand ca obiect “Servicii de paza”, cod CPV 79713000-5, in temeiul art 8
alin (1) din Legea nr 101/2016 formulam prezenta,

CONTESTATIE

fmpotriva Procesului verbal de evaluare oferte nr. 45987/30.05.2023 si a comunicirii
privind rezultatul procedurii,
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Prin care solicitam:

- Anularea Procesului verbal de evaluare oferte nr. 45987/30.05.2023, a comunicarilor
privind rezultatul procedurii precum si toate procesele verbale si actele subsecvente
emise de catre Municipiul Arad, pe care le considerdm netemeinice si nelegale in ceea
ce priveste oferta TEAM FORCE SECURITY S.R.L.

- Obligarea autoritéjgii contractante sd dispund masurile de remediere in vederea
restabilirii legalitﬁ;‘i in procedura de atribuire prin reevaluarea oferteit TEAM FORCE
SECURITY S.R.L. cu aplicarea principiului tratamentului egal, conform cerintelor din
documentatia de atrbuire, a prevederilor legale si a Deciziilor CNSC nr. 745/C2/586

- Admiterea conteste:rei formulata de catre AMBASADOR GROUP SECURITY S.R.L,

din 03.04.2023 si nr. 1166/C2/1140 din 23.05.2023;

- Anularea procedurii de atribuire in cazul in care se va constata ca oferta TEAM FORCE
SECURITY S.R.L. este neconforma sau daca se constata ca nu pot fi dispuse masuri de
remediere care sd permita continuarea legala a procedurii de atribuire;

- Sa permiteti vizualizarea ofertei TEAM FORCE SECURITY S.R.L, care a fost
declarata ca fiind confidentiala fara a proba caracterul confidential si completarea
contestatiei in urma studierii ofertei.

Pentru urmaitoarele motive:

In fapt, Municipiul Arad, in calitate de autoritate contractantd, a organizat procedura de
atribuire aplicabild in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice conform art. 68 alin.
(1) lit. h din Legea 98/2016 pentru atribuirea contractului avand ca obiect ,,Servicii de paza”
cod CPV 79713000-5, pentru o perioada de 9 luni (01.03.2023 — 30.11.2023) si o valoare
estimata de 2.394.957,98 lei pentru un numar estimat de 110.440 ore, respectiv un tarif orar de
21,68 lei/ora, termenul limita de depunere a ofertelor fiind in data de 24.02.2023.

In data de 28.02.20%3, am primit pe e-mailul societatii comunicarea din partea autoritatii
contractante prin care am fost informati ca oferta noastra a fost declarata castigatoare avand un
punctaj de 100 puncte, cu pretul de 1.952.579,20 lei, reprezentand un tarif orar de 17,68 lei /
ora.

Impotriva acestui Fezultat, ofertantul TEAM FORCE SECURITY S.R.L. a depus
contestatia nr. 575/07.03.2p23.

Ca urmare a Deciziei CNSC nr. 745 / C2 / 586 din 03.04.2023, autoritatea contractanta
a reevaluat oferta noastra si a declarat-o castigatoare in data de 21.04.2023.

Fiind nemultumita ‘de rezultat, TEAM FORCE SECURITY S.R.L. a depus contestatia
nr. 883/27.04.2023.

In urma Deciziei CNSC nr. 1166 / C2 / 1140 din 23.05.2023, Municipiul Arad ne-a
transmis pe e-mail in 30.05.2023 comunicarea prin care am fost informati ca oferta noastra este
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inacceptabila si ca a declarat castigatoare oferta TEAM FORCE SECURITY S.R.L., cu un pret
total in valoare de 2.185.607,60 lei fara TVA, reprezentand un tarif orar de 19,49 lei / ora,
singura oferta considerata admisibila de catre comisia de evaluare.

Formulam prezenta contestatie Impotriva rezultatului procedurii deoarece apreciem ci
nu s-au aplicat si nu s-au respectat prevederile legale aplicabile in materie si actele normative
incidente iar actele autoritatii contractante au fost emise cu incdlcarea dispozitiilor legale in
materia achizitiilor publice, a scopului si principiilor stabilite de art. 2 alin 2 din Legea nr.
98/2016, intrucat autoritat?a contractanta a declarat admisibila oferta depusa de catre TEAM
FORCE SECURITY S.R.L. societate care a prezentat o oferta ce nu respecta cerintele din
caietul de sarcini si care a ofertat un tarif neobignuit de scdzut raportat la serviciile ce urmeazi
a fi prestate, a propus un tarif artificial, fira a include si calcula corect toate costurile obligatorii
prevazute de legislatia in vigoare si care nu include toate cheltuielile solicitate prin
documentatia de atribuire.

Cat priveste interesul nostru de a contesta actele autoritatii contractante, apreciem ca
acesta este justificat din perspectiva respectarii principiilor cuprinse in cadrul art. 2 din Legea
nr. 98/2016, in speta respe?tarea tratamentului egal, dorind ca toti ofertantii ramasi in cursa sa
fie evaluati in mod corect ?onform prevederilor legale de cétre autoritatea contractanta printr-
un proces de evaluare judicios.

Totodata, in mod concret singura sansa pe care 0 avem in ceea ce priveste atribuirea
contractului este descalificarea unicului ofertant ramas (prin declararea ofertei sale ca fiind
inadmisibila/neconfoma) qr anularea pe cale de consecinta a procedurii de atribuire cu efectul
imediat al reluarii acesteia, fapt ce ar garanta o sansa pentru noi in a mai depune o ofertd de
participare care ulterior sd poatd fi declarata castigatoare.

Cu referire la dispozitiile art. 32 din CPC, precizdm ca noi am sesizat Consiliul din
dorinta ca organismul cu activitate administrative-jurisdictionala sa aprecieze daca unica oferta
ramasd in competitie indeplineste cerintele legale de admitere.

De asemenea, apreciem cd nu este de neglijat in context nici interesul general, public ca
serviciul sa fie Incredintat unui operator care indeplineste cerintele legale, asa cum acestea au
fost transpuse de autoritatea contractanta in documentele licitatiei, iar interesul nostru
este determinat, legitim, pérsonal, ndscut si actual, folosul practic, material sau moral, ce poate
fi realizat de parte, in eventualitatea admiterii formei procedurale exercitate, este unul concret,
iar nu abstract, cerinta fiind echivalentd cu cerinta existentei interesului insusi. In concret
folosul practic al admiterii contestatiei este anularea procedurii cu efect imediat in demararea
uneia noi la care AMBASADOR GROUP SECURITY SRL sa poati si participe din nou.

Interesul este legiti?n, adicd conform cu regulile de convietuire sociala sau cu legea, si
nu incalca prevederile art. 11 NCC.

Interesul trebuie sa fie si juridic, iar nu pur teoretic. in concret, temeiul juridic al
formuldrii prezentei ac;;iunL este art. 8 alin. 1 lit. b din Legea 101/2016, prevedere legala care
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da posibilitatea ca un ofertant sau un participant la procedura si chiar o tertd persoana care este
vatamata de un act al autoritatii contractante sa poatd formula contestatie in termenul legal cu
privire la actul vatdmator incident.

Interesul trebuie sa fie personal, in sensul cé folosul practic urmadrit de titularul cererii
trebuie sa se rasfrangd asupra acestuia; cu alte cuvinte, aceastd cerintd exprima ideea cd, in
principiu, nu este ingdduit unei persoane sa apere interesul unei alte persoane si, pe cale de
consecintd, nici interesul colectiv, conditii care sunt indeplinite in speta.

Interesul trebuie sa fie ndscut si actual, iar nu eventual, adicd sd existe la momentul
exercitdrii actiunii civile, in sensul cd partea s-ar expune unui prejudiciu dacd ar rdmane in
pasivitate si nu ar recurge 111 acel moment la actiune.

Fatd de toate aceste aspecte apreciem ca ne justificam interesul prin calitatea de
participant la aceasta proc?[:
reevaluarii dispuse de CNSC, a fost respinsa, fiind desemnata castigatoare oferta TEAM
FORCE SECURITY S.R.L., oferta care, dupa cum vom demonstra in cele ce urmeaza, ar fi
trebuit sa fie declarata inacceptabila si neconforma deoarece nu respecta cerintele din
documentatia de atribuire si prevederile legale.

dura a carui oferta a fost initial declarata castigatoare insa in urma

Dupa primirea co?lunicarii privind rezultatul procedurii, AMBASADOR GROUP
SECURITY SRL a solicitat acces la dosarul achizitiei publice iar autoritatea autoritatea
contractanta ne-a transmis in 31.05.2023 pe e-mail Procesul verbal de evaluare oferte nr.
45987/30.05.2023 si declaratia de confidentialitate a ofertantului TEAM FORCE SECURITY
S.R.L. din care se poate observa ca acesta nu a probat caracterul confidential al ofertei sale ci
doar a invocat motivele pentru care intreaga sa oferta este considerata confidentiala.

Avand in vedere c? ofertantul TEAM FORCE SECURITY S.R.L. nu a depus dovezi
prin care sa probeze caracterul confidential al ofertei sale conform art. 57 alin. 4 din Legea nr.
98/2016 iar prin declaratia privind confidentialitatea ofertei din data de 23.02.2023 a precizat
clar ca ,Motivul pentru care se doreste confidenlialitatea se datoreaza pentru a proteja
activitatea societatii in urmatoarea perioada 24.02.2023 - 24.05.2023”, suntem de parere ca
aceasta declaratie nu poate justifica confidentialitatea ofertei la momentul solicitarii noastre de
a avea acces la dosarul acl}‘izitiei publice (31.05.2023).

Mai mult, legislatﬂa achizitiilor publice nu prevede ca o oferta poate fi considerata
confidentiala in intregime, ci doar acele informatii din cadrul propunerilor tehnice,
propunerilor financiare si/sau fundamentirile/justificarile de pret/cost au fost declarate si
probate conform art. 57 afn. (4) ca fiind confidentiale, potrivit legii.

Drept urmare, consideram ca autoritatea contractanta a procedat gresit refuzandu-ne
accesul la oferta TEAM FORCE SECURITY S.R.L.

Tinand cont de faptul ca nu am avut acces la documentele din oferta TEAM FORCE
SECURITY S.R.L., rugam Onoratul Consiliu sa efectueze verificari in directiile indicate prin
contestatia noastra, asa cum a procedat in cazul contestatiei TEAM FORCE SECURITY S.R.L.
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nr. 575/07.03.2023 prin care acest operator economic a adus critici ofertei subscrisei fara a avea
acces la continutul acesteia, solutionata prin Decizia nr. 745 / C2 / 586 din 03.04.2023, in care

este mentionat:

L Analizand raspunsul primit, tinand cont si de principiul tratamentului egal, in

conditiile in care insusi ¢
ofertd, Consiliul nu a asig

ontestatorul si-a declarat, in mod similar, confidentiale parti din
urat accesul la continutul respectivelor documente, urmdnd, totusi,

sa efectueze verificari in directiile indicate prin contestatie.

In legatura cu exc

eptia invocatd de intervenient privind inadmisibilitatea criticilor

10 lit. f) si g) din Legea nr. 101/2016, Consiliul refine ca TEAM FORCE SECURITY SRL nu a

vizdnd oferta sa, excepfie ‘Trin raportare la pretinsa nemotivare a contestatiei in acord cu art.

avut acces la oferta AMBASADOR GROUP SECURITY SRL, wrmare a caracterului

confidential al acesteia, drfpz care nu i se poate imputa lipsa mijloacelor concrete de proba in

privinta neconformitatilor
a fdacut trimitere, inaintare
care este posibil.

In privinta motivar

sesizate. De altfel, si legiuitorul stabileste, la art. 10 lit. g) la care s-
a mijloacelor de probd pe care se sprijind contesiafia, in masura in

i in fapt si in drept a contestatiei, Consiliul constatd ca petentul a

indicat argumente pentru care, in opinia sa, se impune anularea rezultatului contestat, precum

si temeiurile de drept care

sustin cererile sale.

Pe cale de consecintd, aceastd exceptie se dovedeste a fi neintemeiatd”.

I. Nereguli privind propunerea tehnica a ofertei TEAM FORCE SECURITY S.R.L.
(singura oferta declarata admisibila si castigatoare a procedurii)

Avand in vedere ca nu s-a depus nici o contestatie cu privire la documentatia de atribuire,
rezulta ca operatorii economici si-au insusit continutul acesteia iar cerintele au devenit

obligatorii atat pentru ofertanti cat si pentru autoritatea contractanta.

I.1 Conform invitatici de participare nr. 13829 / 21.02.2023 si a caietului de sarcini nr.

13155/20.02.2023:

., Ofertantii vor prezenta ¢ {férfa tehnicd in care vor descrie detaliat serviciile ce urmeaza a fi

prestate si personalul aloart pentru efectuarea prestatiilor, si vor prezenta:
P

- lista nominala cu
punct de lucru.”

Din aceasta cerinta
agentilor de securitate alo

ersonalul avizat si atestat sa-si desfisoare activitatea in fiecare

rezulta ca ofertantii erau obligati sa prezinte o lista cu numele tuturor
cati pentru prestarea serviciilor de paza in fiecare punct de lucru.

Drept urmare, agentii trecuti in aceasta lista nominala vor fi cei care vor presta efectiv serviciile
de paza la obiectivele Municipiului Arad. Prin nominalizarea agentilor si alocarea acestora
pentru fiecare obiectiv, qfertantii trebuiau sa prezinte doar agenti de securitate care au
domiciliul in judetul Arad, in caz contrar fiind nevoiti sa cuprinda in propunerea financiara
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costuri reale cu transportul,

judet conform art. 43-44 di
De asemenea, avan

securitate necesari pentru

suficient personal pentru fi
Spre exemplu, con

ore lunar pentru fiecare pur

in total 186,50 ore de paza
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cazarea si delegarea agentilor de securitate care au domiciliul in alt
n Codul Muncii.
d in vedere ca aceasta lista nominala trebuia sa includa agentii de
iecare punct de lucru in parte, ofertantii erau obligati sa prezinte
ecare obiectiv, astfel incat acestia sa nu presteze ore suplimentare.

orm centralizatorului din caietul de sarcini ce cuprinde numarul de
1ct de lucru, in luna iulie 2023 la obiectivul ,,Buletine” se vor presta
fiind necesari 1,128 agenti.

186,50 ore in iulie 2023: 165,333 ore / luna (norma legala de lucru) = 1,128 agenti

Astfel, pentru acest
daca TEAM FORCE SECU
acest obiectiv, ofertantul
suplimentare prestate de re

Tot asa, s1 pentru p¢
2023 se vor presta in total

744 ore in iulie 202

Astfel, pentru acest
iar daca TEAM FORCE S
pentru acest obiectiv, ofe

T

obiectiv sunt necesari 1,128 agenti fara a plati ore suplimentare iar
JRITY S.R.L. anominalizat in lista cu personalul doar 1 agent pentru
trebuia sa cuprinda in propunerea financiara costul cu orele
spectivul agent de securitate.

sturile de 24 ore, cum ar fi REVOLUTIEI NR82 24 H, in luna iulie
(44 ore de paza, fiind necesari 4,50 agenti.

: 165,333 ore / luna (normal legala de lucru) = 4,50 agenti

obiectiv sunt necesari 4,50 agenti fara a plati ore suplimentare iar

ECURITY S.R.L. a nominalizat in lista cu personalul doar 4 agenti
antul trebuia sa cuprinda in propunerea financiara costul cu orele

suplimentare prestate cei 4 agenti de securitate nominalizati.

Acest lucru este va
total).
Chiar daca aparent

labil si pentru celelalte puncte de lucru (19 obiective, 22 posturi in

‘Funt necesari doar 75 agenti de paza pentru toate punctele de lucru,

tinand cont de modul in care a fost formulata aceasta cerinta si de numarul de ore prevazut
pentru fiecare punct de lucru in centralizatorul din caietul de sarcini, ofertantii erau obligati fie
sa nominalizeze mai multi agenti de securitate (subscrisa a nominalizat 89 agenti pentru toate

unctele de lucru) fie sa includa in propunerea financiara cheltuielile cu orele suplimentare
p P prop p

pentru agentii care vor depasi norma de lucru.
110.440 ore (total ore contract): 9 luni (durata contract): 165,333 ore (norma legala de
lucru conform H.G nr. 1.447 / 2022 = 74,22 agenti adica 75 agenti.

Daca am presupune
agenti s-ar deplasa de la ur
acest lucru nu este fezabil
respectiv 1 post 24 ore din
Arad.

In concluzie, daca oft
securitate care nu au domi
costuri reale cu transportu
contrar, oferta acestuia treb

ca sunt suficienti 75 agenti pentru toate obiectivele deoarece unii
1 punct de lucru la altul pentru a completa numarul de ore solicitat,
deoarece exista si un punct de lucru in afara Municipiului Arad,
24 de ore la Castel Mocsony — localitatea Bulci, comuna Bata, jud.

ertantul TEAM FORCE SECURITY S.R.L. a nominalizat agenti de
ciliul in judetul Arad, acesta era obligat sa includa in pretul ofertat
1, cazarea si indemnizatia de delegare a agentilor propusi. In caz
uia sa fie respinsa. Acest lucru este confirmat si prin Decizia CNSC
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nr. 745/C2/586 din 03.04.
autoritatea contractanta ave
Mai mult, daca ofe

2023 si prin Decizia CNSC nr. 1166/C2/1140 din 23.05.2023 iar
a obligatia sa verifice acest aspect.

tantul TEAM FORCE SECURITY S.R.L. a alocat un numar
insuficient de agenti de securitate pentru fiecare punct de lucru, acesta era obligat sa includa in

pretul ofertat costurile cu otele suplimentare efectuate de acestia. In caz contrar, oferta acestuia
trebuia sa fie respinsa iar autoritatea contractanta avea obligatia de a verifica acest lucru.

1.2. Din Procesul-Verbal de evaluare nr, 45987/30.05.2023 se poate observa ca autoritatea
contractanta a solicitat oflrtantului TEAM FORCE SECURITY S.R.L., prin adresa cu nr.
14977/24.02.2023, sa prez'!nte seriile si numerele atestatelor profesionale (adeverinte dupd caz
—1n copie) pentru personaI;Ll nominalizat si prezentat in cadrul ofertei, precum si lista agentilor
pentru fiecare locatie/obiectiv in parte.

Avand in vedere ca autoritatea contractanta a fost nevoita sa solicite prin clarificari lista
agentilor pentru fiecare locatie / obiectiv in parte inseamna ca ofertantul TEAM FORCE

SECURITY S.R.L. nu a re
obligati sa prezinte lista na
in fiecare punct de lucru.

Faptul ca acesta a tt
si atestat sd-si desfasoare
ofertei.

1.3. Conform invitati
13155/20.02.2023:

spectat cerinta din caictul de sarcini conform careia ofertantii erau
minali cu personalul avizat si atestat sa-si desfisoare activitatea

ansmis ulterior depunerii ofertei lista nominala cu personalul avizat
activitatea in fiecare punct de lucru echivaleaza cu o completare a

ei de participare nr. 13829 / 21.02.2023 si a caietului de sarcini nr.

- Pentru un post la Directia Venituri (casierie), str. M. Scaevola, nr. 11, se solicitd agent
fnarmat cu armi neletald, in conformitate cu normele legale in vigoare, specifice

domeniului pazei.

Conform acestei ce

obligati sa nominalizeze in

nu plati ore suplimentare)
Judetean de Politie.
Spre exemplu, in ¢
744 ore de paza, fiind nece
744 ore in iulie 202
Astfel, pentru aces
iar daca TEAM FORCE S
pentru acest obiectiv, ofer
suplimentare prestate cei 4
Avand in vedere ¢
securitate care detin aviz d

rinte, pentru acest post permanent (24 ore din 24 ore), ofertantii erau
lista cu personal minim 4 agenti de securitate (4,50 agenti pentru a
care detin avize de folosire arme neletale emise de Inspectoratul

adrul acestui punct de lucru, in luna iulie 2023 se vor presta in total
sari 4,50 agenti.

3: 165,333 ore / luna (normal legala de lucru) = 4,50 agenti

t obiectiv sunt necesari 4,50 agenti fara a plati ore suplimentare iar
ECURITY S.R.L. a nominalizat in lista cu personalul doar 4 agenti
tantul trebuia sa cuprinda in propunerea financiara costul cu orele
agenti de securitate nominalizati.

a la acest punct de lucru pot presta servicii de paza doar agenti de
e folosire arme neletale, nefiind posibila utilizarea unor agenti de la
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alte puncte de lucru, ofertantii aveau posibilitatea fie sa nominalizeze 5 agenti de securitate fara
a plati ore suplimentare, fie sa nominalizeze 4 agenti de securitate si sa cuprinda in pretul ofertat
costurile cu orele suplimentare efectuate de acestia.

Si in cazul acestor agenti trebuia facuta dovada ca acestia au domiciliul in judetul Arad
sau sa fie incluse in pretul ofertat cheltuieli reale cu delegarea, cazarea si transportul pentru
agentii din alte judete precum si dovada ca pot detine si folosi arme neletale prin prezentarea

avizului eliberat de Inspectoratul Judetean de Politie in acest sens.

De asemenea, societatile care doresc sa utilizeze arme neletale sunt obligate sa obtina
o autorizatie in acest sens de la Inspectoratul Judetean de Politie.

In concluzie, daca ?fertantul TEAM FORCE SECURITY S.R.L. a nominalizat pentru
acest punct de lucru agenti de securitate care nu au domiciliul in judetul Arad, acesta era obligat
sa includa in pretul ofertat costuri reale cu transportul, cazarea si indemnizatia de delegare a
agentilor propusi.

De asemenea, daca ofertantul TEAM FORCE SECURITY S.R.L. a alocat doar 4 agenti
de securitate pentru acest punct de lucru, acesta era obligat sa includa in pretul ofertat costurile
cu orele suplimentare efectuate de acestia.

Mai mult, ofertantul TEAM FORCE SECURITY S.R.L. avea obligatia de a face dovada
ca agentii de securitate nominalizati pentru acest punct de lucru detin avize de folosire arme
neletale emise de IPJ si ca societatea detine autorizatie de folosire arme neletale.

In caz contrar, oferta acestuia trebuia sa fie respinsa iar autoritatea contractanta avea
obligatia de a verifica acest lucru.

I.4. Asa cum rezulta din Procesul-Verbal de evaluare nr. 45987/30.05.2023, prin adresa
cu nr. 14977/24.02.2023, comisia de evaluare a solicitat ofertantului TEAM FORCE
SECURITY S.R.L si. urmatoarele clarificari:

- Sa prezinte acorﬁdul de subcontractare sau contractul de colaborare cu societatea TMG
GUARD SRL, pentru serviciile de monitorizare sistemelor de alarmare, cat si pentru serviciile
de interventie rapidd, precum si autorizatiile/licentele eliberate de M.A.I - L.G.P.R.

Din aceasta solicitare reiese faptul ca TEAM FORCE SECURITY S.R.L. nu a prezentat
la momentul depunerii ofertei acordul de subcontractare sau contractul de colaborare cu
societatea TMG GUARD SRL pentru serviciile de monitorizare si interventie rapida si nici
autorizatiile / licentele eliberate de MAI — IGPR, nerespectand astfel urmatoarele cerintele din
caietul de sarcini Cap. 2.1 Obligatiile si responsabilititile prestatorului:

“_prestatorul trebuie sa detina licenta de functionare emisa de Ministerul Internelor si

Reformei Administrative;

-prestatorul va asigura interventia rapidd cu echipaj mobil la primirea unui semnal de
alarma de la un obiectiv sau a oricdrui agent aflat in post, in scopul rezolvirii unor situatii de
crizd ivite la una sau alta dintre locatii”

Autorizatiile / licejtele eliberate de MAI— IGPR ce trebuiau prezentate in cadrul ofertei
pentru aceasta procedura s‘unt: licenta de functionare pentru prestarea serviciilor de paza, licenta
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de functionare pentru instalare si monitorizare sisteme de alarma, autorizatie de folosire arme
neletale, avizul dispeceratu‘lui si Anexele 1A si 1B la avizul dispeceratului de unde rezulta ca
societatea poate asigura monitorizarea sistemelor de alarma si interventia rapida in Municipiul
Arad.

Faptul ca acesta a transmis ulterior depunerii ofertei aceste documente echivaleaza cu o
completare a ofertei.

I1. Nereguli privind pro;runerea financiara a ofertantului TEAM FORCE SECURITY
(singura oferta declarata admisibila si castigatoare a procedurii)

Cu toate ca subscrisa nu a avut acces la propunerea financiara a ofertantului TEAM
FORCE SECURITY S.R.L., tariful ofertat de acesta (19,49 lei / ora) este vizibil neobisnuit de
scazut.

Redam in cele ce urmeaza o calculatie privind formarea tarifului orar pentru un post
permanent 24 ore din 24 ore, astfel cum este solicitat prin caietul de sarcini:

Salariu si alte venituri Descriere % din salariul | Cost/ora
supuse taxarii de baza brut (lex/
ora)
Salariu de baza brut 3000 lei 18,145
lunar
Norma legala de ore 165,333 ore
/luna
Salariu tarifar orar Salariul brut total / norma de 18,145
lucru lunara
Spor Noapte Spor ore lucrate noapitea Art. 126 lit. b) 1,512
(22:00 pm - 06:00am) Codul muncii
conform codului muncii
Spor weekend Spor weekend 1% 0,051
Conform CCM
Spor sarbatori legale 15 zile sarbatori legale / an (2023) 100% 0,594
9 zile sarbatori legale / 9 luni
Concediul minim de 20 zile / an 100% 1,512
odihna 15 zile / 9 luni
Spor ore suplimentare | spor pentru orele lucrate peste norma 0
de lucru legala
Total cost salarial cost per ora 21,814

supus taxarii
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Taxe salariu Descriere % din cost Cost/
salarial ora
taxabil

Contributia asiguratorie | Legea 227 / 2015 privind Codul Fiscal, 2.25% 0,491
pentru munca art. 22073, art. 220™4

Fond handicap Legea 448 / 2006 4% 0,726

Total taxe 1,217

Total cost salarial 23,031

I1.1. Asa cum rezulta din Procesul-Verbal de evaluare nr. 45987/30.05.2023, prin adresa
cu nr. 14977/24.02.2023, comisia de evaluare a solicitat ofertantului TEAM FORCE
SECURITY S.R.L fundamentarea economica a pretulului ofertat insa aceasta avea obligatia de
a verifica daca au fost calculate corect toate elementele de cost ce formeaza tariful, avand in
vedere ca ofertantul a redus tariful orar cu mai mult de 3 lei fata de mininul legal:

SALARIUL MINIM = 18,145 LEI / ORA

Hotararca nr. 1.447 din 9 decembric 2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plati prevede ca: ,,Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazd minim brut
pe tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modiﬁcérilﬁe si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri
si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de

165,333 ore pe lund, reprezentand 18,145 lei/ord.”

SPOR DE NOAPTE = 1,512 lei / ora
Conform Art. 126. [compensarea muncii de noapte] din Codul Muncii:

Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru zilele
in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea
salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza,
daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucru.

8 ore de noapte x 18,145 lei/ora x 25% / 24 ore = 1,512 lei / ora

SPOR DE WEEKEND = 1% = 0,051 lei / ora

Conform Art. 137 [repausul saptamanal] din Codul Muncii “salariatii vor beneficia de un
spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca sau, dupa caz, prin contractul individual
de munca”
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In perioada 01.03.2023 -
78 zile weekend x 24 ore x

SPOR ZILE SARBATOEK
In perioada 01.03.
dublu conform art. 142 din

9 zile sarbatoare legala x 2
INDEMNIZATIE CONC
Conform art. 145 din Co¢
20 de zile lucratoare iar va

3000 lei /12 luni / 165,333

CONTRIBUTIA ASIGU
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30.11.2023 sunt 78 zile de weekend.
18,145 lei/ ora x 1% /275 zile / 24 ore = 0,051 lei / ora

I LEGALE=100% = 0,594 lei / ora
2023 — 30.11.2023 sunt 9 zile declarate sarbatori legale, zile platite
Codul Muncii.

4 ore x 18,145/ ora /275 zile / 24 ore = 0,594 lei / ora

EDIU DE ODIHNA =1,512 lei / ora (20 ZILE / AN)

dul Muncii, durata minima a concediului de odihna anual este de
loarea indemnizatiei nu poate fi mai mica decat salariul minim brut.

ore lucrate pe luna = 1,512 lei / ora

RATORIE PENTRU MUNCA (CAM) = 2.25% = 0,491 lei / ora

Legea 227 / 2015 privin

Codul Fiscal, art. 22073, stabileste Cota contributiei asiguratorii

pentru muncd in procent de 2,25%, iar baza de calcul este explicata la art. 2204

21,814 lei x 2,25% = 0,49

FONDUL DE HANDIC

|

lei / ora / agent

P=0,726lei/ ora

Legea 448 / 2006 prevede la art. 78 alin.2) si alin.3):
(2) Autoritatile si institr.l‘;iile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel
putin 50 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel pufin

4% din numarul total de a

(3) Autoritatile si inst,
angajeazd persoane cu ha
de stat o suma reprezentd

gajati.

j;u;iile publice, persoanele juridice, publice sau private, care nu

Jﬁ

dicap in conditiile previzute la alin. (2), platesc lunar catre bugetul
d salariul de bazd minim brut pe fara garantat in plata inmulfit cu

numarul de locuri de muncd in care nu au angajat persoane cu handicap.
3000 lei x 4%: 165,333 ore lucrate pe luna = 0,726 lei / ora

TOTAL = 23,031 lei / or

11.2 Referitor la ch
TEAM FORCE SECURI]
contractanta a verificat st
acestea enumerate in conte

1

care le prezentam in contit

|

eltuielile directe si indirecte, va rugam sa verificati daca ofertantul
'Y S.R.L. a cuprins in propunerea sa financiara si daca autoritatea

mele aferente cheltuielilor directe si indirecte, astfel cum au fost

statia nr. 575/07.03.2023 depusa de TEAM FORCE SECURITY, pe
nuare:
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»Cheltuieli indirecte CHJFLTUIELI CU ECHIPAMENTELE/Logistica — Echipament de
lucru pentru agentii implicate in contract — 75 echipamente complete ( pantalon, tricou,
bluzon, bocanci, geacd, erzp i

- Logistica — 22 buc tonfa, 22 buc spray iritant-lacrimogen, 75 buc centura, tour guard
solicitat in documentatia de atribuire, efc ;

- Mijloace de comunicare — 22 telefoane/abonament/cartela, etc

- Consumabile — 22 seturi registre ( 6 buc + rezervd), ecusoane, pixuri, eic ;

- Medicina muncii pentru un nr de 76 agenfi;

- Cheltuieli privind combustibil control agenti 22 posturi;

- Cheltuieli conform Codul Muncii art.44, transport, diurna, cazare agenti subventionafi;

- Cheltuieli conform art. 44 alin. (4) din HG nr. 301/2012, pentru un numair de 20 ore
anual/14 agenti/grupii (conducitorii societitilor specializate de pazdi sunt obligafi si asigure
pregitirea profesionald gmtinud a agentilor de securitate prin Societifi autorizate in
domeniul pregatirii si forj1drii profesionale a acestora).

- Cheltuieli privind asigurarea controlului.”

Dec asemenea, va ru‘gam sa verificati daca ofertantul TEAM FORCE SECURITY S.R.L.
inclus in pretul ofertat si u‘rmatoarele cheltuieli obligatorii aferente acestui contract si care nu

au fost mentionate in cothestatia sa: monitorizare si interventie, personal TESA, cheltuieli
administrative, asigurarea de risc profesional si garantia de buna executie.

II. 3. In concluzie, orice oferta care cuprinde un tarif mai mic de 23,031 lei / ora fie
incalca prevederile legale‘ fie ofertantul respectiv beneficiaza de ajutor de stat (subventii)
pentru angajarea de someri.

Presupunand ca TEAM FORCE SECURITY S.R.L. a reusit sa reduca tariful prin
folosirea unor conventii in?heiate cu AJOFM pentru angajarea de someri, ofertantul ar fi trebuit
sa faca dovada iar autor%tatea contractanta avea obligatia sa verifice daca sunt respectate
urmatoarele cerinte obligatorii:

- Subventiile sunt acordate in baza unor conventii incheiate cu AJOFM inainte de data
limita de depunere a ofertelor;

- Subventiile sunt qalculate doar pentru perioada ramasa ce se suprapune cu durata
contractului, avand in vedere ca acestea se acorda pe o perioada de 12 luni de la semnare

iar durata contractului este de 9 luni (1 martie 2023 — 30 noiembrie 2023);

- Conventiile prezentate sunt complete si includ dispozitiile privind stabilirea drepturilor
prevazute de art. 85 din Legea 76 / 2002 precum si numele persoanelor angajate;
- Angajatii de pe urma carora societatea primeste subventii erau inca angajati la data

depunerii ofertelor iar acestia au fost nominalizati in oferta si vor fi folositi pentru a

presta serviciile de paza in contractul ce face obiectul acestei proceduri de achizitie;

12
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- Conventiile prezentate nu au mai fost folosite pentru a reduce tariful in alte proceduri
de achizitie publica / sectoriala, ofertantul depunand o declaratie pe proprie raspundere
in acest sens;

- Angajatii de pe urma carora societatea primeste subventii au domiciliul in judetul Arad,
in caz contrar societatea fiind nevoita sa includa in tarif costuri suplimentare reale,
sustenabile pentru indemnizatia de delegare, cazarea si transportul acestora pe
intreaga perioada de derulare a contractului de 9 luni, conform art. 43-44 din Codul
Muncii.

In acest sens s-a pronuntat si CNSC prin Deciziile nr. 745/C2/586 din 03.04.2023 si nr.
1166/C2/1140 din 23.05.2023.

Decizia CNSC nr. 745/C2/586 din 03.04.2023:
., Fatd de criticile privind eventualele costuri cu cheltuielile de transport si indemnizafia
de delegare pe care ofertaniul ar putea sd le aiba cu agentii subventionafi, Consiliul refine ca
legislatia muncii impune angajatorului obligatia de platd a cheltuielilor de transport si cazare,

precum si o indemnizatie de delegare salariatilor care exercita temporar, din dispozifia sa,
lucrari sau sarcini corespunzdtoare atribufiilor de serviciu in afara locului de munca.

Prin urmare, pentru a fi obligatorie includerea lor in tariful ofertat, irebuie sa se
stabileascd, cu prioritate, dacd angajatii subventionafi utilizafi in viitorul contract presteazd
atributiile de serviciu in afara locului de muncd, in acord cu prevederile Codului muncii
anterior citate.

Astfel, in lumina obligatiei de a se asigura cd propunerea financiard are un fundament
real si sustenabil, autoritdtii contractante ii revenea obligatia de a clarifica inclusiv situafia
incidentei, in cazul ofertei AMBASADOR GROUP SECURITY SRL, a prevederilor Codului
muncii referitoare la costurile cu delegarea in privinta agentilor subventionafi.”

Decizia nr. 1166/C2/1140 din 23.05.2023:

., Asadar, tinut a se pronunta cu privire la critica privind cheltuielile de transport si
indemnizatia de delegare pe care ofertantul AMBASADOR GROUP SECURITY SRL ar putea
sa le aiba cu agentii Subvenﬁonaﬁ, Consiliul a constatat ca oferta analizata nu confine
informafii suficiente pentru a se putea stabili, cu certitudine, dacd erau necesare costurile cu
delegarea, nefiind cunoscutd nici agentia pentru ocuparea fortei de muncd din partea careia
se primesc subventiile de care ofertantul se prevaleaza in diminuarea tarifului si nici locul de
muncd rezultat din contractele de angajare semnate cu aceste persoane.

Pe cale de consecintd, Consiliul a admis respectiva criticd cu consecinta reludrii
demersului de clarificare cu societatea desemnatd cdstigatoare, in sensul celor stabilite mai
SUS.

Jurisprudenta este in sensul ca sumele primite prin conventii incheiate cu AJOFM nu pot
fi utilizate decdt in contractele in care sunt folosifi respectivii agenfi, o asemenea interpretare
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impundndu-se pentru a exclude o invocare a acelor sume in mai multe contracte si, astfel, sa

existe o diminuare artificiald a tavifului ofertat. in acest sens este amintita decizia civila nr.
128/2018 a Curtii de Apel Bucuresti.”

Redam in cele ce urmeaza argumentele cu privire la folosirea conventiilor in baza Legii
76/2002, invocate de catre TEAM FORCE SECURITY S.R.L. in contestatia nr.
575/07.03.2023,, cu rugamintea de a verifica daca ofertantul a luat in calcul aceste argumente
la formarea tarifului sau si daca autoritatea contractanta a efectuat verificari cu privire la
aspectele mentionate cand a declarat admisibila si castigatore oferta TEAM FORCE
SECURITY SR.L.:

., Totodatd in eventualitatea in care reducere a fost efectuatd in baza ajutorului de stat
primit in baza Legii nr. 76/2002 oferta trebuie sd contind o explicatie a modului de calcul
pentru valorile subventionate precum si a perioadei de subventionare, avand in vedere cd

aceste convenfii nu sunt valabile pe toatd perioada contractuald.

Pe de altd parte, persoanele ce fac obiectul conventiilor AJOFM efectueazd serviciile in
alte contracte, pe care ofertantul le are incheiate, acestea neavind domiciliul pe raza Mun.
Arad, situatie ce impune cuprinderea in tariful ofertat a cheltuielilor cu transportul, cazarea,
deplasarea.

In situatia in care persoanele subventionate sunt din alte judete, iar acestea nu
beneficiazd de cazare, s-ar intelege cd acestea se vor deplasa de la domiciliu (aflat la sute de
km, care se vor parcurge in n. ore), la locul de prestare a serviciului. In aceste conditii,
autoritatea contractanta (prin comisia de evaluare) trebuia sd analizeze modul in care agenfii
vor putea indeplini contractul, sub aspectul capacitatii lor de a fi vigilenfi la obiectivele de
pazd, dupd n. ore petrecute pe drum dus-intors.

Chiar dacd respectivii salariati nu vor fi detasati si nici cazafi local, faptul ca ei sunt
mutafi dintr-o localitate in alta, aflatd la distantd considerabild, trebuia sd li se aplice clauza
de mobilitate, conform Codului Muncii: ,,Art. 25. - (1) Prin clauzd de mobilitate parfile in
contractul individual de munca stabilesc cd, in considerarea specificului muncii, executarea
obligatiilor de serviciu de cdtre salariat nu se realizeaza intr- un loc stabil de muncd. In acest
caz salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in naturd.

2) Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitdtile prestafiilor suplimentare in
naturd sunt specificate in contractul individual de munca.”

Domiciliul persoanelor propuse subventionate sd nu se afle in alte Judefe, in caz contrar
pentru acestia se vor aloca costuri cu deplasarea, precum §i cu diurna, dacd executd serviciul
mai mult de 12 ore/schimb (posturi permanente 24 ore/24 ore, de L-D). Cheltuiclile cu
deplasarea trebuie incluse in tarifele ofertate.

Conform Codului Muncii art44, alin.2) “Salariatul delegat are dreptul la plata
cheltuielilor de transport si cazare, precum §i la o indemnizatie de delegare, in conditiile
previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.”, prin urmare asocierea
cdstigitoare avea obligatia sa cuprindd cheltuielile privind cheltuielile de transport ale
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persoanelor propuse in vederea prestatiei serviciilor de pazd la obiectivele autorilalii
contractante.
Mai mult decdt atdt conform aceluiasi articol de Lege, salariatul delegat are dreptul la
0 ,,indemnizatie de delegare”, respectiv diurna.
Conditiile pentru acordare diurnei interne:
Diurna se acorda fiecarui angajat care este trimis intr-o misiune de serviciu:
* La o distantd de minimum 5 km de localitatea in care angajatul isi are locul de munca,
¢ Pentru o perioadd de maximum 60 de zile calendaristice pe an;
» Numai dacd durata deplasarii este de cel putin 12 ore.”

De asemenea, va rugam sa verificati daca TEAM FORCE SECURITY S.R.L. a tinut
cont la formarea tarifului de criticile aduse ofertei noastre prin contestatia nr. 883/27.04.2023,
respectiv:

., In cazul in care cel putin 1 din cei 34 de agenti propusi subventionati isi are domiciliul
in alt judet or la o distanta mai mare de 5 km de locul prestatiei, angajatorul, in speta de fata
AMBASADOR GROUP SECURITY SRL, are obligatia de a include cheltuieli conform art. 44
din CM.

Simpla motivare ca acest tip de cheltuieli nu poate fi retinuta, or trebuie exemplificata
si demonstrata sustenabilitate pe fiecare categorie de cheltuiala in parte, transport, cazare,
diurna.

Astfel, asa cum s-a ardtat mai sus, autoritatea contractantd in etapa de analizd a
fundamentdrii propunerilor financiare ar fi trebuit sd find cont de toate drepturile si obligatiile
ce decurg din prevederile legale in vigoare, astfel incdt operatorii economici sa nu vicieze
rezultatul procedurii prin reduceri de costuri/tarife orare/salarii pe fondul neachitarii sau
achitarii din alte surse terte a contributiilor aferente salariilor sau de a proceda la artificii
financiare / matematice / rotunjiri de tarife unitare dupd bunul plac avand la baza simpla
prezumtie ci urmare a declardrii ca §i castigdtoare a ofertei lor, vor gasi o posibilitate sa
finalizeze contractul indiferent prin ce mijloace; prin urmare.

Prin urmare, in etapa de verificare a ofertelor depuse, autoritatea contractantd ar fi
trebuit sa dea dovadi de rigoare si si evalueze informafiile si documentele furnizate de
ofertanti, pentru a se asigura de realitatea §i sustenabilitatea acestora.”

Asa cum rezulta din Procesul-Verbal de evaluare nr. 45987/30.05.2023, prin adresa cu
nr. 14977/24.02.2023, comisia de evaluare a solicitat ofertantului TEAM FORCE SECURITY
S.R.L urmatoarele clarificari:

- Sa prezinte seriile si numerele atestatelor profesionale (adeverinte dupd caz — in
copie) pentru personalul nominalizat si prezentat in cadrul ofertei, precum si lista agentilor
pentru fiecare locatie/obiectiv in parte.

Din raspunsul la solicitarea de a prezenta seriile si numerele atestatelor profesionale
(adeverinte dupi caz — in copie) pentru personalul nominalizat si prezentat in cadrul ofertet,
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comisia de evaluare si-ar fi putut da seama cu usurinta daca agentii de securitate nominalizati
in cadrul ofertei si in special cei pentru care societatea beneficiaza de subventii ca urmare a
incheierii unor conventii cu AJOFM, au domiciliul in judetul Arad deoarece seriile atestatelor
emise de IPJ Arad contin abrevierea “AR”. Daca seriile atestatelor contin abrevieri ale altor
judete (spre exemplu, judetul Cluj — CJ, judetul Mures — MS, judetul Sibiu — SB, etc.), acest
lucru demonstreaza ca agentii nominalizati au domiciliul in alt judet iar ofertantul ar fi trebuit
sa includa in pretul ofertat costuri reale cu transportul, cazarea si delegarea acestor agenti.

Aceste costuri cu transportul, cazarea si delegarea agentilor care au domiciliul in alt
judet trebuie sa fie reale, cuantificabile si justificabile.

In cazul in care ofertantul TEAM FORCE SECURITY S.R.L. a inclus in pretul ofertat
costuri cu transportul, cazarea si delegarea agentilor de securitate care nu au domiciliul in
judetul Arad, comisia de evaluare avea obligatia de a verifica daca acele costuri sunt
fundamentate economic si sustenabile deoarece, in practica, multi operatori economici care se
folosesc de conventiile incheiate cu AJOFM pentru reducerea tarifului, aloca sume derizorii
pentru acestei servicii, sume care nu sunt rezultatul liberei concurente si care nu pot fi
justificate.

II. 4. Conform invitatiei de participare, autoritatea contractanta a solicitat ca
valabilitatea ofertei sa fie de 30 zile de la data depunerii ofertelor (24.02.2023).

In cazul in care ofertantul TEAM FORCE SECURITY S.R.L. a declarat ca oferta sa
este valabila doar 30 de zile de la data depunerii ofertelor, respectiv pana la data de 24.03.2023,
fara a prelungi valabilitatea ofertei dupa aceasta data, va rugam sa constatati ca oferta TEAM
FORCE SECURITY S.R.L. nu mai era valabila la data declararii acesteia ca fiind castigatoare
(30.05.2023).

in ceea ce priveste oferta depusa de TEAM FORCE SECURITY S.R.L., solicitam
accesul la dosarul achizitiei pentru a formula concluzii scrise intrucit autoritatea
contractanta nu ne-a permis studierea acestei oferte desi operatorul economic nu a probat
caracterul confidential.

IN CONCLUZIE,

Apreciem ca evaluarea realizata de catre autoritatea contractanta a inregistrat abateri de
la cadrul legal.

Numai in urma unei analize complete a tuturor elementelor de cost prezentate de catre
ofertantul TEAM FORCE SECURITY S.R.L., comisia de evaluare putea si declare conforma
oferta depusa de catre acesta.

Operatorii economici, in elaborarea propunerii financiare, trebuie s tind cont de toate
prevederile legale in vigoare, astfel ca nu pot propune preturi care nu sunt rezultatul liberei
concurente sau care nu pot fi justificate.
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Justificarea pretului ofertat inseamna prezentarea de elemente concrete de formare a
pretului si chiar documente care sd contind costurile avute In vedere pentru indeplinirea
contractului in cauzi si care sd permitd verificarea prefului ofertat, iar daca ofertantul nu
justifica in mod corespunzator nivelul scazut al tarifului propus, oferta este neconforma in
temeiul art. 136 alin 3 din HG nr. 395/2016.

Printre atribufiile comisiei de evaluare se regaseste si obligatia de a analiza $i de a
verifica fiecare oferti atat din punct de vedere al elementelor tehnice propuse, cat si din punct
de vedere al aspectelor financiare pe care le implicd iar in procesul de evaluare a ofertelor,
comisia de evaluare nu a efectuat verificari detaliate ale modului de stabilire a tarifului propus
de catre TEAM FORCE SECURITY S.R.L., incédlcand astfel principiile consacrate de
prevederile art 2 alin 2 din Legea 98/2016.

Se poate observa cd decizia comisiei de evaluare privind declararea ca admisibila a
ofertei TEAM FORCE SECURITY S.R.L. nu are la bazd o evaluare temeinica a ofertei sub
toate aspectele, inclusiv corelarea propunerii tehnice cu cea financiard. Numai in urma unei
cvaludri complete se putea constata admisibilitatea ofertei declarata castigatoare.

Fati de cele arate mai sus, rezultd ci pretul ofertat d¢ TEAM FORCE SECURITY
S.R.L. este un pret redus artificial, fard a avea la baza documente concludente din care sa rezulte
cil prestarea serviciilor se va efectua cu respectarea legislatiei muncii in vigoare. In acest sens,
oferta depusa de TEAM FORCE SECURITY S.R.L.. trebuia respinsa ca neconforma si
inacceptabila, fiind incidente dispozitiile art 137 alin 2 litb, d siisi art 137 alin 3 lita, ¢, d si
g din HG. nr. 395/2016.

Potrivit art.137 din HG 395/2016 cu modificarile si completdrile ulterioare:
(1) Comisia de evaluare are obligatia de a respinge ofertele inacceptabile si neconforme.
(2) in conditiile art. 215 alin. (4) din Lege, oferta este considerata inacceptabild in urmatoarele
situatii:
b) a fost depusi de un ofertant care nu indeplineste unul sau mai multe dintre criteriile de
calificare stabilite in documentatia de atribuire sau nu a completat DUAE in conformitate cu
cerintele stabilite de autoritatea contractanta;
d) nu asigura respectarea reglementirilor obligatorii referitoare la condiiile specifice de munca
si de protectie a muncii, atunci cand aceasta cerinfa este formulata in conditiile art. 51 alin. (2)
din Lege;
i) ofertantul refuzi sa prelungeasci perioada de valabilitate a ofertei si a garantiei de participare.
(3) In conditiile art. 215 alin. (5) din Lege, oferta este consideratd neconforma in urmatoarele
situatii:
a) nu satisface In mod corespunzator cerintele caietului de sarcini;
¢) contine in cadrul propunerii financiare preturi care nu sunt rezultatul liberei concurente si
care nu pot fi justificate;
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d) propunerea financiard nu este corelatd cu elementele propunerii tehnice ceea ce ar putea
conduce la executarea defectuoasd a contractului, sau constituie o abatere de la legislatia
incidenta, alta decat cea in domeniul achizitiilor publice;

g) in urma verificarilor prevazute la se constatd cd propunerea financiard art. 210 din Lege are
un pre{ sau contine costuri neobignuit de scizute in raport cu lucrdrile, produsele sau serviciile,
astfel incét nu se poate asigura indeplinirea contractului la parametrii cantitativi si calitativi
solicitati prin caietul de sarcini.

Pe cale de consecintd, respectuos va solicitam sd admiteti ca temeinicd si legala
contestatia formulata de citre AMBASADOR GROUP SECURITY S.R.L. si sd dispuneti cele

in concordanta cu prevederile legale aplicabile in materie.

in drept, ne intemeiem sustinerile pe dispozitiile Legii nr 101/2016, Legii nr 98/2016,
H.G. nr. 395/2016, H.G. nr. 1447/2022, Legii 76/2002, Legii 448/2006, Legii 53/2003.

Solicitam acces la dosarul achizitiei in vederea depunerii de concluzii scrise.

In probatiune, atasam Procesul verbal de evaluare oferte nr. 45987/30.05.2023.
Data: 06.06.2023

Cu stima,

AMBASADOR GROUP SECURITY S.R.L.
Vlaic.Ya-s_ile__— Florin
/7 AdgiagiiNior

Doamnei Presedinte a Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA TEHNICA

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
Nr. 45987/30.05.2023

PROCES VERBAL de evaluare in baza Deciziei cu nr. 1166/C2/1140 din 23.05.2023 emisa de CNSC
Incheiat azi 30.05.2023 cu ocazia achizitiei directe de servicii de paza

Conform notei justificative nr. 13828/21.02.2023 si in temeiul prevederilor art. 7 alin. 1 lit. d) din Legea
08/2016, s-a aprobat achizitia de servicii de pazi, servicii care sunt in Anexa 2, cod CPV 79713000-5
Servicii de pazd.

In data de 21.02.2023, conform procedurii operationale interne, s-a publicat un anunt pe site-ul Primariei
Municipiului Arad la care a fost atagatd o invitatie de participare, caietul de sarcini i documentul din care
rezulta modalitatea de estimare si determinare a numarului de ore necesare a fi prestate pentru paza
obiectivelor pentru perioada 01.03.2023 pana la 30.11.2023.

Termenul limitd pentru depunerea ofertelor: 24.02.2023 ora 12:00.
Urmare a acestui anunt au depus oferte urmitorii operatori economici:

e Oferta SC ELITE BODYGUARD TEAM SRL inregistratd cu nr. 14465/23.02.2023 ora 10:47

care contine:

1) oferti de pret (formular de ofertd si centralizator de preturi) in valoare de 2.086.211,6 lei fara TVA

pentru numirul de ore (110440 ore) specificat in anexele la caietul de sarcini stabilita conform

tarif/ora/agent fird TVA de 18,89 lei pentru serviciile de pazi pentru o durata de 9 luni.

2) Certificat de inregistrare si certificat constatator, prezentat in copie simpla,

3) Lista nominala personal avizat gi atestat,

4) Oferta tehnica prin care-gi asuma toate cerintele caietului de sarcini si declara ca va indeplini toate

cerintele autoritatii contractante,

5) Licenta de functionare nr. 1547/P din 24.02.2010 valabila pana la 23.02.2025,

6) Politi de asigurare emisi de SIGNAL IDUNA pentru o suma de 100.000 EURO aferenta risculu,

valabila pana la data de 06.12.2023,

7) Lista cu dotarea tehnica necesard serviciului de pazi (copic taloane auto),

8) Certificat de atestare fiscala,

9) Lista privind contractele similare din ultimi 3 ani.

Prin adresa cu nr. 14979/24.02.2023, comisia de evaluare a solicitat urmitoarele clarificari:

> Tinand cont de tariful ofertat, s-a decis solicitarea fundamentirii economice a prefurilor ofertate in

conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind salariul minim pe economie, precum $i a
Codului Muncii tindnd cont ci serviciile de pazd sunt solicitate si pe timp de noapte, sarbatori
legale, simbete i duminici. In justificarea veti preciza daci la calculul tarifului afi tinut cont de
prevederile H.G. nr. 1.447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in
platd de 3.000 lei incepand cu data de 01.01.2023, precum si de prevederile art. 123, art. 125, art.
126, art. 137, art. 139, art. 144, art. 145 si art. 150 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
actualizati. Justificarea se va face in scris si va contine detalii §i preciziri referitoare la salariul de
bazi, sporul de noapte, sporul de weekend, sporul de zile libere declarate oficial, concediul de
odihna, contributiile angajatorului, precum si alte cheltuieli necesare ducerii la indeplinire a
contractului, respectiv cheltuieli directe (costum, ecuson, dotiri, costuri de medicina muncii,




protectie §i securitatea in muncd, costuri de pregitire profesionald/instruire personal), profit,
cheltuieli indirecte, etc.

» 8i prezinte acordul de subcontractare sau contractul de colaborare cu societatea MAX GUARD
SECURITY SRL, pentru serviciile de monitorizare sistemelor de alarmare, cat $i pentru serviciile
de interventie rapidd, precum si autorizatiile/licentele eliberate de M.A.I - LG.P.R.

> Referitor la experienta similard, s-au solicitat copii ale contractelor prezentate, precum si
recomandare/proces verbal privind prestarea serviciilor.

Termenul de raspuns a fost data de 27.02.2023, ora 12:00.

Acest ofertant a raspuns in termen solicitirii comisiei de evaluare, depunand fundamentarea economici a
preturilor ofertate, acordul de subcontractare cu societatea MAX GUARD SECURITY SRL, precum si
experienta similara.

Oferta se incadreazi in valoarea estimati a achizitiei, respectiv suma de 2.394.957,98 lei fard TVA, iar
timpul de reactie la declasarea alarmei este de 6 minute ziua, respectiv 8 minute noaptea, §i in consecinta,
respecti cerinfele caietului de sarcini, ca urmare este declaratd ca fiind admisibild.

e Oferta SC D&L GUARD ELITE SECURITY SRL inregistratd cu nr. 14835/24.02.2023 ora
(09:58 care contine:
1) ofertd de pret (formular de ofertd si centralizator de preturi) in valoare de 2.029.887,20 lei farda TVA
pentru numirul de ore (110440 ore) specificat in anexele la caietul de sarcini stabilita conform
tarif/ord/agent firdi TVA de 18,38 lei pentru serviciile de paza pentru o durata de 9 luni.
2) Certificat constatator, prezentat in copie simpla,
3) Lista nominala personal avizat si atestat,
4) Oferta tehnica prin care-si asuma toate cerintele caietului de sarcini §i declara ca va indeplini toate
cerintele autoritatii contractante,
5) Licenta de functionare nr. 2741/P din 01.02.2016 valabila pana la 31.01.2025,
6) Certificat de detinator arme neletale pentru un nr. de 12 persoane + avizele emise de M.A.I — LP.J
ARAD,
7) Lista cu dotarea tehnica necesara serviciului de paza,
8) Lista privind contractele similare din ultimi 3 ani.
Prin adresa cu nr. 14980/24.02.2023, comisia de evaluare a solicitat urmatoarele clarificari:
> Tinand cont de tariful ofertat, s-a decis solicitarea fundamentarii economice a prefurilor ofertate in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind salariul minim pe economie, precum si a
Codului Muncii tinand cont cd serviciile de pazil sunt solicitate si pe timp de noapte, sarbatori
legale, simbete si duminici. In justificarea veti preciza daci la caleulul tarifului afi {inut cont de
prevederile H.G. nr. 1.447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara garantat in
plati de 3.000 lei incepand cu data de 01.01.2023, precum si de prevederile art. 123, art. 125, art.
126, art. 137, art. 139, art. 144, art. 145 gi art. 150 din Legea nr. 53/2003 - Codul Munciti,
actualizati. Justificarea se va face in scris §i va contine detalii §i precizari referitoare la salariul de
baza, sporul de noapte, sporul de weekend, sporul de zile libere declarate oficial, concediul de
odihnd, contributiile angajatorului, precum si alte cheltuieli necesare ducerii la indeplinire a
contractului, respectiv cheltuieli directe (costum, ecuson, dotdri, costuri de medicina muncii,
protectie §i securitatea in munci, costuri de pregitire profesionald/instruire personal), profit,
cheltuieli indirecte, etc.
» Si prezinte lista agentilor pentru fiecare locatie/obiectiv in parte.
» Copia adeverintelor pentru personalul declarat si angajat ca i agent de paza, numiti in cadrul
ofertei depuse.
> Copia politei de asigyrare emisi aferentd riscului, valabild cel putin 1 an de la data depunerii
ofertei.
» Si prezinte acordul de subcontractare sau contractul de colaborare cu o societatea, pentru serviciile
de monitorizarea sistemelor de alarmare, cét si pentru serviciile de interventie rapidd, precum si




autorizatiile/licentele eliberate de M.A.I — LG.P.R, sau sd ne comunicafi cum veli presta
respectivele servicii solicitate de autoritatea contractanta.

Termenul de raspuns a fost data de 27.02.2023, ora 12:00.

Acest ofertant a riaspuns in termen solicitdrii comisiei de evaluare, insd oferta depusa este declaratd
neconformd in baza prevederilor art. 215, alin. (5) din Legea nr. 98/2016 si a prevederilor art. 137,
alin. (3), litera a) din HG nr. 395/2016, si anume, oferta nu indeplineste cerinfele caietului de sarcini.
Ofertantul nu a depus justificarea prefului ofertat agsa cum a solicitat comisia de evaluare, lista
agentilor pentru fiecare locatie/obiectiv in parte, copia adeverintelor pentru personalul declarat si
angajat ca si agent de pazi, numiti in cadrul ofertei depuse, copia politei de asigurare emisa aferentd
riscului, valabild cel putin 1 an de la data depunerii ofertei, precum si acordul de subcontractare sau
contractul de colaborare cu o societatea, pentru serviciile de monitorizarea sistemelor de alarmare, cit
si pentru serviciile de interventie rapida, precum gi autorizatiile/licentele eliberate de MLALI - LG.P.R,.

¢ Oferta SC AMBASADOR GROUP SECURITY SRL inregistratd cu nr. 14924/24.02.2023 care
confine:

1) ofertd de pret (formular de ofertd si centralizator de preturi) in valoare de 1.952.579,20 lei fara TVA
pentru numirul de ore (110440 ore) specificat in anexele la caietul de sarcini stabiliti conform
tarif/ord/agent fird TVA de 17,68 lei pentru serviciile de pazi pentru o durata de 9 luni + fundamentarea
pretului ofertat.

2) Licenta de functionare nr. 3099/P din 06.06.2018 valabila pana la 05.06.2024 pentru ofertant,

3) Lista nominala personal avizat §1 atestat,

4) Certificat constatator nr. 137002/07.02.2023 pt. SC AMBASADOR GROUP SECURITY SRL, si nr.
3349/20.02.2023 pentru SC TMG GUARD SRL,

5) Oferta tehnica care indeplineste cerintele caietului de sarcini,

6) Politi de asigurare emisa de EUROINS ROMANIA ASIGURARE-REASIGURARE SA pentru o suma
de 800.000 RON aferenta riscului, valabila pana la data de 08.12.2023,

7) Lista dotare tehnica necesara serviciului de paza,

8) Declaratie tert sustindtor pentru agent de securitate cu aviz de folosire arme i munitie SC TMG
GUARD SRL,

9) Declaratie privind neincadrarea in prev. art. 60 din Legea 98/2016 pentru ofertant,

10) Declaratie privind neincadrarea in prev. art. 60 din Legea 98/2016 pentru subcontractant,

11) Declaratie privind respectarea obligatiilor referitoare la conditiile de muncd si protectia muncii
prezentate atat pentru ofertant cat si pentru subcontractant,

12) Imputernicire generald de reprezentare+copie CI,

13) Declaratie cu privire la declararea ofertei tehnice i financiare ca fiind confidentiald,

15) Declaratie privind insusirea documentatiei de atribuire,

16) Angajament ferm de sustinere tehnica gi profesionald SC TMG GUARD SRL,

17) Declaratie tert sustindtor pentru pistol cu munitie SC TMG GUARD SRL,

18) Licenta de functionare nr. 2761/P din 05.04.2016 valabila pana la 04.04.2025 pentru subcontractantul
SC TMG GUARD SRL,

19) Lista privind contractele similare din ultimi 3 ani,

20) Acord de subcontractare cu SC TMG GUARD SRL,

Prin adresa cu nr. 14978/24.02.2023, comisia de evaluare a solicitat urmitoarele clarificiri:

» Seriile §i numerele atestatelor profesionale (adeverinte dupd caz — in copie) pentru personalul
nominalizat gi prezentat in cadrul ofertei, precum i lista agentilor pentru fiecare locatie/obiectiv in
parte.

Termenul de raspuns a fost data de 27.02.2023, ora 12:00.

Acest ofertant a rispuns in termen solicitirii comisiei de evaluare, depunind lista cu seriile $i numerele
atestatelor profesionale (adeverinte dupd caz — in copie) pentru personalul nominalizat si prezentat in
cadrul ofertei.




Oferta se incadreaza in valoarea estimati a achizitiei, respectiv suma de 2.394.957,98 lei fara TVA, iar
timpul de reactie la declagarea alarmei este de 7 minute §i in consecintd, respectd cerinfele caietului de
sarcini, ca urmare este declarata ca fiind admisibild.

e Oferta SC TEAM FORCE SECURITY SRL inregistrata cu nr. 14920/24.02.2023 care confine:
1) ofertd de pret (formular de ofertd gi centralizator de preturi) in valoare de 2.185.607,60 lei farda TVA
pentru numirul de ore (110440 ore) specificat in anexele la caietul de sarcini stabiliti conform
tarif/ord/agent fard TVA de 19,79 lei pentru serviciile de paza pentru o durata de 9 luni.
2) Licenta de functionare nr. 3123/P din 08.08.2018 valabila pana la 07.08.2024 pentru ofertant,
3) Lista nominala personal avizat si atestat, :
4) Certificat constatator nr. 12498/03.02.2023 pt. SC TEAM FORCE SECURITY SRL, si nr
3349/20.02.2023 pentru SC TMG GUARD SRL,
5) Oferta tehnica care indeplineste cerintele caietului de sarcini,
6) Politd de asigurare emisd de ABC ASIGURARI-REASIGURARI SA pentru o suma de 1.000.000 RON
aferenta riscului, valabila pana la data de 18.11.2023,
7) Lista dotare tehnica necesara serviciului de paza,
8) Declaratie cu privire la declararea ofertei tehnice si financiare ca fiind confidentiala,
9) Declaratie privind insugirea documentatiei de atribuire,
10) Licenta de functionare nr. 2761/P din 05.04.2016 valabila pana la 04.04.2025 pentru subcontractantul
SC TMG GUARD SRIL,
11) Lista privind contractele similare din ultimi 3 ani.
Prin adresa cu nr. 14977/24.02.2023, comisia de evaluare a solicitat urmétoarele clarificari:

» Tinand cont de tariful ofertat, s-a decis solicitarea fundamentarii economice a preturilor ofertate in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind salariul minim pe economie, precum $i a
Codului Muncii tindnd cont ci serviciile de paza sunt solicitate si pe timp de noapte, sarbatori
legale, simbete si duminici. In justificarea veti preciza daci la calculul tarifului ati {inut cont de
prevederile H.G. nr. 1.447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in
platd de 3.000 lei incepand cu data de 01.01.2023, precum i de prevederile art. 123, art. 125, art.
126, art. 137, art. 139, art. 144, art. 145 si art. 150 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
actualizata. Justificarea se va face in scris i va contine detalii i precizari referitoare la salariul de
bazi, sporul de noapte, sporul de weekend, sporul de zile libere declarate oficial, concediul de
odihni, contributiile angajatorului, precum si alte cheltuieli necesare ducerii la indeplinire a
contractului, respectiv cheltuieli directe (costum, ecuson, dotiri, costuri de medicina muncii,
protectie §i securitatea in muncd, costuri de pregitire profesionald/instruire personal), profit,
cheltuieli indirecte, ete.

» Si prezinte acordul de subcontractare sau contractul de colaborare cu societatea TMG GUARD
SRL, pentru serviciile de monitorizare sistemelor de alarmare, cat i pentru serviciile de interventie
rapidd, precum si autorizatiile/licentele eliberate de M.A.I - L G.P.R.

» Si prezinte seriile si numerele atestatelor profesionale (adeverinte dupa caz — in copie) pentru
personalul nominalizat si prezentat in cadrul ofertei, precum si lista agenfilor pentru fiecare
locatie/obiectiv in parte.

Termenul de raspuns a fost data de 27.02.2023, ora 12:00.
Acest ofertant a rispuns in termen solicitirii comisiei de evaluare, depunand fundamentarea economica a
preturilor ofertate, lista cu seriile si numerele atestatelor profesionale (adeverinte dupd caz — in copie)

pentru personalul nominalizat si prezentat in cadrul ofertei, precum si acord de subcontractare cu SC TMG
GUARD SRL.



Oferta se incadreazi in valoarea estimatd a achizitiei, respectiv suma de 2.394.957,98 lei farda TVA, iar
timpul de reactie la declasarea alarmei este de 5 minute §i in consecintd, respectd cerinfele caietului de
sarcini, ca urmare este declarata ca fiind admisibild.

Mentiondm faptul ci evaluarea ofertelor s-a ficut in conformitate cu Dispozitia Primarului cu nr.
377/23.02.2023, privind numirea comisie de evaluare a ofertelor pentru prezenta achizifie.

Clasamentul ofertelor admisibile dupi aplicarea criteriului de atribuire “cel mai bun raport calitate-pret”
Factorii de evaluare utilizati sunt urmatorii:

1. Factorul de evaluare: ,,Pretul ofertei” - 80%

Punctajul pentru factorul de evaluare ,,Pretul ofertei” se acorda astfel:

a) Pentru oferta care are cel mai sciizut pret se acordd punctajul maxim alocat factorului de evaluare,
respectiv 80 puncte
b) Pentru un alt pret decét cel prevazut la lit. a) punctajul se acorda astfel:

Pp = (pret minim / pretn) X punctaj maxim, unde:

- Pp este punctajul pentru pretul ofertat

- Pret minim este preful cel mai mic ofertat

- Pret n este pretul ofertat pentru care se calculeazi punctajul

- Punctaj maxim este punctajul maxim alocat, respectiv 80 de puncte

Pretul ofertat (exprimat in lei, fard TVA) este preful indicat in formularul de oferta.

2. Factorul de evaluare: ,,Timpul de prezentare la declangarea alarmei” - 20%

a) Punctajul pentru factorul de evaluare ,, Timpul de prezentare la declangarea alarmei”se acorda astfel:

b) Pentru oferta care are cel mai mic timp de prezentare la sesizare se acordd punctajul maxim alocat

factorului de evaluare, respectiv 20 de puncte

Punctajul pentru timpul de prezentare la declansarea alarmei se acorda astfel:

. 0 puncte pentru un timp de 15 minute
. 10 puncte pentru un timp de 10 min
. 20 de puncte pentru un timp sub 10 minute

Nu se accepta un timp mai mic de 5 minute
Tar pentru un timp in intervalul 15 minute -10 minute se acorda tot 10 puncte
Jar pentru un timp in intervalul 10 minute -3 minute se acorda tot 20 puncte

Punctajul total aferent fiecarei oferte va fi calculat prin insumarea punctajelor obtinute la cei doi factori de
evaluare.

Numar maxim de puncte posibil a fi obtinut: 100 de puncte.

Oferta desemnata castigitoare va fi oferta care obtine cel mai mare punctaj, astfel:




1)  SC AMBASADOR GROUP SECURITY SRL cu un tarif de 17,68 lei fard TVA/ord/agent,
respectiv un punctaj de 80 pet, $i cu un timp de prezentare la declansarea alarmei de 7 minute,
respectiv un punctaj de 20 pct. Puncatj total de 100 pct.

2)  SC ELITE BODYGUARD TEAM SRL cu un tarif de 18,89 lei fard TVA/ord/agent respectiv un
punctaj de 76,34 pct, si cu un timp de prezentare la declansarea alarmei de 5 minute, respectiv un
punctaj de 20 pet. Puncatj total de 96,34 pet.

3) SC TEAM FORCE SECURITY SRL cu un tarif de 19,79 lei fard TV A/ord/agent respectiv un
punctaj de 71,47 pet, si cu un timp de prezentare la declansarea alarmei de 5 minute, respectiv un
punctaj de 20 pet. Puncatj total de 91,47 pet.

Avénd in vedere cele mentionate, autoritatea contractantd hotdrdste atribuirea contractului de Servicii de
pazd ofertantului SC AMBASADOR GROUP SECURITY SRL pentru valoare 1.952. 579,20 lei fara TVA
si un tarif de 17,68 lei fard TVA/ord/agent si o valoare fard TVA aferentd contractului pentru prestarea
acestor servicii in perioada 01.03.2023 pdné la 30.11.2023.

In data de 07.03.2023 a fost depusi contestafia cu nr. 575/07.03.2023, inregistratd la registratura generald
a Autorititii contractante in data de 08.03.2023 cu nr. 19404, de subscrisa S.C. TEAM FORCE
SECURITY S.R.L., cu sediul Bucuresti, S5, Sos. Salaj, nr. 420-424, BL. 9Bis, Et. 9, Ap. 74, referitoare
la procedura de atribuire a contractului de achizitie publici avand ca obiect servicii de pazd, numar
invitatie de participare 13829/21.02.2023.

In baza Deciziei cu nr. 745/C2/586 din 03.04.2023 emisi de CNSC, autoritatea contractantd trece le
reevaluarea ofertelor, $i constata:

Referitor la oferta S.C. ELITE BODYGUARD TEAM S.R.L.,

» In conformitate cu prevederile art. 215, alin. (5) din Legea nr. 98/2016 gi a prevederilor art. 137,
alin. (3), litera a) din HG nr. 395/2016, in urma reevaluirii ofertei depusa la procedura mai sus
mentionatd, oferta depusd de S.C. ELITE BODYGUARD TEAM S.R.L. a fost stabilitd ca
neconformd, 1 anume:

Oferta depusi nu indeplineste cerintele caietului de sarcini.

Conform adresei nr. 74979/24.02.2023, societatea S.C. ELITE BODYGUARD TEAM S.R.L. a infeles sa
isi justifice tariful prin prisma facilitatilor oferite de prevederile Legii nr. 76/2002, pe surse de finantare
viitoare, respectiv fonduri care ar urma si fie primite din partea AJOFM urmare a intentie de a mai angaja
13 persoane aflate in somaj, cu varsta de peste 45 de ani.

Referitor la oferta S.C. AMBASADOR GROUP SECURITY S.R.L.,

» In conformitate cu prevederile art. 214, alin. (1) din Legea nr. 98/2016, in urma reevaludrii ofertei
depusi la procedura mai sus menfionatd, oferta depusi de S.C. AMBASADOR GROUP
SECURITY S.R.L. a fost declarati admisibild si dupd aplicarea criteriului de atribuire asa cum a
fost publicat in invitatia de participare s-a clasat pe primul locul cu un punctaj total de 100 pet.

Prin solicitarea de clarificari din data de 19.04.2023, autoritatea contractantd a solicitat urmatoarele:




Avind in vedere Decizia nr, 745/C2/586 din 03.04.2023 adoptatdi de CNSC, prin care autoritatea
contractantii este obligatd sd clarifice unele aspecte asupra ofertei depusii de AMBASADOR GROUP
SECURITY SRL. pentru o corectd si completd evaluare, in vederea stabilirii incidenfei prevederilor
Codului Muncii referitoare la costurile cu delegarea in privinta angajatilor subventionati, se solicitd
clarificari, pentru fiecare din cei 34 de angajati subventionati, informafii cu privire la Agentia pentru
ocuparea fortei de muncd din partea cdreia se primesc subventiile precum si locul de munci rezultat din
contractele de angajare semnate cu aceste persoane.

Termenul de rispuns a fost pana la data de 20.04.2023, ora 12:00 inclusiv.

S.C. AMBASADOR GROUP SECURITY S.R.L. a transmis in termen rdspunsul la solicitarea de
clarificiiri, parte integranti a acestui proces verbal, cu respectarea QUG 23/2020 i ale prevederile art. 123
alin (1) din Legea 98/2016.

Avénd in vedere cele mentionate mai sus, autoritatea contractantd hotdrdste atribuirea contractului de
Servicii de pazi ofertantului SC AMBASADQR GROQUP SECURITY SRL pentru valoare 1.952.579,20
lei fara TVA si un tarif de 17,68 lei fardi TVA/ori/agent aferentd contractului pentru prestarea acestor
servicil.

o, - - L A L L L L L L O

in data de 28.04.2023 a fost depusi contestatia cu nr. 883/27.04.2023, inregistratd la registratura generald
a Autorititii contractante in data de 28.04.2023 cu nr. 36281, de subscrisa S.C. TEAM FORCE
SECURITY S.R.L., cu sediul Bucuresti, $35, Sos. Salaj, nr. 420-424, BL. 9Bis, Et. 9, Ap. 74, referitoare
la procedura de atribuire a contractului de achizitie publici avdnd ca obiect servicii de pazd, numar
invitatie de participare 13829/21.02.2023.

In baza Deciziei cu nr. 1166/C2/1140 din 23.05.2023 emisid de CNSC, autoritatea contractantd trece le
reevaluarea ofertelor, gi constata:

Referitor la oferta S.C. AMBASADOR GROUP SECURITY S.R.L.,
Prin solicitarea de clarificari din data de 19.04.2023, autoritatea contractantii a solicitat urmaitoarele:

Avéand in vedere Decizia nr. 745/C2/586 din 03.04.2023 adoptatd de CNSC, prin care autoritatea
contractantd este obligatd sd clarifice unele aspecte asupra ofertei depusd de AMBASADOR GROUP
SECURITY SRL. pentru o corectd si completd evaluare, in vederea stabilitii incidentei prevederilor
Codului Muncii referitoare la costurile cu delegarea in privinta angajatilor subventionati, se solicitd
clarificari, pentru fiecare din cei 34 de angajati subventionati, informatii cu privire la Agentia pentru
ocuparea forfei de muncd din partea ciireia se primese subventiile precum si locul de muned rezultat din
contractele de angajare semmnate cu aceste persoane.

Termenul de rispuns a fost pina la data de 20.04.2023, ora 12:00 inclusiv.

S.C. AMBASADOR GRQUP SECURITY S.R.L. a transmis in termen rdispunsul la solicitarea de
clarificdri, parte integrantd a acestui proces verbal, cu respectarea QUG 23/2020 si ale prevederile art, 123
alin (1) din Legea 98/2016.

» In conformitate cu prevederile art. 215, alin. (4) din Legea nr. 98/2016 si a prevederilor art. 137,
alin. (5) si (6) din HG nr. 395/2016, in urma reevaluiirii ofertei gi a clarificdrilor depuse la
procedura mai sus mentionatd, oferta depusit de S.C. AMBASADOR GROUP SECURITY S.R.L,
a fost stabilitd ca inacceptabild, si anume:



Oferta depusi nu indeplineste conditiile de forma aferente elabordrii §i prezentiirii acesteia. Rispunsul la
clarificirile solicitate si transmise nu sunt concludente asupra modului de formare al tarifului orar ofertat.

Avéand in vedere cele mentionate mai sus, autoritatea contractantd hotdrdgte atribuirea contractului de
Servicii de pazi, ofertantului SC TEAM FORCE SECURITY SRI pentru valoare 2.185.607,60 lei fara
TVA la un tarif de 19,79 lei firi TV Alord/agent, respectiv un punctaj de 80,00 pet, gi cu un timp de
prezentare la declansarea alarmei de 5 minute, respectiv un punctaj de 20,00 pet. Puncatj total de 100,00
pet.
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