PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
BIROU PROTECTIE CIVILA,VOLUNTARIAT PENTRU SITUATII DE URGENTA
Nr. 11471/15.02.2022

RAPORT DE ACTIVITATE

AL BIROULUI PROTECTIE CIVILA, VOLUNTARIAT PENTRU SITUATII
DE URGENTA PENTRU ANUL 2021

1. PREZENTAREA/STRUCTURA BIROULUI

Structura birou: 1+5=6.

5 posturi consilieri ocupate.

Sef birou vacant.

Relatii subordonare: Primar.
Relatii coordonare: S.V.S.U. Arad.

2. MISIUNEA BIROULUI

Managementul situatiilor de urgenta, protectie civila.

Apdrarea Impotriva incendiilor, prevenirea si stingerea incendiilor.

Alarmare, adadpostire, evacuare in caz de dezastre sau de razboi.

Atributii pe linie de aparare, documente clasificate, mobilizare si evacuare in caz de conflict armat,
asigurare ratii alimentare 1n caz de razboi, atributii de ofiter de securitate, activitati in relatia cu
S.T.P.S.si S.R.I.

Atributii C.N.B.R. (chimic, nuclear, bacteriologic, radiologic).

Atributii In cadrul C.O.A.T.-Centrului Operativ cu Activitate Temporard al C.L.S.U.

Activitati in Comisia de autorizare a activitatilor comerciale.

Instruirea in domeniul S.U. si S.S.M. ( si pentru asistatii social de la D.A.S.).

Masuri anti caniculd in 3 puncte de prim ajutor.

Intocmirea Planului de Secet, atributii in comisia de raportare a pagubelor produse de seceti.
Monitorizare S.U.: ploi torentiale, inundatii, copaci cazuti, raspuns reclamatii cetateni, etc.
Coordonare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Activitati specifice S.S.M. (sdnatatea si securitatea muncii).

Atributii Agent Inundatii, Intocmire Plan inundatii al C.L.S.U. Arad.

Prevenire si combatere efecte pandemie COVID-19.

3. PRINCIPALELE ACTIVITATI DESFASURATE iN ANUL 2021

Intretinerea adaposturilor de protectie civild publice.

Intretinerea Punctului de Comanda, componenta a S.N.S.U., (subsol fosti cladire ADAS),
pornirea instalatiei de filtro-ventilatie, pornire generator, aerisire, verificare instalatii electrice.

Intretinerea sistemului local de alarmare publica:1 centrald automati de alarmare la 1.S.U.J.,
13 sirene electronice, 14 sirene electrice modernizate (mediul de comunicatii: fir, GSM, internet,
radio ), 27 sirene electrice 5 kw., raza de audibilitate e acoperitd in tot municipiul.

Indeplinirea atributiilor pe legislatia pe linie de aparare, documente clasificate, Plan de
mobilizare si evacuare in caz de conflict armat, asigurare ratiilor alimentare in caz de razboi,
atributii ale ofiterului de securitate, se asigura relatii cu Structura teritoriala pentru probleme
speciale, se asigura legatura cu S.R.1.




Atributii C.N.B.R. —gestionare pesta porcina, epidemii, epizootii, gripa aviara, actualizarea
anuald a Grupului local de sprijin de combatere a efectelor bolilor.

Activitati pe linie P.S.I.: mentenanta stingatoare, hidranti, Intocmire planuri de interventie,
masuri preventive, acte autoritate P.S.I., organizarea apararii in caz de incendiu la toate sediile,
verificarea sistemelor de des-fumare, alarmare, detectie iluminat urgenta, ignifugare, control intern,
verificare hidranti stradali, instruire la activitati de agrement, etc- coordonare operationala 1.S.U.-
control de fond.

Asigurarea secretariatului C.L.S.U., asigurarea componentei C.O.A.T.

Activitati In comisia de autorizare a activitdtilor comerciale, (sedinte saptamanale).

Instruirea la angajare si periodica a angajatilor in domeniul S.U. si S.S.M.( si pentru
asistatii social de la D.A.S.). Elaborare tematicii anuale de instruire n domeniul S.U., elaborarea si
aprobarea prin Dispozitie a Planului anual de pregatire n domeniul situatiilor de urgenta.

Pe linie de protectie civila: actualizarea anuald a P.A.A.R.-ului (Planul de Analizd si
Acoperire a Riscurilor) si adoptarea acestuia prin H.C.L.M., intocmirea Planului de Asigurare
Resurse Umane, Materiale si Financiare in S.U., a Planului de interventie la inundatii al
Municipiului, a Planului la Secetd, a Planului de Alarmare, Planului la Cutremur, Planului de
Pregétire in domeniul S.U. al C.L.S.U., Planului de evacuare al institutiei si a Planului de evacuare
al municipiului, verificare punte critice la diguri.

Indeplinirea de masuri anti-canicula in 2 puncte din municipiu ( Primarie, Catedrala
Podgoria)- la primirea codurilor de canicula. Punctul anti canicula de la Teatru nu s-a amplasat din
cauza lucrarilor de constructii

Pregétire semestriala cu 1.S.U.J., control anual de fond P.S.I. si S.U. prin care L.S.U.
verificd documente si indeplinirea masurilor P.S.I si se propun masuri (cu termen, chiar sanctiuni).

Monitorizarea situatiilor de urgentd produse pe raza municipiului: ploi torentiale, inundatii,
copaci cdzuti, rezolvare reclamatii cetateni, inclusiv in week-end si in afara orelor de program.

Intocmirea Planului de Seceta, atributii in comisia de raportare a pagubelor.

Coordonarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta. S.V.S.U. Arad desfasoarda
preponderent activitati de prevenire, serviciul este avizat de [.S.U.J. Arad.

Seful S.V.S.U. Arad indeplineste functia de Agent de Inundatii al Municipiului Arad, cu
toate atributiile acestei functii, conform legii.

Indeplinirea functiei de Cadru Tehnic P.S.I. (3 consilieri) si inspector protectie civila (2
consilieri), cu toate atributiile, conform legii.

Desfasurarea de activitati preventive la gospodariile populatiei, la unitatile de invatdmant,
la lacasuri de cult, la amenajari temporare de agrement.

Emitere de Permis de Lucru cu Foc pentru lucréri de sudurd, arderi de miristi, foc deschis,
acorduri pentru jocuri de artificii, rezolvare cereri pentru lansare lampioane zburatoare (nu se
aproba pe motiv cd Municipiul Arad se afla in zona 3 de servitute aeronautica a Aeroportului Arad.

Se ordonanteaza lunar facturile reprezentand plata consumului de apa consumat la Punctul
de Comanda si cel folosit de pompieri pentru stingerea incendiilor din raza municipiului.

Se intocmesc diverse situatii, raportdri, lucrari solicitate de [.S.U.J Arad, Institutia
Prefectului-Judetul Arad, C.J.S.U., S.G.A,, etc.

Rezolvarea operativa a situatiilor de urgenta la sesizarea cetatenilor sau transmise prin 112
de I.S.U.J Arad, Intocmirea Rapoartelor de eveniment.

In starea de alerti sunt operationalizate permanent centrele operative cu activitate
temporard (C.O.A.T.), zilnic 2 persoane sunt numite la permanenta pe platforma C.J.C.C.L

Indeplinirea atributiilor pe linia combaterii efectelor pandemiei de COVID-19: transmitere
liste izolati/carantinati, diverse sarcini trasate de conducere, monitorizare legislatie, masuri
carantinare in perioada starii de alertd, elaborare acte de decizie cu masuri de prevenire a
imbolnavirii cu Sars-Cov2, etc.




4. PROIECTE, ACTIUNL EVENIMENTE DEOSEBITE IN ANUL2021

In anul 2021 au fost desfisurate activititi neplanificate pe linia combaterii efectelor
pandemiei Covid 19 1n starea le alertd: gestionarea legislatiei si aplicarea masurilor prevazute,
masuri preventive de triaj si de distantare in institutie, gestionare baza de date persoane izolate/
carantinate si transmiterea la D.A.S. si D.G. Politia Locala, sprijin serviciu administrativ pentru
distribuire de materiale sanitare, sprijin cu autoturismul din dotare pentru transport materiale la
centrele de vaccinare, asigurare secretariat sedinte C.L.S.U., intocmire documentatie pentru masuri
de carantinare-plata serviciilor de carantinare.

in luna noiembrie 2021 s-a dat sprijin campaniei de pregitire a recensimantului persoanelor
si locuintelor —completare fise cu numarul locuintelor identificate.

A fost actualizat Planul de alarmare al municipiului Arad, Planul de Analiza si Acoperire a
Riscurilor pentru Municipiul Arad pentru anul 2021 si s-a avizat Planul de Apérare la Inundatii al
municipiului Arad pentru anii 2022-2025.

5. OBIECTIVELE SI INDICATORII DE PERFORMANTA REALIZATI IN 2021

Intocmirea dispozitiilor primarului in baza actului sanitar veterinar de declarare /stingere
boala. Declararea/Stingerea oficiala a Epizootiilor si Zoonozelor. Nu a fost cazul in anul 2021
(0/0).

Verificarea gospodariilor populatiei, unitdtilor de invdtdmant, operatori economici si
institutii, adunari si manifestari publice. Nu au fost efectuate controale datorita Covid19, decat
la Targul de Craciun, (41/41).

Actualizarea anuala a evidentei militare (1/1).

Actualizarea anuala a planului de apérare privind aprovizionarea cu produse agroalimentare
si industriale ce urmeaza a fi distribuite rationalizat in caz de mobilizare sau razboi (1/1).

Control si verificarea anuald a adaposturilor publice de protectie civila- Deplasarea pe teren
si verificarea adaposturilor publice de protectie civila (82/82).

Elaborarea planurilor de protectie civila in termenele solicitate de ISUJ (3/3)- Planul de
Alarmare, de Apdrare la Inundatii si PAAR-ul.

Verificarea anuala a tuturor punctelor critice- Deplasare in teren si controlul starii punctelor
critice (106/106).

Verificarea si Intretinerea anuala de catre echipa de service a sirenelor de alarmare publica-
Intretinerea sistemului de alarmare cu firma specializata (42/42).

Instruirea la angajare /semestriala a salariatilor din cadrul primdriei Arad- Informarea
privind cadrul legal si descrierea riscurilor specifice locului de munca (1/1).

Interventii in situatii de urgentd- Deplasarea pe teren si rezolvarea sesizarilor (16/16).

Masuri P.S.1. si de protectie civild -Verificare hidranti si stingdtoare, intocmire acte interne
de decizie, planuri de interventie si de evacuare, P.A.A.R. (3/3).

Contract anual de medicina muncii si testare psihologica- Realizarea anualad a contractului
de medicina muncii (1/1).

Contract anual verificare prize de pamant si paratrasnete (1/1).

Instruirea la angajare /periodicd/ semestriald a salariatilor din cadrul primariei Arad, in
domeniile situatiilor de urgenta si protectiei muncii, pentru cca 600 angajati (600/600)

Masuri prevenire si de combatere a pandemiei de SARS-CoV2- Realizarea sarcinilor,
conform Dispozitiilor, H.C.L.S.U., H.C.J.S.U., H.C.N.S.U. si legislatiei in vigoare —ordonantare
carantina (4/4).

6. OBIECTIVELE PROPUSE PENTRU ANUL 2022

Eliberarea dispozitiilor primarului in baza actului sanitar veterinar de declarare /stingere,
boala, declararea/Stingerea oficiald a Epizootiilor si Zoonozelor.

Prevenire si control la gospodariile populatiei, la unitatile de invatdmant, operatori economici
si institutii, adunari si manifestari publice, amenajari de agrement.




Actualizarea anuala a evidentei militare.

Actualizarea planului de aparare privind aprovizionarea cu produse agroalimentare si
industriale.

Control si verificarea anuald a adaposturilor publice de protectie civila.

Elaborarea planurilor de protectie civila.

Verificarea si intretinerea anuala de catre echipa de service a sirenelor de alarmare publica.

Instruirea la angajare /semestriala a salariatilor din cadrul primariei Arad.

Interventii in situatii de urgenta.

Masuri P.S.1. si de protectie civila.

Contract anual de medicina muncii si testare psihologica.

Contract anual verificare prize de pamant si paratrasnete.

Masuri prevenire si combatere pandemie SARS-CoV?2.

Se propune in anul 2022 infiintarea Serviciului intern de prevenire in domeniul sandtétii si
securitatii muncii.

Se propune in anul 2022 desfasurarea unui numdar mai mare de activitdti de prevenire
impotriva incendiilor la gospodariile populatiei si la unitati de Invatdmant-actiuni care nu au avut
loc 1n anul 2021 din cauza respectarii masurilor de prevenire a imbolnavirilor cu Covid 19.

7. ELEMENTE RELEVANTE PENTRU ACTIVITATEA DIN 2021

In anul 2021 au fost desfasurate activititi neplanificate pe linia combaterii efectelor
pandemiei de Covid 19 in starea le alertd: gestionarea legislatiei si aplicarea masurilor prevazute,
masuri preventive de triaj si de distantare in institutie, gestionare baza de date persoane izolate/
carantinate si transmiterea la D.A.S. si Politia Locala, sprijin serviciu administrativ distribuire
materiale sanitare, sprijin cu autoturismul din dotare pentru transport materiale la centrele de
vaccinare, asigurare secretariatului la sedintele C.L.S.U., intocmire documentatie pentru masuri de
carantinare si plata serviciilor de carantinare.

8. ADUCEREA LA INDEPLINIRE A H.C.L.M. IN SARCINA BIROULUI

Au fost Indeplinite prevederile H.C.L.M. nr. 174/2021 pentru actualizarea Planul de analiza
si acoperire a Riscurilor pentru Municipiul Arad.

9. MANAGEMENT U.IL.P.

Nu este cazul.

10. CONDUDERE/SECRETARIAT COMISII

Nu este cazul.

11. ACHIZITII PUBLICE

Nu este cazul.

12. INFORMATII DESPRE ORGANIGRAMA

Nu este cazul.

13. MANAGEMENT RESURSE UMANE

Nu este cazul.

14. LITIGII

Nu este cazul.

Nume Prenume Functia Semnatura Data
Pocsik Adrian Sef birou 15.02.2022




