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1. 1. In evaluarea unei mésuri dispuse de autoritatea competenta privind initiativa legislativa, indicd varianté care
sustine in mod corect solutia administrativa conform normelor art. 150 alin. (1) din Constitufia Romaniei.

A. Propunerea de suspendare din functie poate fi inifiaté de cel putin o treime din numérul deputatilor si senatorilor gi se
aduce, neintarziat, la cunosgtinta Presedintelui.

B. In cazul savarsirii unor fapte grave prin care incaicé prevederile Constitutiei, Pregedintele Romaniei poate fi
suspendat din functie de Camera Deputatilor si de Senat, in sedintd comund, cu votul majoritétii deputatilor i
senatorilor, dup# consultarea Curtii Constitutionale. Pregedintele poate da Parlamentului explicatii cu privire la faptele ce
i se imputa.

C. Revizuirea Constitutiei poate fi inifiats de Presedintele Roméniei la propunerea Guvernului, de cel putin o pétrime din
numarul deputatilor sau al senatorilor, precum si de cel putin 500.000 de cetéteni cu drept de vot.

D. Motiunea de cenzuré poate fi inifiatd de cel putin o pétrime din numdérul total al deputatilor gi senatorilor gi se com
Guvemnului la data depunerii. '

2. In examinarea conditiilor de exercitare a unei atributji publice dupd intrarea in vigoare a reglementérilor legale, alege
formuilare care poate fundamenta solutia, conforn prevédeérilor art. 153 din Constitutia Roméniei.

A. Deputafii gi séhatorii intré Tn exercitiul mandatului la data tntrunirii legale a Camerei din care fac parte, sub conditia
validarii alegerii i a depunerii jurimantului. Juramantul se stabileste prin lege organica.

B. Consiliul Legislativ, in termen de 12 luni de la data intrérii fn vigoare a legii sale de organizare, va examina
conformitatea legislatiei cu prezenta Constitutie si va face Parlamentului sau, dupé caz, Guvernului, propuneri
corespunzétoare.

C. Institutiile prevézute de Constitutie, existente la data intrérii in vigoare a legii de revizuire, riman Tn functiune pané la
constituirea celor noi.

D. Prezenta Constitutie intr3 in vigoare la data aprobdrii ei prin referendum. La aceeasi daté, Constitutia din 21 august
1965 este §i ramane Tn intregime abrogata.

3. In stabilirea limitelor si conditiilor unei proceduri privind structura autoritéfii, alege formulari care pot fundamenta
solutia administrativa conform prevederilor art. 142 din Constitutia Romaniei

A. Numai Camera Deputatilor, Senatul i Presedintele Romaniei au dreptul s& ceara urmérirea penala a membiilor
Guvemului pentru faptele savérsite in exercitiul funciiei lor. Dacé s-a cerut urmérirea penald, Presedintele Romaniei
poate dispune suspendarea acestora din functie. Trimiterea in judecaté a unui membru al Guvernului atrage
suspendarea lui din functie. Competenta de judecaté aparfine Inaltei Curti de Casatie §i Justitie.

B. In cazul s&varsirii unor fapte grave prin care incalca prevederile Constitufiei, Pregedintele Romaniei poate fi
suspendat din functie de Camera Deputatilor si de Senat, in gedinta comund, cu votul majoritatii deputatilor gi
senatorilor, dupé consultarea Curlii Constitutionale. Presedintele poate da Parlamentului explicatii cu privire la faptele ce
i se imputa.

C. Trei judecétori sunt numiti de Camera Deputatilor, trei de Senat i trei de Presedintele Romaéniei.

D. Curtea Constitutionalé este garantul suprematiei Constitutiei.

BAREM

1. C - Varianti/variante corecte - text exact: C. Revizuirea Constitutiei poate fi initiat de Presedintele Romaniei la
propunerea Guvernului, de cel putin o pétrime din numérul deputatilor sau al senatorilor, precum si de cel putin 500.000
de cetéteni cu drept de vot.- 3pct. ,

2. D -Varianti/variante corecte - text exact: D. Prezenta Constitutie intré in vigoare la data aprobrii ei prin referendum.
La aceeasi dats, Constitutia din 21 august 1965 este si riméne in intregime abrogata..- 3pct.

3. C:D Varianté/variante corecte - text exact: C. Trei judecétori sunt numiti de Camera Deputatilor, trei de Senat gi trei de
Presedintele Romaniei. / D. Curtea Constitutionalé este garantul suprematiei Constitutiei.- 4pct.
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2. 1. verificarea documentatiei depuise de un solicitant privind promovarea in funclia publica de conducere, selecteazs
varianta care reproduce corect norma aplicabil conform prevederilor art. 482 alin. (8) lit. b) din OUG nr.57/2019.
A. Persoana care detine o functie publicd poate participa la concursul pe post pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante din cadrul autoritatilor gi institutiilor publice in cadrul crora sunt stabilite functiile publice previzute la
art. 385 alin. (3), dac define competentele generale necesare ocupérii unei functii publice de conducere. Pentru
verificarea de cétre autoritafile i institutiile publice prevéazute la art. 385 alin. (3) a competentelor generale necesare
ocupérii unei functil publice de conducere seé utilizeazs platforma informaticé de concurs in conditiile previzute la art.
467~1 alin. (2). Prevederile alin. (92) se aplica Tn mod corespunzitor.
B. Verificarea de cétre autoritétile si institufiile publice in cadrul cirora sunt stabilite functiile publice pentru care sé
organizeaza concursul prevéizut la aft. 467 alin. (3), ai ciror conducitori au competenta de nuniire n funcliile publice
pentru care se organizeaza concursul pe post, pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de executie vacante.
C. Concursurile pentru ocuparea funciilor publice vacante i temporar vacante din administratia public locala sunt
concursuri pe post in care se verifici cunostintele generale si competentele generale, precum gi cunosgtintele de
specialitate $i competentele specifice necesare ocupérii functiilor publice prevézute la art: 385 alin. (3). :
D. Cunogtintele de specialitate si competentele specifice necesare ocupérii unei functii publice de conducere, prin
concurs pe post organizat de’ autoritétile si institutiile publice prev&zute Ia art: 369 it. b), ai caror conductori au
competenta de numire in functii publice.

2. In examinarea réspunderii ori obligatiei stabilite de lege privind rezultatul evaluarii multianuale a performanteior
profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere, selecteazi variants care nu denatureazs continutul
normei conform ART. 485*4 alin. (3) din OUG nr.57/2019.

A. In situatia Tn care la evaluarea multianualé a performantelor profesionale individuale a obfinut calificativul "bine" sau
“foarte bine", inaftul funcfionar public fsi poate continua activitatea in aceeasi autoritate sau institufie publica, pentru o
nou# perioadé de 3 ani, dacd mandatul s&u poate fi réfnnioit, pe baza unel solicitéri adresate conducatorului autoritéti
sau institufiei publice respective cu 3 luni inainte de expirarea mandatului.

B. In situatia In care la evaluarea multianualé a performantelor profesionale individuale a obtinut calificativul "bine" sau
“foarte bine", iar mandatul s&u nu mai poate fi refnnoit, conform prevederilor art. 37442 alin. (6), funcctionarului public de
conducere i se aplic mobilitatea prin rotafie, in-condifiile prevézute 1a art.-502 $i 503*1 - 50343 In cadrul mobilitatii prin
rotatie, punctajul obtinut la evaluarea muttianual% a performantelor profesionale individuale, conform prevederilor anexei
nr. 11, determind ordinea de preferinté pentru ocuparea Rincfiei publice, pe baza opftiunii functionarilor publici de
conducere, dacé sunt exprifnate mai multe opliuni pentruraceeasi funciie publica, fiind acordats prioritate functionarului
public cu punctajul cel mai mare.

C. Evaluarea multianualé a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere care ocupa
functii publice de conducere prevéziite la art. 37442 alin. (6) se realizeaz de citre o comisie de evaluare multianuala,
formata din 5 membri, functionari publici definitivi, numiti Tn cadrul comisiei de evaluare pentru un mandat de 6 ani prin
act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice care are calitatea de ordonator principal de credite,
pentru toate autoritatile §i institutiile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea sa, daca este cazul.
Prevederile art. 75 alin. (2) si ale art. 76 - 83 dih anexa iir. 10 sé aplic in mod coreéspunzitor fn ceea ce priveste
conditiile de numire fn comisia de evaluare multianuala.

D. In situatia in care la evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale a obtinut calificativul "bine" sau
*foarte bine", iar mandatul s3u nu mai poate fi reinnoit, conform prevederilor art. 37442 ajin. (1), inaltul functionar public
va intra In proces de mobilitate prin rotatie, in conditiile prevazute la art. 503 - 503*3. In cadrul mobilitétii prin rotatie,
punctajul obfinut la evaluarea multianualé a performantelor profesionale individuale, conform prevederilor anexei nr. 1 1,
determind ordinea de preferin{i pentru ocuparea funciei publice, pe baza optjunii inaltilor functionari publici, dac3 sunt
exprimate mai multe optiuni pentru aceeasi functie publica, fiind acordata prioritate inaltului functionar public cu punctajul
cel mai mare.

3. Intr-o situatie in care se cere aplicarea strictd a normei privind drepturi ale membrilor familiei functionarului public,
marcheazé formulé&ri care pot fundamenta solutia administrativa conform prevederilor art. 426 din OUG nr.57/2019.

A. In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas primesc pe o
perioada de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima luna de activitate a funcfionarului public decedat.

B. In cazul functillor publice de executie temporar vacante, anterior aplicérii uneia dintre modalititile de ocupare a
functiilor publice de executie temporar vacante pe o perioada de cel putin o luna prevézute la alin, ( 1) lit. b) si c),
persoana care are competenta de numire in functia publica poate transforma functia publica tn cauza, temporar vacanta
pe o perioadé de cel putin o lund, prin raportare la necesarul de personal al autoritatii sau institufiei publice, pentru
perioada vacantérii temporare a postului. In acest caz, pentru functia publica transformats, se aplicd in mod
corespunzétor procedura prevazuté la art. 22 din anexa nr. 8. La data revenirii titularului funcfiei publice, aceasta se
transforma cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional detinute de titularul funciiei publice.

C. In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisé din vina autoritaii sau a institutiei publice in termen
de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevézute fa alin. (1) pana la emiterea deciziei
pentru pensia de urmas.

D. In cazul In care mobilitatea prin rotatie nu se poate realiza la expirdrea mandatului, din motivele previzute la art.
5031 alin. (8), mandatul aflat in curs se prelungeste pana la incetarea motivului care Indreptéteste functionarul public
de conducere care ocupé o functie sensibila sa refuze mobilitatea prin rotatje. Functionarul public de conducere care
ocupd o functie sensibilé are obligatia de a informa atat pe conducétorul autoritatii sau institutiei publice n care Tsi
desf&goaré activitatea, precum si comisia de rotatie prevazuti la art. 10 din anexa nr. 11, In termen de 5 zile lucritoare
de la data incetérii motivului prevazut ia art. 50371 alin. (8) in baza caruia a refuzat mobilitatea prin rotatie.
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BAREM

1. D - Varianté/variante corecte - text exact: D. b) cunostinfele de specialitate i competentele specifice necesare
ocupdrii unei functii publice de conducere, prin concurs pe post organizat de autoritatile si institutiile publice prevézute la
art. 369 lit. b), ai céror conducétori au competenta de numire Tn functii publice- 3pct.

2. B -Varianta/variante corecte - text exact: B. (3) In situatia in care la evaluarea multianualé a performantelor
profesionale individuale a obfinut calificativul "bine" sau “foarte bine", iar mandatul séu nu mai poate fi reinnoit, conform
prevederilor art. 37442 alin. (6), functionarului public de conducere i se aplica mobilitatea prin rotatie,in condifiile
previzute la art: 502 i 503*1 -~ 50343. In cadrul mobilitatii prin rotatie, punctajul obtinut la evaluarea multianuala a
performantelor profesionale individuale, conform prevederilor anexei nr. 11, determina ordinea de preferin{i pentru
ocuparea functiei publice, pe baza optiunii functionarilor publici de eonducere, daca sunt exprimate mai.multe optiuni
pentru aceeasi functie publica, fiind acordata prioritate functionarului public cu punctajul cel mai mare:= 3pct.

3. A;C Variantéi/variante corecte - text exact: A. (1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au,
potrivit legii, dreptul la pensie de urmag primesc pe o perioadé de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de
activitate a functionarului public decedat. / C. (2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina
autoritafii sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului.- 4pct.

3. 1. In analiza obligatiilor/raspunderii legale ale reprezentantilor autoritétilor i institutiilor publice alege varianta
compatibila cu textul legal relevant conform ART. 26 alin. (5) Iit. b) din OG nr.137/2000.

A. Birourile permanente ale celor doud Camere ale Parlamentului publica pe paginile de internet ale Camerei Deputatilor
si Senatului candidaturile depuse si inainteazé propunerile comisiilor permanente de specialitate, In vederea audierii
candidatilor in sedin{d comuna. Tn termen de 10 zile de la publicarea candidaturilor se pot depune la comisiile
permanente de specialitate, in scris, obiectiuni argumentate cu privire la candidaturile depuse. .

B. Constituie hérjuire moralé Ia locul de muncé si-se sancfioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupé caz, orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un ait angajat care este superiorul séu ierarhic, de cétre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, In legétura cu raporturile de muncd, care
sa aibd drept scop sau efect o deteriorare a condifiilorgfe.munca prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fi2ice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmétoarele forme: ,

C. Hotararea Colegiului director de solutionare a unei sesizéri se adopta in termen de 90 de zile de la data sesizérii §i
cuprinde: numele membrilor Colegiului director care au emis hotarérea, numele, domiciliul sau regedinta partilor, obiectul
sesizarii si sustinerile partilor, descrierea faptei de discriminare, motivele de fapt §i de drept care au stat la baza hotarérii
Colegiului director, modalitatea de plata a amenzii, dacé este cazul, calea de atac si termenul in care aceasta se poate
exercita.

D. Reprezentantjil legali ai autoritatilor si institutiilor publicde si ai agentilor economici supusi controlului au obligatia sa
dea informatji §i explicatii verbale i in scris, dupé caz, in legaturé cu problemele care formeaza obiectul controlului;

2. Intr-o situatie in care se cere aplicarea strictd a normei privind desfagurarea controlului, alege formularea ce poate fi
retinuté ca temei legal conform prevederilor art. 26 alin. (5) lit. d) din OG nr.137/2000.

A. Reprezentantii legali ai autoritatilor si institutiilor publice si ai agentilor economici supusi controlului, precum si
persoanele fizice au obligatia s asigure sprijinul si condifiile necesare bunei desfégurari a controlului si sé-gi dea
concursul pentru clarificarea constatarilor. '

B. Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeazi anumite persoane, la data desfasurarii controlului, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fala de alte
persoane, in afara cazulul in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

C. Angaijatii care sévargesc acte sau fapte de harfuire moralé la locul de munca raspund disciplinar, in condiiile legii i
ale regulamentului intem al angajatoruiui. Raspunderea disciplinaré nu inlatura raspunderea contraventionald sau penal&
a angajatului pentru faptele respective.

D. Angajatul, victimé & hértuirii morale la locul de munci, trebuie s& dovedeasca la data desfagurarii controlului,
elementele de fapt ale hérjuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de harjuire moraia la locul de muncé nu trebuie dovedita.

3. In aplicarea unei norme cu formulare tehnic3 sau restrictivé privind Consiliul i Colegiul director, alege texte corecte
care trebuie retinute in analiza juridicd conform prevederilor art. 29 din OG nr.137/2000.

A. In solutionarea cazurilor de discriminare, membrii Colegiului director au calitatea de agent constatator care aplica
sanctiunile pentru contraventiile stabilite prin prezenta ordonanta. Acestia isi pot delega calitatea de agent constatator
persoanelor din aparatul de lucru al Consiliului.

B. In vederea exercitarii atributiilor sale, Consiliul isi constituie structuri teritoriale de control si de monitorizare.

C. Structura organizatorica si celelalte atributii de functionare ale Consiliului si ale Colegiului director vor fi reglementate
prin ordin al presedintelui Consiliului.

D. La solicitarea pregedintelui, membrii Colegiului director licentiati in gtiinte juridice pot reprezenta Consiliul in
instantele de judecat3 in cauzele ce privesc fapte de discriminare.
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BAREM

1.

D - Varianté/variante corecte - text .

exact: D. b) s& dea informatii si explicatii verbale gi in scris, dupé caz, in
legétura cu problemele care formeaz3 obiectul controlului - 3pct.

2.

A - Varianta/variante corecte - text

exact A. d) sa asigure sprijinul si conditile necesare bunei desfaguriri a
controlului §i s&-si dea concursul pentru clarificarea constatirilor - 3pct.

3

B;C - Variantéd/variante corecte -

text exact: B. (2) In vederea

exercitarii atributiilor sale, Consiliul isi constituie structuri teritoriale

de control si de monitorizare. / C. (1) Structura organizatorica gi celelalte

atributii de functionare ale Consiliului si ale Colegiului director vor fi reglementate
prin ordin al presedintelui Consiliului.- 4pct.
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4. 1.1n analiza efectelor juridice ale unei mésuri dispuse in cadrul sesiunilor de lucru, marcheazi formularea ce poate fi
retinuta ca temei legal corect conform ART. 24 alin. (7) din Legea nr. 202/2002.

A. In exercitarea functiei de strategie in domeniul egalitatii de sanse intre femei §i barbati, ANES finanfeazé sau, dupa
caz, cofinanfeaza proiecte specifice gi proiecte din cadrul programelor de interes national Tn domeniul egalitétii de sanse
intre femei gi barbati si al prevenirii gi combaterii violentei Tn familie §i impotriva femeii. :

B. Rapoartele COJES sunt Inaintate de cétre presedintele COJES secretarului de stat al ANES pentru a fi dezbétute si
aprobate in sedintele CONES, urmand a fi date publicitétii.

C. ANES este condusa de un secretar de stat, numit prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse, ajutat de un subsecretar de stat, numit prin decizie a prim-ministrului, la propunerea
ministrului familiei, tineretului gi egalitétii de sanse.

D. Reuniunile CONES se desfagoara semestrial la sediul ANES. Secretariatul CONES este asigurat de un compartiment
desemnat in acest sens din cadrul ANES, prin decizie a secretarului de stat.

2. Tn stabilirea raspunsului institutional corect privind sesiunile de lucru, marcheazi o varianti compatibilé cu textul legal
relevant conform ART. 24 alin. (8) din Legea nr. 202/2002.

A. Pregedintele COJES este reprezentantul in teritoriu al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de $anse intre Femei si
Barbati, find persoana desemnat din cadrul agentjilor judetene pentru pléfi si inspectie sociala gi, respectiv, a
municipiului Bucuresti, cu atributii in domeniul egalitatii de ganse.

B. In cadrul reuniunilor, CONES analizeaz4 rapoartele periodice transmise de comisiile judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, in domeniul egalitétii de sanse intre femei si bérbati (COJES) §i decide asupra maésurilor necesare pentru
eliminarea deficientelor in asigurarea egalitétii de sanse intre sexe, constatate Tn teritoriu, tn @numite domenii de
activitate.

C. Atributiile COJES sunt prevézute in regulamentul de organizare si funcfionare al comisiilor judetene, respectiv al
municipiului Bucuresti, In domeniul egalittii de sanse intre femel gi barbatj, care se aprob prin hotérére a Guvemului, la
propunerea CONES. ' ’

D. Ministerul Sanatatii, celelalte ministere i instituiile centrale cu refea sanitara proprie asigura, prin directiile de
sanitate publica judetene gi a municipiului Bucuresti, respectiv structurile similare ale acestor direclii, aplicarea masurilor
de respectare a egalitatii de sanse gi de tratament fntre femei si barbati Tn domeniul s&nététii, in ceea ce privegte

accesul ia serviciile medicale i calitatea acestora, precum §i sénitatea la locul de muncé.

3. Tn redactarea unui referat de specialitate privind institufiile publice, marcheaz4 formulérile care pot fundamenta solutia
administrativd conform ART. 20 din Legea nr. 202/2002.
A. Informatjile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse §i de tratament ntre femei si barbati gi nu
vor contine, promova sau provoca nicio forma de discriminare bazaté pe criteriul de sex.

B. Principiul cooperdrii gi al parteneriatului, potrivit caruia autorititile administratiei publice centrale i locale colaboreaza
cu societatea civils §i organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea
politicilor publice i a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru
realizarea de facto a egalitatii de ganse i de tratament intre femei gi barbati;,

C. Institufiile publice, autoritétile publice, precum si organizatiile guvernamentale asiguré accesul la informatjile din
sferele lor de activitate, 1n limitele legii, solicitantilor, femei sau barbati, fara discriminare.

D. institutiile publice de cultura, precum i orice alte structuri §i formatiuni care promoveaza actul cultural sub orice forméa
au obligatia sa aplice masurile necesare pentru accesul tuturor persoanelor, fara discriminare bazata pe criteriul de sex,
la productiile culturale.

BAREM

1. D - Varianté/variante corecte - text exact: D. (7) Reuniunile CONES se desfigoara semestrial la sediul ANES.
Secretariatul CONES este asigurat de un compartiment desemnat in acest sens din cadrul ANES, prin decizie a
secretarului de stat. - 3pct.

2. B - Varianta/variante corecte - text exact: B. (8) Tn cadrul reuniunilor, CONES analizeaza rapoartele periodice
transmise de comisiile judetene, respectiv a municipiului Bucuregti, in domeniul egalitatii de ganse intre femei gi barbati
(COJES) si decide asupra masurilor necesare pentru eliminarea deficientelor n asigurarea egalitdtii de sanse ntre sexe,
constatate in teritoriu, in anumite domenii de activitate.- 3pct.

3. A:C Varianti/variante corecte - text exact: A. Informatjile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si bérbati si nu vor contine, promova sau provoca nicio formé de discriminare bazati pe
criteriul de sex. / C. Institutiile publice, autoritétile publice, precum si organizatiile guvernamentale asiguréa accesul la
informatjiile din sferele lor de activitate, in limitele legii, solicitantilor, femei sau barbatj, fara discriminare.- 4pct.

5. 5. Precizali entitatile cu care coopereazé Polifia Locala in exercitarea atributiilor care fi revin, conform prevederilor

Legii nr.155/2010 art. 27

BAREM

Data si ora extragere: 25.06.2026 (11:15:59). ID extragere: 26f830ef-6549-46ee-9dB85-309ace 12bf6f



in exercitarea atribuiilor 68 fi revin, polifia 1ocala ‘coopéreaza cu:
- unitéile, respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Roméne, -2 pct.
- ale Jandarmeriei Roméne, , -2 pct.
- ale Polifiei de Frontiers Romane , -2 pet.
- ale Inspectoratului General pentru Situafii de Urgent3, , -2 pct.
cu celelalte autorititi ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum
$i cu persoane.-2 pct.

6. De ce se emite autorizatia de construire §i in ce termen si care sunt principalele documente cuprinse fn continutul ei
(exceptie proeicte de infrastructurs transeuropeans de transport), conform art.7 alin (1) din Legea 50/19917

BAREM
Variarita corects unics - citat exact

Autorizatia de construire se emite pentru executarea lucrérilor de baz i a celor aferente organizirii executsrii lucrarilor,
in cel mult 30 de zile de la data depunerii documentatiei pentru autorizarea executsrii lucrérilor de constructii, care

cuprinde, in copie, urmétoarele documente:

a) certificatul de urbanism; _

b) dovada, in copie conforma cu originalul, a titlului asupra imobilului, teren si/sau constructii si, dupa ¢az, extrasul de
plan cadastral actualizat la 2i si extrasul de carte funciara de informare actualizat la zi, in cazul in care legea nu dispune

altfel; o

¢) documentatia tehnics - D.T.;

¢*1) documentatia tehnic3 - D.T. si pentru acordul/autorizatia administratorului drumului executat pe domeniul public la
infrastructura tehnico-edilitar existenta in zona; ' , - ‘

d) avizele si acordiirile stabilite prin certificatul de urbanism, punctul de vedere al autoritétii competente pentru protectia
mediului si, dupa caz, actul administratiy al acesteia; _ ' o

f) dovada privind achitarea taxelor.aferente certificatului de urbanism §i a autorizatiei de construire.

BAREM
Autorizatia de construire se emite pentru executarea lucrérilor de bazz $i a celor aferente organizarii executarii lucrarilor,
in cel mult 30 dé zile de la data depunerii documentatiei pentru autorizarea executarii lucrarilor de constructii, care
cuprinde, n copie, urmétoarele documente — 2 pct ' ’

- certificatul de urbanism- 3 pct _

- dovada, in copie conforma cu originalul, a titlului asupra imobilului, teren si/sau constructii $i, dupé caz, extrasul de plan

cadastral actualizat ia 2i §i extrasul de carte funciara de informare actualizat la Zi, In cazul n care legea nu dispune altfel

- 3 pct

- documentaia tehnica - D.T.- 3 pct

- documentatia tehnic3 - D.T. si pentru acordul/autorizatia administratorului drumului executat pe domeniul public la
infrastructura tehnico-edilitar existents in zona - 3 pet

- avizele si acordurile stabilite prin certificatul de urbanism, punctul de vedere al autorititii competente pentru protectia
mediului i, dupa caz, actul administrativ &l acesteia - 3 pct :

- dovada privind achitarea taxelor aferente certificatului de urbanism si a autorizatiei de construire - 3 pct
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7. 1. In legtura cu asigurarea calitéii in constructii, care optiune reda regula legala, avand in vedere cé variantele
apropiate pot modifica termenul, competenta sau conditia, conform art. 1 din Legea 185/2013 privind amplasarea §i
autorizarea mijloacelor de publicitate? _

a) Prezenta lege stabileste cadrul legal care sté la baza exercitarii activititii de amplasare a mijloacelor de publicitate in
localitati, inclusiv in zona drumurilor publice din Roménia, in vederea asigurarii conditiilor pentru un cadru construit
coerent, armonios, sigur §i sanatos, pentru protectia valorilor mediului natural si antropic, pentru prezervarea calitatii
peisajului si a cerinfelor privind asigurarea calitétii in constructil, fara aplicarea procedurii speciale prevazute de lege,

b) Prezenta lege stabilegte cadrul legal care st3 la baza exercitarii activitatii de amplasare a mijloacelor de publicitate in
localitati, inclusiv in zona drumurilor publice din Romania, in vederea asigurrii conditiilor pentru un cadru construit
coerent, armonios, sigur $i sanatos, pentru protectia valorilor mediului natural §i antropic, pentru prezervarea calitatii
peisajului §i a cerinfelor privind asigurarea calitétii in constructii; cu posibilitatea derogérii prin regulament intern;

c) Prezenta lege stabilegte cadrul legal care sta la baza exercitarii activitatii de amplasare a mijloacelor de publicitate in
localitéti, inclusiv in zona drumurilor publice din Roménia, in vederea asiguririi condifiilor pentru un cadru construit
coerent, armonios, sigur §i sénétos, pentru protectia valorilor mediului natural si antropic, pentru prezervarea calitétii
peisajului si a cerintelor privind asigurarea calitii in construciii, doar dacé solicitantul depune o declaratie verbal,

d) Prezenta lege stabileste cadrul legal care st3 la baza exercitarii activitatii de amplasare a mijloacelor de publicitate Tn
localitéti, inclusiv in zona drumurilor publice din Roménia, in vederea asigurérii condifiilor pentru un cadru construit
coerent, armonios, sigur §i sénatos, pentru protectia valorilor mediului natural §i antropic, pentru prezervarea calitatii

peisajului si a cerinfelor privind asigurarea calitafii in constructii.

2. Potrivit reglementérilor aplicabile, cu privire la posibilitatea executarii lucrarilor i mentinerii mijloacelor de publicitate,
respectiv desfiintaril acestora, care dintre urmétoarele variante descrie corect o posibilitate prevazuta de lege, conform
articolului 4 din Legea 185/2013 privind amplasarea §i autorizarea mijloacelor de publicitate?

a) Mijloacele de publicitate amplasate pe schelele montate pe fatadele constructiilor noi, afiéte Tn diferite faze de
executie, sau ale celor existente, aflate in reparatie, ori pe elementele de imprejmuire a gantierului, inclusiv pe utilajele
folosite la lucrérile de constructie, se autorizeaza odaté cu autorizarea organizarii de santier i este valabila pe toats
durata existentei acesteia, cu posibilitatea derogarii prin regulamentul intern; R o

b) Mijloacele de publicitate amplasate pe schelele montate pe fajadele constructiilor noi, aflate tn diferite faze de

executie, sau ale celor existente, aflate in reparatie, ori pe elementele de imprejmuire a gantiérului, inclusiv pe utilajele
folosite la lucrarile de constructie, se autorizeazi odata cu autorizarea organizarii de santier si este valahila pe toata
durata existentei acesteia, In termenul stabilit unilatéral de persoana interesata; - '

¢) Mijloacele de publicitate amplasate pe schelele montate pe faadele constructiilor noi, aflate n diferite faze de
execufie, sau ale celor existente, aflate in reparatie, ori pe elementele de imprejmuire a santierului, inclusiv pe utilajele
folosite la lucrarile de constructie, se autorizeaz odaté cu autorizarea organizarii de santier §i este valabilé pe toats
durata existentei acesteia, exclusiv in baza unéi note intermie;

d) Mijloacele de publicitate amplasate pe schelele montate pe fatadele constructiilor noi, aflate in diferite faze de
executie, sau ale celor existente, aflate in reparatie, ori pe elementele de imprejmuire a santierului, inclusiv pe utilajele
folosite la lucrarile de constructie, se autorizeaza odaté cu autorizarea organizérii de gantier §i este valabiléa pe toata
durata existentei acesteia. ' ‘ ‘

3. Care dintre urmétoarele variante, conform art. 3 din Legea 185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de
publicitate, redé/redau corect notiuni sau definitii privind confinutul respectivului act normative?

a) publicitate stradala (outdoor) - publicitate efectuats in spatii deschise, in exteriorul cladirilor;

b) panou publicitar - structura provizorie folosité pentru afisarea unui mesaj publicitar; ,

c) indicator publicitar directional (panou directional) - inscris, forma ori imagine care indicé o directie, proximitatea unui
obiectiv sau a unei cladiri unde se desfasoara o anumita activitate. Tn aceeasi categorie se includ bannerul vertical,
caseta luminoasd, tablita indicatoare, toate de mici dimensiuni, fixate prin prinderi speciale pe cladiri, stalpi si altele
asemenea; -

d) firmé - orice inscriptie, forma sau imagine atasata unei cladiri, cu referire la un operator economic sau la o activitate

care se desfagoar Tn interiorul cladirii.
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1. Varianta/variante corecte d - text exact: Prezenta lege stabileste cadrul legal care st ja baza exercitéinii activitaii de
ampl_a_s’ate a mijloacelor de publici!ate In localitti, inclusiv in zona drumurilor publice din Roménia, in vederea asigurarii

unei cl&diri unde se desfégoars o anumiti activitate. In aceeagi categorie se inchid bannerul vertical, caseta luminoas3,

8. Care sunt conditiile in care autorizatia de construire/desfiintare i5i pierde valabilitatea, conform art. 54 din Ordinul
839/20097

BAREM
Varianta corects unics —~ citat exact

Autorizatia de construire/desfiintare Tsi pierde valabilitatea prin:

a) nelnceperea lucrarilor in termenul de valabilitate stabilit prin autorizatia de construire/desfiintare ori nefinalizarea
acestora conform duratei de executie stabilite prin autorizatie, daca nu a fost solicitatd prelungirea valabilitaii
autorizatiei; » .

b) nefinalizarea lucréirilor in termenul acordat ca prelungire a valabilitatii autorizatiei;

¢) modificarea conditiilor, datelor sau continutului documentatiei care a stat la baza emiterii autorizatiei.

BAREM ‘
- neinceperea lucrérilor In termenul de valabilitate stabilit prin autorizatia de construire/desfiintare ori nefinalizarea

acestora conform duratei de executie stabilite prin autorizatie, daca nu a fost solicitats prelungirea valabilitatii autorizatiei
- 3 pet

- nefinalizarea lucrrilor In termenul acordat prelungire a valabilitatii autorizatiei — 3 pct

- modificarea conditiilor, datelor sau confinutului documentatiei care a stat la baza emiterij autorizatiei - 4 pct
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