ROMANIA AVIZAT
JUDETUL ARAD PROIECT SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD DOINA PAUL
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREANR....... .............
privind infiintarea Palitied Comunitare, aprobarea Organigramei, a Statului de Functii
si a Regulamentului de Organizaresi Functionare

Consliul Local a Municipiului Arad,
Avénd in vedere :
Initiativa Primarului Municipiului Arad nr.35789/ 22.05.2007.
Referatul nr. 35784/ 22.05.2007 al Biroului Protectie Civila, privind infiintarea Politie
Comunitare, gprobarea Organigramel, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ;
avizul favorabil al Agentiei Functionarilor Publici ;
avizele Comigilor de specialitate din cadrul Consiliului Local a Municipiului Arad ;
prevederile Legii nr.371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei
Comunitare, cu modificarile si completarile ulterioare ;
prevederile H.G. nr.2295/2004 pentru aprobarea Regulamentului- cadrul de organizare si
functionare aPolitiei Comunitare ;
prevederile Legii 188/1999, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tn conformitate cu prevederile art.36 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.b), alin.(6) lit.a) pct.7, alin.(9) din
Legea nr.215/2001 a adminidratiei publice locale, republicata, art.5 alin.(1) lit.g), alin.(2) din Legea
188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata ;

Intemeiul art.45 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata

HOTARASTE:

ART. 1. Seinfiinteazi ,,Politia Comunitara “ caserviciu public de intereslocal, cu personalitate
juridica, sub autoritatea Consliului Local al Municipiului Arad .

ART. 2. Se aproba Organigrama, Statul de Functii si numarul de personal al Politiei
Comunitare, conform Anexelor nr.1 si 2, care fac parte componenta din prezenta hotarére .

ART. 3. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionareal Serviciului Politia
Comunitara, conform Anexei nr.3, care face parte integranta din prezenta hotaréare .

ART. 4. Se aproba Articolele din care s compune uniforma,durata maxima de uzura si
Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si ainseemnelor diginctive de ierarhizare ale
personalului Politiei Comunitare, conform Anexelor nr.4 si 5, carefac parte din prezenta hotaréare .



ART. 5. Se aproba bugetul serviciului public Politia Comunitara anual prin Hotarére a
Consiliului Local a Municipiului Arad .

ART. 6. Prezenta hotarére se comunica celor interesati de catre serviciul Administratie Publica
Locala .

Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Secretar CLM
Doina Paul

Biroul Protectie si Paza
Red./Dect.Hgdu I./Trandafir C. PMA-S1-01



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD PRIMAR
BIROUL PROTECTIE CIVILA Ing.Gheor ghe Falca
Nr. 35784/22.05.2007

REFERAT

Privind nfiintarea Politiei Comunitare, apr obarea or ganigr amei,
astatului defunctii si aregulamentului de organizare si functionare

Tn conformitate cu prevederile art.4 din Legea nr.371/2004 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Politiei Comunitare, prin hotarére a consiliilor locale se infiinteaza Politia Comunitara .

Activitatea Politiel Comunitare s realizeaza in interesul persoanei, al comunitatii, al asigurarii
pazei si protectiei obiectivelor de interes public local si privat, precum i n sprijinul institutiilor
statului, exclusiv pe bazasi ih executarea legii si In scopul asigurarii ordinii si linistii publice, cét si
pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat .

Propunem infiintarea Politiei Comunitare ca serviciu public de intereslocal, cu personalitate
juridica, al Consiliului Local al Municipiului Arad, aprobarea organigramei, a statului defunctii si a
numarului de personal al Politiei comunitare si modificareaimplicita a organigramei aparatului propriu
de specialitate al Consiliului Local al Municipiului Arad .

Avénd n vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 2295/2004 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Politiei Comunitare propunem aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al serviciului public Politia Comunitara .

Sef Birou Protectie Civila, Aparare
Ing.Hajdu l oan



PRIM ARIA MUNICIPIULUI ARAD

EXPUNERE DEMOTIVE

Nr. 35789/22.05.2007

Avénd in vedere necesitatea asigurarii pazei si protectiei populatiei, a obiectivelor de interes
public si privat, si Tn scopul asigurarii ordinii si linistii publice Tn municipiul Arad, consideram oportun
infiintarea Politiei Comunitare .

Infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare se face prin hotararea Consiliului
Local, cu respectareaprevederilor Legii 371/2004 si Hotararii Guvernului nr.2295/2004 .

PRIM AR
Ing. Gheor ghe Falca



Anexanr3laHCL nr....... [oioii..

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A POLITIEI COMUNITARE TN M UNICIPIUL ARAD

CAPITOLUL |
Dispozitii gener ale

ART. 1

(1) Personalul Politiei Comunitare se compune din functionari publici si personal contractual.

(2) Functionarul public din Politia Comunitara ese iharmat, poarta uniforma in timpul serviciului si
exercita atributiile specifice gabilite prin lege.

ART. 2

(1) Functionarul public din Politia Comunitara ese invegit cu exercitiul autoritatii publice, petimpul
si In legatura cu indeplinireaatributiilor si Tndatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite
prin lege.

(2) Autoritateafunctiei nu poate fi exercitata n interes personal.

ART. 3

Functionarul public din Politia Comunitara Tsi desfasoara activitatea profesionala in interesul
comunitatii locale, pentru asigurarea ordinii si linistii publice, pazei si protectiei obiectivelor de interes
public, local si privat de pe razade competenta, actioneaza n rijinul ingitutiilor statului si executa
orice alte activitati date Tn competenta, exclusiv pe baza si n executarea legii, cu respectarea
principiilor impartialitatii, nediscriminarii, proportionalitatii si gradualitatii.

ART. 4

(1) Functionarul public din Politia Comunitara ese obligat si respecte drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii, juramantul, angajamentul de serviciu, prevederile
normelor interne si i Indeplineasca dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa
profesionda.

(2) Functionarul public din Politia Comunitara raspunde, Tn conditiile legii, pentru modul in care Tsi
executa atributiile de serviciu.

ART.5

Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Comunitare ragpund pentru legalitatea
dispozitiilor date personalului din subordine si sunt obligati sa verifice daca acestea au fost intelese
corect si si controleze modul de indeplinire a acestora.

ART. 6

Calitatea de functionar public din Politia Comunitara se dobandeste si s pierde n conditiile
prevazute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
ulterioare.




CAPITOLUL Il
Structura organizatorica si categorii de functionari publici

ART.7
(1) Seinfiinteaza serviciul public de interes local, ,,Politia Comunitara”, cu personalitate juridica ,
care functioneaza sub autoritatea Consiliului L ocal al Municipiului Arad .
(2) Serviciul public Politia Comunitara se organizeaza pe urmatoarele domenii de activitate :
a) serviciu ordine publica
b) serviciu paza, bunuri si valori
C) serviciu dispecerat si interventie rapida
d) compartiment instruire, pregatire profesionala
€) compartiment relaii publice, secretariat
f) compartiment juridic
g) compartiment resurse umane, informatica
h) serviciu financiar-contabil, buget, salarizare
i) birou achizitii, logistica, administrativ
(3) Se mandateaza Primarul Municipiului Arad sa asigure coordonarea Politiel Comunitare din
Municipiul Arad .

ART. 8
Reglementarea aspectelor legate de resurse umane si salarizarea personalului din cadrul Politiei
Comunitare se vaface de catre serviciile proprii de specialitate .

ART. 9

Functiile publice de conducere din cadrul Politiei Comunitare a M unicipiului Arad sunt :
a) director executiv;

b) director executiv adjunct;

c) sef serviciu;

d) sef birou .

ART. 10

(1) Functionarii publici de executie din cadrul Politiei Comunitare sunt numiti in functia publica
specifica de agent comunitar.

(2) Functiile publice de executie din cadrul directiei Politiei Comunitare sunt structurate pe clasele |
si 111 si pe grade profesionale, adfel:

a) superior, ca nivel maxim;

b) principal;

C) asistent;

d) debutant.

ART. 11

(1) Functionarii publici din Politia Comunitara pot fi numiti debutanti sau definitivi .

(2) Laterminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din Politia
Comunitara se evalueaza Tn conformitate cu procedura de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti.

(3) Personalului contractual angajat | se aplica legislatia generala a muncii si legislatia speciala in
domeniul personalului contractual bugetar .



CAPITOLUL Il
Sdlectionar ea, pregatirea si numirea politistilor comunitari

ART. 12
(1) Lainfiintarea Politiel Comunitare, personalul acedeia poate fi angajat din réndul Agentilor
publici de pazi, Politiei, Jandarmeriei si altor categorii de personal care vor fi tegati din punct de
vedere psihologic,medica, aaptitudinilor sportive si profesionale.
(2) Concursul vacuprinde urmatoarele etape :
a) selectarea dosarelor de inscriere;
b) testarea medicala si psihologica de catre cabinetul de medicina muncii care s afla inrelatie
contractuala cu Primaria Municipiului Arad la data sustinerii concursul ui;
C) testarea aptitudinilor sportive ce serefera la conditia fizica prin realizarea probelor de vitezi,
abdomen si genoflexiuni in timpii prevazuti ;
d) testarea profesionala se realizeaza in scris, pe bazatematicii gabilite si aduse lacunostinta publica
prin afisare sau publicare in mass-media locale, in conditiile legii.
C) interviu.
(3) Testarea aptitudinilor sportive si profesionale se realizeaza de catre o comisie de secialisti
stabilita prin hotarare a consiliului local la propunerea primarului.
(4) Conditiile generale, conditiile specifice, precum si bibliografia concursului se stabilesc de catre
primar in conformitate cu digpozitiile legal e referitoare la organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea functiilor publice.

ART. 13

Persoana care se inscrie la concurs si urmeaza si fie numita pe o functie publica in cadrul Pdlitiel
Comunitare, indiferent derasa, nationalitate, sex, religie, avere sau origine sociala, trebuie sa
indeplineasca conditiile generale legale prevazute pentru functionarii publici si conditiile specifice de
ocupare a functiei publice pentru care se organizeaza concurs, cu urmatoarel e particularitati :

a) agentii comunitari S aiba varga minima de 22 ani, Tnaltime= min.1,7 m.

b) directorul executiv si directorul executiv adjunct vor fi absolventi cu studii superioare tehnice,
economice sau juridice

ART. 14

(1) Functiile publice vacante din cadrul Politiei Comunitare se ocupa prin promovare, transfer,
redistribuire sau concurs, in conditiile legii.

(2) Conditiile de organizare si dedasurare a concursului sau examenului sunt cele stabilite in
prezentul regulament, Tn legislatia specifica functionarilor publici si personalului contractual, dupa caz.

ART. 15
(1) Pentru persoanele declarate admise, primarul emite dispozitii de numire in functia publica,
respectiv de incadrare a personalului contractual, in termen de cel mult 15 zile de la expirarea
termenului de contestare a rezultatelor testarii si de solutionare a acestora.

(2) Dupa numirea in functia publica, functionarii publici din Politia Comunitara urmeaza un curs
deformare, cu durata de 3 luni, organizat in inditutiile de invatamant ale Ministerului Administratiei i
Internelor. Laterminareacursurilor, functionarii publici din Politia Comunitara obtin certificate de
absolvire.

(3) Contravaloarea cursurilor de formare se suporta din bugetul propriu al Politiei Comunitare .

(4) Functionarii publici din Politia Comunitara sunt obligati s3 se angajeze in scris ca vor lucrain
administratiapublica 2 ani de laterminarea cursului de formare .

(5) Daca raporturile de serviciu inceteaza inainte de implinireatermenului prevazut sunt obligati sa
regituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru curs, calculate Tn conditiile legii proportional cu
perioada rimasi pana la implinirea termenului.



(6) Prevederile alin. (5) nu seaplica n cazul in care functionarul public nu mai detine functia
publica din motive neimputabile acestuia.

ART. 16

(1) Dupa desemnareacaadmis la concursul organizat pentru ocupareafunctiei publice primarul
propune Consiliului Local numirea acesorain functia publica .

(2) Lanumireain functia publica, functionarii publici din Politia Comunitara depun juramantul de
credinta, prevazut la art.23 alin.2 din H.G.nr.2295/2004, infata sefului Politiel Comunitare, in prezenta
superiorului ierarhic si aunui coleg.

(3) Refuzul depunerii juramantului atrage revocarea actului administrativ de numire in functie.

(4) Juramantul de credinta este semnat de catre functionarul public din Politia Comunitara, de seful
Politiel Comunitare, superiorul ierarhic, precum si de citre colegul asistent.

(5) Juramantul de credinta este contrasemnat de primar, se pasreaza la dosarul personal al
functionarului public din Politia Comunitara, iar o copie se inmaneazi acestuia.

(6) Angajamentul se ncheie in forma scrisa si cuprinde clauze pentru ambele parti, referitoare la
drepturi si obligatii, conditiile de pregatire si perioada pentru care functionarul public se obliga i
desfasoare activitati in cadrul Politiei Comunitare.

(7) Functionarii publici din Politia Comunitara au dreptul la uniforma de serviciu si echipament de
protectie specific locului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care seacorda gratuit din fondurile
speciale alocate in acest scop in bugetul propriu .

(8) Uniforma i insemnele distinctive se poarta numai in timpul executarii serviciului.

CAPITOLUL IV
Atributiile Politiei Comunitare

ART.17
(1) Atributiile Politiei Comunitare se realizeaza prin intermediul serviciilor si compartimentel or
constitutive.

(2) Atributiile SERVICIULUI ORDINE PUBLICA :

a) asgura ordineasi linisteapublica Tn zonele si locurile stabilite prin planul de paza si ordine
publici;

b) verifica si solutioneaza, n limitele legii, sesizarile asociatiilor de proprietari sau locatari
privind savérsirea unor fapte prin care se incalca normele legale, altele decét cele cu caracter penal;

C) congtata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale la normele privind convetuirea
sociala, stabilite prin lege, hotaréri ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

d) participa laasigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice, mitingurilor,
manifestarilor cultural-artistice si sportive organizate la nivel local;

€) intervine, Tmpreuna cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate si rezolvarea acestora;

f) actioneaza, Tmpreuna cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civila si alte autoritati
prevazute de lege, la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii,
explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati naturale si catastrofe, precum si de limitare si inlaturare
aurmarilor provocate de astfel de evenimente;

) asigura insotirea si protectia reprezentantilor primariei ori aator persoane cu functii in
ingitutiile publice locale la executarea unor controale sau actiuni precum si pentru punerea in executare
aunor hotarari judecatoresti sau decizii ale primarului emise n litigii care privesc primaria ;

h) sprijina Politia Roména Tn activitatile de depistare a persoanelor care se susrag urmaririi sau
executarii pedepselor, precum si a persoanel or disparute;



i) sprijind unitatile Politiel de Frontiera Roméane in activitati de prevenire si combatere a
migratiei ilegale;

j) iamasuri de imobilizare si predare la unitatile de politie a infractorilor pringi in flagrant;

k) controleaza normele legale privind afisajul publicitar;

) asigura ordinea publica, la solicitare, in interiorul scolilor, gradinitelor, unitatilor sanitare;

m) executa verificari si controale pe linia evidentei populatiei si respectarii regimului
domicilierii;

n) controleaza cartile de imobil;

0) asigura ordineapublica privind cersitul;

p) iamasuri pentru respectarea legidatiei privind circulatiasi plimbarea céinilor cu stapan;

s) indeplineste alte atributii gabilite prin legi sau hotaréri ale consiliului local;

(3) Atributiile SERVICIUL UI PAZA BUNURI S| VALORI :

a) asigura paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de Consiliul L ocal
al Municipiului Arad, conform planurilor de pazi si ordine publica;

b) asigura supravegherea parcarilor auto, aunitatilor scolare, a zonelor comerciale si de
agement, a pietelor, acimitirelor si aaltor locuri stabilite prin planurile de paza si ordine publica;

C) asigura contra cost , paza unor obiective pe bazacontractelor de prestari servicii;

(4) Atributiile SERVICIUL UI DISPECERAT SI INTERVENTIE RAPI DA :

a) mentine in stare de functionare echipamentele si asigura ntretinerea acestora pentru a-si
indeplini rolul functional.

b) supravegheaza in permanenta echipamentele centrului de monitorizare pentru ainterveni
operativ lareceptionareaevenimentelor;

C) tine permanent legatura cu echipajele de interventie, pentru a cunoaste pozitia acegorain
teren, urmareste schimbarea acegora laorele si locurile stabilite, Tn vederea realizarii unor interventii
operative in cazul producerii de evenimente deosebite;

d) foloseste echipamentele radio Th mod corespunzator si intervine pentru respectarea regulilor
de catre toti participantii la traficul radio;

€) centralizeaza si evalueaza permanent Tn timp real, datele si informatiile rezultate din
activitatea tuturor compartimentel or Politiei locale, evalueaza principalele tendinte de evolutie a
problematicii din competenta si elaboreaza, pe aceasta bazi, documente de planificare si informare;

f) asigura transmiterea deciziilor conducerii Politiei Comunitare catre structurile din subordine
si urmareste executarea lor;

0) elaboreaza proiectele documentelor de planificare aactiunilor comune cu Politia si
Jandarmerig;

h) gestioneaza toate problemele de cooperare - conlucrare ae Politiei Comunitare;

i) asigura coordonarea operationala aactivitatilor specifice dedfasurate interen, conlucrarea-
cooperarea operativa cu Politia Romana si Jandarmeria in actiuni complete, precum si evidenta
documentelor si activitatilor specifice;

J) asigura supravegherea permanenta a echipamentelor de monitorizare a sstemelor de alarmi, a
camerelor video si informeaza imediat factorii Th drept pentru gestionarea evenimentel or aparute;

k) asigura functionalitatea mijloacelor de comunicatii radio si fir destinate asigurarii canalelor
de comunicatii cu structurile Politiei Comunitare;

) asigura elaborarea documentelor pentru informarea zilnica a primarului cu privire la
problemele care reclama solutionarea lanivelul serviciilor primariei ;

m) colecteaza datele si informatiile rezultate din activitatea tuturor compartimentelor Politiei
Comunitare

n) asigura legatura cu Politia Roméana, Jandarmeria i alte entitati cu care Politia Comunitara
intra inrelatii pentru indeplinireaatributiilor functionale;



0) asigura primirea rgpoartelor de la personal ul care actioneaza nteren si informeaza, ori de
céte ori ede nevoie, pe directorul executiv al Politiei Comunitare in legatura cu evolutia situgiei
operative;

(5) Atributiile COM PARTIMENTUL UI INSTRUIRE, PREGATIRE PROFESIONALA :
a) implementarea bazelor de date prin programele de aplicatie secifice;
b) instruirea permanenta a personalului pentru ridicareanivelului profesional .

(6) Atributile COM PARTIMENT RELATII PUBLICE, SECRETARIAT :

a) primeste si Tnregistreaza coregpondenta, o repartizeaza pe servicii, conform rezolutiei
stabilita de conducatorul Politiei Comunitare ;

b) executa lucrari de secretariat ;

C) organizeaza si asigura evidenta documentelor directiei;

d) preia sesizarile si le transmite compartimentel or de goecialitate.

d) asigura legatura permanenta ntre compartimente;

€) elaboreazi si prezinta zilnic, la inceperea programului de lucru, sintezaprincipalelor fapte si
evenimente ceau avut loc peraza de competenta, care este prezentata directorului Politiel Comunitare
si primarului municipiului Arad;

f) asigura informarea cetatenilor privind legislatia;

g) asigura colaborarea cu celelalte compartimente si ingitutii publice de control;

h) raspunde de transmiterea informatiilor publice in relatiile cu mass-media si a normelor
metodologice de aplicare a acesteia;

(7) Atributiile COM PARTIMENTUL UI JURIDIC :

a) transmite documentele solicitate de ingantele judecatoredi;

b) sesizeaza conducerea Politiei Comunitare cu orice aspecte legate de nerespectarea legidatiei in

vigoare pe care le constata in activitatea compartimentelor;

c) transmite, la solicitarea instantelor judectoresti sau a altor organe, relatiile solicitate sau copii

de pe acte;

d) aduce lacunostinta celorlalte compartimente a actelor cu caracter normativ in vigoare;

€) coordoneaza gegiuneacrizelor si aconflictelor de comunicare ce pot af ecta increderea opiniei

publice in legatura cu angajamentele, programele si actiunile Politiei Comunitare;

f) executarea silita la procesele verbale de constatare a contraventiei incheiate de catre agentii
constatatori;

g) comunicarea proceselor verbale de constatare a contraventiei prin afisare ladomiciliu (sediu),
in cazurile Tn care contravenientii refuza primirea proceselor verbae de constatare a contraventiei
(personal) sau refuza ridicarea de laposta in cazul transmiterii cu confirmare de primire.

h) incasareaamenzilor si dirijarea proceselor verbale pentru executare silita si acontegatiilor
pentru Tnregigrare inganta;

i) colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotaréri si a dispozitiilor primarului pentru
Tmbunatatirea activitatii in domeniile specifice;

j) asigura reprezentarea Politiel Comunitare in fata instantelor judecatoresti, in cauzele civile si in
cele de contencios-administrativ;

k) promoveazi, lainitiativa conducerii, actiunile judecatoresti care se impun in realizarea
atributiilor de serviciu;

[) formuleaza apeluri, recursuri si redacteaza actiuni judecatoresti si intdmpinari;

m) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti

(8) Atributiile COM PARTIMENTUL Ul RESURSE UM ANE, INFORMATI CA:

a) colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul Serviciului, in vederea intocmirii
proiectelor de hotaréari privind organigrama, statul de functii, Satul de personal si fisele de evaluare a
posturilor ;



b) creeaza si adminigreaza banca de date cuprinzand evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici ;

c) colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici Tn vederea transmiterii datelor
personale ale functionarilor publici precum si functiile publice vacante sau modificarile intervenite in
situatia functionarilor publici ;

d) monitorizeaza posturile vacante si participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea
acestor posturi, in calitate de secretar al comisiei de examinare ;

€) intocmeste, tine evidenta, pastreaza, completeaza si elibereazi carnete de munca ;

f) intocmeste si tine evidenta dispozitiilor de numire si eliberare din functie a functionarilor
publici, de sanctionare, de acordare a unor gooruri prevazute de lege, de detasare, detrecere temporara
n altd munca, de promovare, de modificare a retributiei .

g) Thainteaza Serviciului juridic, contencios actele redactate de Compartimentul resurse umane in
vederea obtinerii vizel de legalitate ;

h) tine evidenta angajatilor;

i) tine evidenta concediilor de odihna, a invoirilor, concediilor pentru evenimente deosebite,
concediilor pentru studii, concediilor pentru ngrijirea copiilor pana ladoi ani ;

J) Intocmeste si depune Tn termen dosarele de pensionare pentru limita de varsta si invaliditate,
urmarind rezolvarea lor ;

k) tine evidenta militara, a declaratiilor de avere;

) tine evidenta declaratiilor de avere si adeclaratiilor de interese ale functionarilor publici si
sesizeaza conducerii Tn timp util situatiile de incompatibilitate si conflictele de interese ;

m) intocmeste si elibereaza adeverinte cu vechimea in munca si in vedereacompletarii vechimii
n munca, cu salariul de baza, pentru I nspectia Muncii pentru scoatere din somaj sau ajutor social,
pentru ambasade sau consulate, pentru intocmirea dosarelor de pensionare .

n) analizarea activitatilor desfasurate de erviciile Politiel Comunitare, din punct de vedere a
prelucrarii automate a datelor, in vederea informatizarii lor ;

0) propunerea olutiilor de optimizare si de informatizare a serviciilor analizate ;

p) dezvoltareaprogramelor existente, in functie de necesitatile noi, la toate serviciile ;

r) organizarea licitatilor pentru achizitionarea de tehnica de calcul si elaborarea caietelor de
sarcini ;

S) testarea calculatoarelor si imprimantelor la receptionarealor ;

t) actudizarea si Tntretinerea programului legislativ si ingruireapersonalului care are accesc la
acest program;

u) prevenirea infectarii calculatoarelor cu virusi prin devirusiri periodice;

V) intretinerearetelelor de calculatoare, ntretinerea SERVER-dor;

X) instruirea personalului pentru expoatarea eficienta a cal culatoarelor ;

z) intocmirea materialelor publicitare si de informare a populatiei specifice Politiei Comunitare .

(9) Atributiile SERVICIULUI FINANCIAR-CONTABIL, BUGET, SALARIZARE :

a) se ocupa de salarizarea personalului propriu Politiei Comunitare, conform legislatiei Tn
vigoare ;

b) centralizeaza anual si verifica fisele de evaluare profesionala a performantelor individuale ale
personalului Politiei Comunitare intocmite de catre sefii de compartiment ;

c) centralizeaza anual si verifica fiselefiscale ale personalului contractual al Politiel
Comunitare ;

d) Tntocmeste si depune declaratiile privind achitarea in termen a sumelor datorate bugetului de
stat al asigurarilor sociale de stat, de sanitate, precum si arapoartelor atistice ;

€) organizeaza si intocmeste darile de seama trimestriale si anuale asupra executarii bugetului
propriu al Serviciului ;

f) intocmeste bilantul trimestrial si anual privind bugetul ;

g) exercita controlul financiar preventiv propriu ;



h) organizeaza si controleaza inventarierea anuala si ocazionala a mijloacelor materiale si
banesti, Tn conformitate cu prevederile legale si face propuneri de Tmbunatatire a activitatii si luarea
masurilor ce s impun;;

i) organizeaza, controleaza si raspunde de modul de desfasurare a activitatii de evidenta contabila
conform legidatiei Tn vigoare;

J) primeste si verifica extrasele de cont ale bancilor si documentele Tnsotitoare ale acedora.

(10) Atributiile BIROULUI ACHIZITII PUBLICE, ADMINISTRATIV :
a) urmareste asigurarea gprovizionarii Serviciului ,,Politia Comunitara”;
b) verifica modul de aprovizionare si dotare a Serviciului cu echipament si aparatura necesara;
c) elaboreaza documentatiile specifice si asigura respectarea legislatiei achizitiilor publice;;
d) urmareste arhivarea documentelor .

ART.18

(1) Organizareasi executarea activitatii de paza abunurilor si asigurarea ordinii si linistii publice se
realizeaza Tn bazaplanurilor de paza si ordine publica.

(2) Planurile de paza si ordine publica se aproba de primar cu avizul consultativ al politiei locale.

CAPITOLUL V
Atributiile per sonalului Politiei Comunitare

ART. 19

Tn vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin Politiei Comunitare, personalul de conducere, de
coordonare, de paza si de ordine raspunde de organizarea si functionarea pazei unitatilor stabilite prin
hotirare a consiliului local sau preluate pe baza de contract de prediri de servicii, participa la
asigurareaclimatului de ordine si liniste publica, a sigurantei persoanelor, integritatii corporale, vietii
sau bunurilor cetatenilor ori ale domeniului public, conform competentelor stabilite prin legi, hotaréri
ale Consiliului local sau prin dispozitii ale primarului.

ART. 20
Directorul executiv Tsi Tndeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
primarului, ege sef al intregului personal din subordine si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Politiei Comunitare;

b) Tntreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal coregpunzator;

C) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionala a personalului din subordine;

€) coordoneaza activitatea de preluare a obiectivelor Tn paza si urmareste indeplinirea intocmai a
clauzelor prevazute in contractele de prestari de servicii incheiate;

f) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele preluate pe baza de contract de prestari de
servicii;

0) Sudiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amengjarilor tehnice si a sistemelor
de alarmare Tmpotrivaefractiei;

h) analizeaz trimestrial activitatea Politiei Comunitare si indicatorii de performanta stabiliti de
consiliul local;

i) asgura informarea operativa a Consiliului Local, precum si apolitiei locale despre evenimentele
deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Politiel Comunitare;

J) colaboreaza cu alte organe ale gatului cu aributii privind asigurarea climatului de ordine si liniste
publica, siguranta persoanelor, integritatea corporala, viata, bunurile acestora ori ale domeniului public,
curatenia si combaterea comertului sradal neautorizat;

k) asigura ordineainterioara si disciplinain randul personalului din subordine, avand dreptul si
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;



[) studiaza si propune consliului local adoptareade masuri, Tn cadrul obiectului de activitate, menite
sa asigure realizarea de beneficii suplimentare, cum ar fi: intretinerea si repararea mijloacelor tehnice
depazi si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei, asgurarea pazei transporturilor de valori
importante, infiintarea si deservirea dispeceratelor de zona pentru semnalarea patrunderilor prin efractie
si altele azsmenea;

m) propune spre aprobare consiliului local tarifele lacare sevor executa prestarile de servicii pentru
beneficiari;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

ART. 21

(1) Directorul executiv adjunct se subordoneaza directorului executiv si au urmatoarele atributii
principale:

a) coordoneaza activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere si pastrare, in conditii de
siguranta, a armamentului si munitiei din dotare;

b) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si ihsemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acesora;

c) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare aaparaturii de pazi si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amengjari detinate serviciului de paza si ordine;

d) mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de
pazi, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei;

e) analizeaza contributia functionarilor publici din Politia Comunitara la apararea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de imbunatatire a
acesteia;

f) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din Politia Comunitara;

g) organizeazi sistemul de alarmare a personalului Tn cazuri deosebite;

h) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor.

(2) In lipsadirectorului executiv directorul adjunct exercita prerogativele acestuia.

ART. 22

Sefii de servicii si birouri se subordoneazi directorului executiv adjunct si au urmatoarele atributii
specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului Politiei Comunitare din
subordine;

d) asigura cunoastereasi aplicareaintocmai de catre functionarii publici din Politia Comunitara din
subordine a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea specifica sectorului de activitate;

€) congtata contraventiile date in competenta, aplica sanctiunile potrivit legii si tine evidenta
acestora;

f) conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

g) dabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea
acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor securitati cand nu se afla
asupra personal ului;

h) informeaza de indata conducerea Politiei Comunitare despre toate evenimentele deosebite
inregidrate in activitate si tine evidenta acedora;

i) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

J) Tntreprinde masuri eficiente pentru ca intregul persona si execute corespunzator sarcinile ce Ti
revin, si aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense
sl sanctiuni corespunzatoare.

ART. 24
Functionarii publici de executie din Politia Comunitara au urmatoarele atributii specifice:



a) s seprezinte la serviciu Tn conditii corespunzatoare pentru indeplinireaindatoririlor ce le revin si
si nu consume bauturi alcoolice pe timpul executarii sarcinilor de serviciu;

b) laintrarea in serviciu sa verifice locurile si punctele vulnerabile, exigenta si starea incuietorilor, a
amengjarilor tehnice si asistemelor de paza si alarmare si s ia, In caz de nevoie, masurile care
impun;

C) sa cunoasca prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite Tn planurile de paza;

d) s supravegheze capersoanele carorali s-a permisaccesul nincinta, pe baza documentel or
stabilite, si se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces,

€) s nu paraseasca posul incredintat decét in situatiile si conditiile prevazute in consemnul postul ui;

f) sa verifice obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce
incendii, explozii sau alte evenimente grave. Tn cazul Tn care acestea s-au produs, si ia primele masuri
de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si
Si sesizeze organele competente;

g) Tn cazul savérsirii unei infractiuni flagrante ia masuri de conducere si de predare a faptuitorului
structurilor Inspectoratului General al Politiel Roméne competente potrivit legii. Daca faptuitorul a
disparut, asigura paza bunurilor, nu permite patrunderea in campul infractional aaltor persoane si
anunta unitatea de politie competenta, Tntocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;

h) si constate contraventiile privind ordinea si linistea publica, curatenia, regulile de comert gradal
si altele date n fisa postului si sa aplice sanctiunile potrivit legii;

i) si faca uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale.

ART. 25
Pe timpul patrularii pe raza municipiului Arad personalul Politiei Comunitare poate fol osi
autovehicule cu ihsemnul diginctiv "POLITIA COM UNITARA".

ART. 26

Pe timpul executarii serviciului, functionarului public din Politia Comunitara 1i este interzis:

a) sa incredinteze arma altel persoane;

b) s intreprinda actiuni care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;

¢) s incredinteze fara aprobarea superiorului ierarhic paza postului unei alte persoane;

d) sa paraseasci postul Tnainte de ora stabilita prin consemn sau hainte de a fi schimbat, atunci cand
serviciul de paza se executa pe mai multe schimburi.

ART. 27
Atributiile personalului incadrat pe functii tehnico-economice si n alte specialitati administrative se
stabilesc de directorul general.

CAPITOLUL VI
Dispoztii finale

ART. 28
Baza tehnico-materiala a Serviciului Politiei Comunitare la nivelul M unicipiului Arad seasigura
prin achiztie publica si prin orice modalitati prevazute de lege.

ART. 29

Serviciul Politia Comunitara este autorizata 1 achizitioneze, si detina si sa foloseasca arme letale si
arme neletale, precum si munitia corespunzatoare, pentru inarmarea personalului propriu, n conditiile
prevazute de lege.

ART. 30
Prevederile Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificarile ulterioare, si ale celorlalte acte
normative in vigoare referitoare la functionarii publici se aplica ih mod corespunzitor functionarilor



publici din Politia Comunitara, in masura in care prin legea de organizare si functionare aacesteia nu se
dispune altfel.

ART. 31

(1) Personalul Politiei Comunitare Tsi indeplineste atributiile Tn mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul primarului si nu poate primi Tnsarcinari din partea altor persoane.

(2) Primarul poate delega prerogetivele ce i revin unei persoane desemnate prin dispozitie.

ART. 32
Personalul Politiei Comunitare poate infiinta si e poate asocia in organizatii sindicale sau in alte
organizatii, in conditiile legii.

ART. 33
Tn indeplinirea atributiilor previzute de lege, personalul Politiei Comunitare Tsi exercita competenta
pe raza municipiului Arad .

ART. 34
Personalul Politiei Comunitare beneficiaza de salarizarea functionarilor publici sau a personalul ui
contractual, Tn functie de categoria din care face parte, potrivit legii.



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
ANEXA4LAHCLM NR..........o e

ARTICOLELE
din care secompuneuniforma si durata maxima de uzura

Nr. Denumirea articolului Durata maxima
crt. de uzura
- an| -

1. Sapca pentru costum de vara

2. Sapca pentru costum de iarna

3. Basca

4. Sepcuta cu cozoroc

5. Pilarie (femei)

6. Caciula

7. Cravata

8. Fular din P.N.A.

9. Camasa

10. Camasa - bluza

11. Costum de vara

12. Costum de iarna

13. Scurta de vant

14. Pulover

15. Costum de interventii de vara

16. Costum de interventii de iarna
17. Pelerina de ploaie

18. Scurta Tmblanita

19. Manusi din piele

20. Pantofi devara de culoare neagra
21. Pantofi de iarna de culoare neagra
22. Ghete din piele de culoare neagra
23. Centura din piele

24. Cureadin piele

25. Portcarnet din piele

26. Portbaston din piele

27. Emblema pentru sapca, basc, caciula, palarie si sepcuta
28. Tnsemne distinctive

29. Portcatuse din piele
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NOTA:

1. Tnsemnele distinctive se asiguri pentru fiecare articol de echipament (haina, camasa-bluzi, scurta
devant, scurta imblanita, pulover, pelerina de ploaie).

2. La solicitari personale s pot confectiona, contra cost, haine din pieletip geaca, de culoare neagra.

3. Dupa expirarea duratei de uzura sau dupa incetarea raporturilor de munca, articolele de uniforma
nu pot fi instrainate; articolele se pot transforma in echipament cu croiala civila, eliminandu-se in mod
obligatoriu accesoriile, Tnsemnele si vipustile.



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
ANEXA 5LAHCLM NR............ Lo,

DESCRIEREA
uniforme de serviciu, alegitimatie deserviciu si ainsemnéor diginctive de
ierar hizare ale personalului Palitiet Comunitar e

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul Politiei Comunitare este confectionata in varianta vara-iarna
si se compunedin:

1. Haina se confectioneaza dintergal pentru varianta de vara, iar pentru varianta de iarna, din stofa,
ambele fiind de culoare neagra.

Croialaeste dreapta, putin cambrata in talie (pentru a acoperi n intregime bazinul), si se incheie la
un rand de nasturi.

Spatele hainei s confectioneaza din doua bucati, avand cusatura pe mijloc, fara slit.

Arein partea inferioara, lateral, la nivelul mijlocului dintre cei doi nasturi, doui buzunare ascunse,
previzute cu clapa. Tn partea superioara, stnga sus, are prevazuta o bentita, cusuti in partea exterioara,
iar sub guler este prinsa cu un nasture, pe care s pun tresele pentru ierarhizare.

Haina se poarta cu camasa de culoare bleu si cravata de culcare neagra.

2. Pantalonul, Tn varianta vara-iarna, s confectioneaza din aceleasi materiale ca si haina, fiind de
culoare gri-inchis cu vipusca de culoare neagra inclusi in cusatura. Are croiala dreapta, fara manseta,
lungimea poate ajunge pana la partea superioara a tocului incaltamintel, iar largimea ei este intre 210 -
250 mm, in raport cu talia. Pantalonul este prevazut cu doui buzunare laterale si un buzunar la spate,
inchiscu clapa si nagure. Pantalonul se confectioneaza cu betelie obisnuita si este prevazut cu patru
gaici lungi de 70 mm si late de 20 mm, prinse Tn partea superioara prin cusatura beteliei, iar in partea
inferioara prinse cu nasture de format mic, astfel incat pantalonul i permita portul centurii a carei
latime este de 50 mm.

3. Fusta se confectioneaza, n locul pantalonului, numai la costumul de vara al femeilor. Croiala este
dreapta, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50 mm sub rotula genunchiului.

4. Camasa-bluza se confectioneazi din poplin sau tercot de culoare bleu, inchisi lagét si incheiata cu
5 nasturi; maneca este scurta, in partea superioara avand doua buzunare cu burduf si clape care se
incheie cu céte un nagure de format mic. Pe clgpa buzunarului din partea sténga se aplica o bentita lata
de 30 mm, cusuta Tn partea exterioara si prinsa cu un nasture spre interior, pe care se aplica tresele
pentru ierarhizare.

Camasabluza se poarta deschisi la gét (sau cu cravata), cu partea inferioara introdusa Tn pantal oni
sau in fusta. Poate fi purtata si sub haina, cu cravata.

5. Camasa se confectioneaza din panza, poplin sau tercot de culoare bleu. Se poarta cu cravata sub
veston sau scurta de vant.

6. Scurta de vant se confectioneazi din tercot impermeabilizat de culoare neagra. Se poarta deschisa
lagét, putand fi purtata si inchisa datorita croiului cu revere rasfrante; se incheie cu fermoar pe interior
si la4 naguri pe exterior.

Tn partea de jossi la mAneci este prevazuti cu elastic.

Scurta de vant este prevazuta cu doua buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar. Pe
interior, Tn partea dreapta, esde prevazuta cu un buzunar care se incheie cu un nasture.

Pe cusaturade deasupra buzunarului oblic, din partea sténga, se aplica o bentita din acelasi material,
lata de 30 mm, cusuta Th exterior si prinsa cu nasture n interior, pe care se aplica tresele pentru
ierarhizare.

Spatele este confectionat din trei parti, una in partea de sus si doua in partea de jos, prevazute cu
pense. Lungimeatrebuie si depaseasca talia cu 100 - 120 mm.



7. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisi la gét, cu posibilitatea de a fi purtata si
inchisd. Seincheie infata laun rand cu 4 nasturi ascunsi, iar gjustareain talie se face cu gjutorul unui
cordon cu doua catarame din metal sau inlocuitori.

Manecaare croiala raglan. Pelerina esde prevazuta cu doua buzunare asezate oblic (ascunse) cu
nasturi (de 170 - 180 mm lungime si de 40 mm latime) sub guler, si se prinde cu 3 nasturi mici.

Gluga este confectionata din acelasi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagra si se confectioneaza dintr-un material impermeabil.

Tn partea stnga sus are o bentita cusuta n exterior (lungi de 100 mm si lati de 30 mm) si prinsi cu
un nagture sub rever, pe care se aplica tresele pentru ierarhizare.

8. Scurta imblanita se confectioneaza din tercot impermeabilizat de culoare neagra, usor matlasata,
cu mesada detasabila, de culoare asortata cu fata scurtei. Modelul este tip sport, s incheie cu fermoar
ninterior si cu butoni Tn exterior, are guler pe gat, prevazut cu snur ascuns.

Intaliesi In partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previazuti tot cu snur ascuns Lateral (anga-
dreapta), In partea de jos, sunt dispuse doua buzunare aplicate, drepte, cu clape care s incheie cu
nasturi. Tn parteade sus (stanga-dreapta) va fi prevazuti cu buzunare drepte cu clape care se inchid cu
nasturi. Pe clapa buzunarului de sus, din partea stanga, este prevazuta o bentita (100 mm lungime si 30
mm latime) cusuta Tn partea dinspre umar si prinsa cu un nasture in parteainterioara, pe care se aplica
tresele de ierarhizare. Largimea scurtel imblanite se stabileste in rgport cu talia, acoperind in intregime
bazinul.

9. Sapca se confectioneaza din acelasi material cu costumul de vara sau de iarna, dupa caz.

Calota sepcii este de forma ovala, cu distanta de 20 mm intre diametrul latimii si diametrul lungimii,
este intinsa cu ajutorul unei sirme din otel, pentru a-si mentine forma.

Banda are diametrul ce rezulta din marimea sepcii si se confectioneaza din carton tare. Pe partea
exterioara a benzii seaplica o tesitura din 1ana (latd de 40 mm) de culoare neagra, cu romburi de
culoare bleu.

Sapca este captusita cu tesitura de culoare asortata calotei.

Cozorocul este de culoare neagra, de forma ovalizata, si se fixeaza la sgpca, inclinat.

Sapca este prevazuta deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra. Capetele snurului
sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu céte un buton de culoare galbena. Sapcaare aplicata, in
fata - la centru - pe banda, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului Politiei Comunitare si a adjunctului (adjunctilor) acestuia ege prevazut
cu trei randuri defrunze de gejar, pentru sefii de servicii cu doua randuri de frunze de stejar, pentru
sefii de birouri si compartimente cu un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de
executie acesta esde smplu. Frunzele de stejar s confectioneaza din metal de culoare galbena.

10. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din tercot de culoare gri-petrol. Calota se confectioneazi in
clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA COMUNITARA".

L a spate este previzuti cu un sistem reglabil de strangere. Tn fata, sub inscriptia"POLITIA
COMUNITARA", ege aplicata emblema pentru coifura.

11. Bascul se confectioneaza din gofa de podav, este de culoare neagra, iar in lateral, pe partea
sténga, se aplica emblema.

12. Caciulaeste de culoare neagra, confectionata din pogav, prevazuta cu doua clape din blana
naturala de ovine. Clapadin fata este rotunjita, iar cea din gate formeaza doua urechi laterale,
prevazute cu doi nasturi si 0 bentita pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie. La
mijlocul clapei din fata se aplica emblema.

Caciula este captusita cu tesatura din celofibra Tn amestec cu fibre poliamidice sau poliesterice,
asortata laculoarea calotei.

Pentru seful Politiei Comunitare si adjunctul (adjunctii) aceduia, blana de la caciula ege din astrahan
(caracul).

13. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, au talpa si tocuri
din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

14. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, fara ornamentatie, si se incheie
Ccu sireturi.

Pentru sezonul de vara se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei acestia pot avea decupaj.



15. Centura este de culoare neagra, fara diagonala, are latimea de 50 mm si se incheie cu o catarama
din metal de culoare galbena.

16. Emblema s aplica pe sapca si pe caciula de catre personalul Politiel Comunitare cu drept de
uniforma. Se confectioneaza din metal de culoare galbena, in forma derozeta circulara, cu diametrul de
40 mm, ncadrata cu un rand de frunze de stejar.

Pentru seful Politiel Comunitare, adjunctul (adjunctii) si sefii de servicii emblema este incadrata cu
trel randuri de frunze de stejar, este bombata, avand n centrul sau un triunghi echilateral cu colturile
rotunjite si latura de 35 mm, emailat in culorile drapelului de gat al Romaniei, si are imprimata n
relief, Tn partea superioara, inscriptia de culoare alba "ROMANIA", iar Tn partea inferioara, initialele
"P.C."

17. Cravata se confectioneaza din tesatura poliederica tip matase, este de culoare neagra, cu un
medalion cu inscriptia "P.C." pefond de culoare albastra si cu tricolorul Tn diagonala.

18. Fularul se confectioneaza din fibre P.N.A. tip 1&na, de culoare neagra.

19. Puloverul s confectioneaza din firetip 1&na de culoare gri-petrol cu anchior, cu sau fara maneci.

Puloverul este prevazut pe umeri cu platca si epoleti de culoare bleu. Pe spatele ménecii sunt
prevazute cotiere din acelasi material. Pe pieptul stAng este prevazuta o banda velcro pentru fixarea
insemnului de grad. La 3 cm de umeri se aplica ecusonul "POLITIA COMUNITARA".

20. Ecusonul pentru méneca se confectioneaza din fibre poliesterice pe fond de culoare bleu, avand
in partea superioari inscriptia"POLITIA COMUNITARA", lamijloc culorile drapelului de stat al
Romaéniei, asezate Tn pozitie verticala, iar Tn parteainferioara s inscrie denumirea orasului. Se poarta
pe bratul géng de catre Tntregul personal cu drept de uniforma si s aplica la 5 cm de cusatura
umarului.

21. Numarul matricol se confectioneaza din metal in forma de octogon, pe fond de culoare galbena,
n care se inscrie o rozeta circulara reprezentand cul orile drapelului de stat al Roméaniei si incriptia
"POLITIA COMUNITARA", iar lamijloc, un cerc de culoare bleu, unde sunt trecute numarul matricol
al personalului cu drept de uniforma si abrevierea denumirii orasului. Se poarta pe partea dreapta,
deasupra buzunarului.

22. Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de culoare neagra, si se compune din
doua fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub forma de capac si se incheiein fata
printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centura prin doua gaici.

23. Palaria pentru femei se confectioneaza din fetru de culoare neagra; deasupra borului se monteaza
o bandi lafel ca la sapca.

B. Legitimaria de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologici), cu dimensiunile de 200 x
80 mm, cu deschidere pe verticala, cuprinzand urmatoarele mentiuni: Tn partea superioara, tricolorul,
iar sub acesta, inscriptia "ROM ANIA"; sub acestea se inscriu in partea stanga consiliul local care a
eliberat-o, mentiunea"POLITIA COMUNITARA", numirul legitimatiei, iar in partea dreapti vafi
aplicata fotografia detinatorului; dupa aceada se inscriu numele si prenumele functionarului public din
Politia Comunitara, codul numeric personal, numarul matricol, data emiterii legitimatiei, semnatura
sefului Politiel Comunitare din care face parte detinatorul si stampila sructurii.

n partea inferioari a legitimatiei se introduce emblema Politiei Comunitare, dupa care sealoci 6
spatii suprapuse pentru aplicarea vizelor anuale care se semneaza de seful Politiel Comunitare.

C. Insermeéle distinctive de ierarhizare

Tn raport cu functiile Indeplinite, Insemnele distinctive de ierarhizare au urmitoarele forme si
marimi:

a) seful Politiei Comunitare - trei stele tip octogon metalice, de culoare galbena, asezate pe banda de
culoare bleu, din tesitura de 1ana, cu latimea de 15 mm, lao distanta de 5 mm intre ele;

b) adjunctul sefului - doua stele tip octogon metalice, de culoare galbeni, asezate pe banda de
culoare bleu, din tesitura de 1ana, cu latimea de 15 mm, lao distanta de 5 mm intre ele;

c) seful de serviciu - 0 steatip octogon metalica, de culoare galbena, asezata pe banda de culoare
bleu, din tesatura de lana, cu latimea de 15 mm, prinsa la jumatatea bentitei;



d) seful de birou sau compartiment - trei trese din metal, de culoare galbena, cu latimea de 10 mm,
asezate parald pe banda de culoare bleu, dintesatura de lana, cu latimea de 15 mm, avand intre ele o
diganta de5 mm;

e) functionarul public superior - doua trese din metal, de culoare galbena, cu latimea de 10 mm,
asezate parald pe banda de culoare bleu, dintesatura de lana, cu latimea de 15 mm, avand intre ele o
diganta de5 mm;

f) functionarul public principal - o tresa din metal, de culoare galbeni, cu latimea de 10 mm, asezata
pe banda de culoare bleu, dintesitura de lana, cu latimea de 15 mm, pringi lajumatatea bentitei;

g) functionarul public - o tresa din poliester de culoare albadra, cu lungimea de 15 mm, avand
incriptia"P.C."



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

APROBAT

ANEXA2LAHCLM NR.................. [oviiiiiiiiin, PRIMAR
Ing.GHEORGHE FALCA
STAT DE FUNCTII
Nr. DENUMIREA FUNCTIEI NIVEL FUNCTIA PUBLICA
crt. STUDII NR.POSTURI CLASA GRAD | Tr.salarizare
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

1 DIRECTOR EXECUTIV S 1 I Superior 3
2 DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT S 1 I Superior 3
3 SEF SERVICIU S 4 I Superior 3
3 SEF BIROU S 1 I Superior 3

TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 7

A. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

1 AGENT COMUNITAR (CONSILIER) S 45 I Superior 3
2 AGENT COMUNITAR (CONSILIER) S 26 I Principal 3
3 AGENT COMUNITAR (CONSILIER) S 10 I Asistent 3
4 AGENT COMUNITAR (CONSILIER) S 2 I Debutant -
5 AGENT COMUNITAR (REFERENT) M 86 Il Superior 3
6 AGENT COMUNITAR (REFERENT) M 40 Il Principal 3
7 AGENT COMUNITAR (REFERENT) M 24 Il Asistent 3
8 AGENT COMUNITAR (REFERENT) M 10 Il Debutant -

TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 243

TOTAL GENERAL 250

Nr.total posturi 250
din care :

1.Functii publice 250

-de conducere 7

-de executie 243

2. Personal contractua -

-de conducere -

-de executie -

-de deservire -




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
ANEXA 1 LA HCLMNR.......... Lo,

ORGANIGRAMA POLITIEI COMUNITARE

APROBAT
PRIMAR

Ing.GHEORGHE FALCA

CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI ARAD > PRIMAR
y
DIRECTOR EXECUTIV 1
v
DIRECTOR EXECUTIV ADJ. 1 l

166 2
SERVICIUL ORDINE 1 COMPARTIMENT -
PUBLICA 165 RELATII PUBLICE 2

- SECRETARIAT
31 2
SERVICIUL PAZA 1 COMPARTIMENT JURIDIC -
BUNURI $I VALORI 30 2
29 2
SERVICIUL DISPECERAT 1 . COMPARTIMENT -
SI INTERVENTIE RAPIDA 28 g RESURSE UMANE 2
- INFORMATICA -
2 6
COMPARTIMENT INSTRUIRE - a BIROU ACHIZITII PUBLICE, 1
PREGATIRE PROFESIONALA 2 g ADMINISTRATIV 5

LEGENDA :

Anexa 1 PH infiintare Politie Comunitara_m.xIs

y

SERVICIUL

FINANCIAR-CONTABIL, BUGET

SALARIZARE

din care :

TOTAL POSTURI 250

JFUNCTII PUBLICE 250

*de conducere

*de executie

243

JPERSONAL CONTRACTUAL

*de conducere

*de executie

*de deservire

®

——PTOTAL PERSONAL

®

—»PERSONAL CONDUCERE

®

—» FUNCTIONARI PUBLICI

®

—» PERSONAL CONTRACTUAL




