
 
 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ARAD 
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE 
Nr. 9704 din 05.02.2025 
 
 
Borderou de notare a rezultatelor obținute de către candidați în urma susținerii probei scrise la 

concursul de recrutare organizat în data de 04.02.2025 - proba scrisă, în vederea ocupării 
funcției publice de execuție vacante de polițist local, clasa I, gradul profesional asistent din 

cadrul Serviciului Evidența Persoanelor 

 

 Având în vedere prevederile art. VII alin. (27) din O.U.G. nr.121/2023, comisia de concurs 
comunică următoarele rezultate ale probei scrise al concursului de recrutare organizat în vederea 
ocupării funcţiei publice de execuție vacante de polițist local, clasa I, gradul profesional asistent din 
cadrul Serviciului Evidența Persoanelor: 
 
Nr. crt. Nr. de înregistrare atribuit 

dosarului de înscriere la 
concurs1 

Rezultat proba scrisă Admis/Respins 

1. 3089/16.01.2025 69 puncte admis 

2. 2940/16.01.2025 20,56 puncte respins 
 
 
 

 
 

 Notă*** Este declarat admis la proba scrisă candidatul care a obţinut: 
• minimum 50 de puncte pentru ocuparea funcţiei publice de execuție. 

 
 Candidații nemulţumiți de rezultatul obţinut pot depune contestaţie în termen de o zi lucrătoare de 
la data afişării rezultatului probei scrise, la sediul instituției, conform art. VII alin. (27) din O.U.G. 
nr.121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ. 
 Interviul va avea loc luni, 10.02.2025, ora 13:00, la sediul Primăriei Municipiului Arad, Bdul. 
Revoluției nr. 75, sala Regele Ferdinand – Palatul Administrativ. 
 
 

 
 
 
 

Afișat azi 05.02.2025, ora 14:30 
Secretar comisie 

 
1 Conform art. VII alin.(18) din OUG nr. 121/2023: Fiecărui dosar de concurs i se atribuie un număr de înregistrare de la registratura autorităţii 
sau instituţiei publice organizatoare a concursului, care se utilizează pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare. 
 
 


