Anexa la Dispozitia Primarului Municipiului Arad nr. 1608 1 of . 072022 privind stabilirea
perioadei in care se desemneazi reprezentantii functionarilor publici pentru constituirea Comisiei
paritare din cadrul Primiriei Municipiului Arad si aprobarea Regulamentul privind organizarea si
functionarea comisiei paritare de la nivelul Primériei Municipiului Arad, precum §i procedura de
desemnare a reprezentanfilor functionarilor publici in cadrul acesteia.

REGULAMENT

privind organizarea gi funcfionarea comisiei paritare de la nivelul Primériei Municipiului Arad,
precum §i procedura de desemnare a reprezentantilor functionarilor publici in cadrul acesteia

CAPITOLUL 1
Organizarea comisiilor paritare

Art.1

(1) Comisia paritarii organizat3 la nivelul Primériei Municipiului Arad, denumiti in continuare
Primirie, este compusi dintr-un numir de 6 membri titulari §i 2 membri supleanti, cu respectarea
prevederilor art. 4 lit. ¢) din Hotirirea Guvernului Roméniei nr.302/2022 pentru aprobarea
normelor privind modul de constituire, organizare si funcfionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile §i procedura de lucru ale acestora, precum §i a normelor privind incheierea
§i monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

(2) Fiecare comisie paritard are un secretar titular gi un secretar supleant, numii de prin actul
administrativ de constituire a comisiei paritare. Secretarul titular i secretarul supleant sunt
functionari publici in cadrul autoritatii sau institutiei publice pentru care se organizeazi comisia
paritard §i nu sunt membri ai acesteia.

Art.2

Pot fi membri in comisia paritard numai functionarii publici definitivi care exerciti un raport de
serviciu pe perioadd nedeterminati in cadrul Primériei §i care nu se afld in urmétoarele situatii de
incompatibilitate:

a) exercitd functia de Primar al Municipiului Arad (denumit in continuare Primar);

b) este sof, rudd pana la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu persoana care exerciti
functia de Primmar, cu membrii organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ al
functionarilor publici sau cu ceilal{i membri titulari §i supleanti ai comisiei paritare;

c) este membru titular sau membru supleant al comisiei de disciplina;

d) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard nu a fost radiatd, in conditiile
previzute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

CAPITOLUL 11
Procedura de desemnare a membrilor comisiei paritare. ’

Art3
(1) Membrii titulari 5i membrii supleanti ai comisiei paritare sunt desemnati cu respectarea
 principiului paritiii si al asigurdrii reprezentativitfii pardilor, astfel:
(2) 3 dintre membrii titulari §i un membru supleant ai comisiei paritare sunt desemnati de citre
Primar.
(3) 3 dinire membrii titulari $i un membru supleant ai comisiei paritare sunt desemnati, in
urmitoarea ordine de precidere, de catre:

a) sindicatul reprezentativ al functionarilor publici la nivel de autoritate publici;

b) sindicatul afiliat la o federafie reprezentativi la nivelul sectorului de activitate din care face
parte autoritatea publici;

¢) sindicatul afiliat la o federatie reprezentativé la nivel de grup de unitati din care face parte
autoritatea public;

d) prin votul a jumitate plus unu din numarul functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului. La stabilirea numérului functionarilor publici nu se iau in calcul



functionarii publici ale caror raporturi de serviciu sunt suspendate sau modificate prin detagare, in
conditiile previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile gi completiirile ulterioare.

(4) In vederea asigurdrii exercitirii votului de ciitre persoanele mentionate la alin.(3) lit.d):

a) se va intocmi o list cu functionarii publici care au drept de vot in urmétorul format:

Nr. Functia publici
Numele, prenumele rm 3

ert,
conducere | executie

Semniitura Observagi

b) se vor elabora dou buletine de vot, unul pentru alegerea membrilor titulari, iar celilalt destinat
alegerii membrilor supleanti din cadrul comisiei paritare.
(5). Modelele propuse pentru cele doud buletine de vot sunt urmétoarele:
). Pentru membrul titular:
Fati:

| ROMANIA
PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

BULETIN DE VOT
PRIVIND ALEGEREA
MEMBRILOR TITULARI
DIN PARTEA SALARIATILOR
PRIMARIEI

MUNICIPIULUI ARAD
IN CADRUL COMISIEI PARITARE
ZIUA/LUNA/ANUL

Verso:

1. NUME, PRENUME
FUNCTIA
SERVICIUL/BIROUL/COMPARTIMENTUL

b). Pentru membrul supleant:
Fatii:

ROMANIA
PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

BULETIN DE VOT
PRIVIND ALEGEREA
MEMBRULUI SUPLEANT
DIN PARTEA SALARIATILOR
PRIMARIEI

MUNICIPIULUI ARAD
IN CADRUL COMISIEI PARITARE
ZIUA/LUNA/ANUL




Verso:

1. NUME, PRENUME
FUNCTIA
SERVICIUL/BIROUL/COMPARTIMENTUL

(6) Votul este uninominal i secret. In prealabil, fiecare votant va semna pe lista prevazuta la
alin.(4) lit.a), in dreptul numelui, pentru primirea celor dou# buletine de vot.
(7) Alegerea candidatului dorit se va face prin inscrierea mentiunii ,,DA”, in interiorul chenarului,
in caz contrar, votul exprimat urménd a fi invalidat. Se va inscrie mentiunea “DA” in dreptul unui
singur candidat.
(8) Introducerea buletinelor de vot in urne se va face astfel incat s# fie asigurat secretul votului.
(9) In cazu! in care buletinul de vot se deschide in asa fel inct secretul votului nu mai este
asigurat, acesta se anuleazi §i se da alegétorului, numai o singurd daté, un nou buletin de vot,
ficindu-se menfiune despre aceasta in procesul-verbal al operatiunilor de votare.
(10) Perioada desemndrii prin vot secret a reprezentantilor salariatilor in comisia paritard, este cea
previzutd in cuprinsul dispozitiei Primarului.
Art4
in vederea asigurarii in bune condifii a procedurii electorale se va constitui o comisie, prin
dispozitie a Primarului, avind urmitoarele atributii:

a) intocmegte lista cu functionarii publici care au drept de vot;

b) asigurii redactarea, printarea si stampilarea buletinelor de vot cu stampila de control;

c) conduce operatiunile de votare;

d) numari voturile §i consemneazi rezultatul votdrii intr-un proces verbal,

€) asigurd comunicarea rezultatelor votului;

f) arhiveazi buletinele de vot valabile, anulate §i neutilizate, precum gi toate documentele
intocmite de citre comisie in exercitarea atributiilor care fi revin.
Art.5
(1) Procedura de vot se va desfigura in una dintre urmitoarele modalitai:

a) prin deplasarea urnelor mobile de cdtre membrii comisiei la toate locatiile in care isi
desfigoard activitatea functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

b) prin organizarea unui spajiu adecvat in vederea exprimirii votului la sediul Primériei
(Bd. Revolutiei nr.75).
(2) Modalitatea de organizare a alegerilor va fi adus# la cunostintd cu cel pufin 2 zile lucritoare
anterior desfigurdrii acestora, prin afigare la avizierul Serviciului Resurse Umane si pe site-ul
Primériei, www.primariaarad.ro.

CAPITOLUL I
Comunicarea rezultatului alegerilor i numirea comisiei paritare. Contestarea procedurii de
numire.

Art.6

Rezultatul alegerii reprezentantilor in comisia paritard se aduce la cunostinta functionarilor publici
in termen de doui zile lucritoare de la data incheierii alegerii.

Art.7

(1) Contestatiile cu privire la procedura de desemnare a reprezentantilor functionarilor publici in
comisia paritard, pot fi depuse de orice funcfionar public interesat, in scris si motivat, in termen de
3 zile lucritoare de la data comunicirii rezultatului alegerii, la Serviciul Relatii cu Publicul - cam.
nr. 5.

(2) In termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului previzut la alin. (1) Primarul
verifici contestatiile, iar in cazul in care le considera intemeiate anuleazi rezultatul procedurii de
desemnare, dispunéind reluarea acesteia.



Art. 8

(1) Membrii titulari §i secretarul comisiei paritare, precum gi supleantii acestora sunt numiti prin
actul administrativ al Primarului pentru o perioad de 3 ani, in termen de 15 zile lucritoare de la
expirarea termenului previzut la art. 7 alin. (1), dacd nu au fost depuse contestatii, respectiv in
termen de 15 zile lucriitoare de la expirarea termenului previizut la art. 7 alin. (2), daci au fost
depuse contestatii.

(2) In situafia in care, ulterior desemnéirii membrilor titulari si supleanti previizuti la prin votul
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, se constituie un sindicat
reprezentativ al functionarilor publici sau un sindicat afiliat 1a o federatie reprezentativi la nivelul
sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea publica,
mandatul acestora inceteazi de drept. Sindicatul reprezentativ al functionarilor publici, respectiv
sindicatul afiliat la o federatie reprezentativd la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul
grupului de unité{i din care face parte autoritatea publica, desemneazi membrii in comisia paritard
pentru durata rimasé din perioada mandatului.

(3) Presedintele comisiei paritare este ales cu votul a jumatate plus unu din numérul membrilor
titulari, din réndul acestora, pentru o perioad de 1 an si jumitate. Rezultatul alegerii presedintelui
se aduce la cunogtinia persoanelor care au desemnat membrii in comisia paritars, in termen de
doud zile lucriitoare de la data alegerii acestuia.

(4) Pe durata exercitirii mandatului unei comisii paritare, presedin{ia comisiei paritare se exercité
de un membru desemnat dintre membrii titulari prevéizugi la art. 3 alin. (2) §i ulterior de un
membru desemnat dintre membrii titulari prevaizuti la art. 3 alin. (3).

Art. 9

(1) Actul administrativ de constituire a comisiei paritare poate fi atacat la instanta de contencios
administrativ competents, respectiv Tribunalul Municipiului Arad - Secfia Il Contencios
Administrativ §i Fiscal Litigii de Munc# §i Asiguriri Sociale, in conditiile previzute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completiirile ulterioare, de orice
persoani interesati.

CAPITOLUL IV

Functionarea comisiilor paritare. Suspendarea si incetarea calititii de membru al comisiei
paritare.

Sectiunea 1
Functionarea comisiilor paritare

Art. 10

(1) Membrii comisiei paritare sunt numiti pe o perioad# de 3 ani. Mandatul lor poate fi reinnoit
o singuri dati.

(2) Comisia paritarsi i5i exerciti mandatul de la data constituirii pani la data constituirii comisiei
paritare nou-alese.

Art. 11

(1) Comisia paritari se poate intruni la solicitarea:

a) Primarului;

b) presedintelui comisiei paritare;

c) sindicatului reprezentativ al functionarilor publici, sindicatului afiliat la o federatie
reprezentativi la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unita{i din care face parte
autoritatea publica sau, dupé caz, reprezentantilor functionarilor publici;

d) majoritétii functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

(2) Convocarea membrilor comisiei paritare §i comunicarea ordinii de zi propuse se fac in scris
de citre presedintele acesteia, prin intermediul secretarului comisiei paritare, in termen de doui
zile lucriitoare de la data inregistrérii solicitéirii de intrunire a comisiei paritare.

Art, 12

(1) In cazul in care, in urma convocérii, membrii titulari informeaza in scris ci din motive
obiective nu pot participa la sedinta comisiei paritare, presedintele va convoca membrii supleanti.

(2) Comisia paritard este valabil intrunita in prezenta tuturor membrilor convocati.



Art. 13

(1) Comisia paritara se intrunegte in gedint la data stabiliti de presedintele comisiei paritare §i
comunicati de secretarul acesteia prin adresa de convocare.

(2) Presedintele comisiei paritare poate solicita participarea la sedin{ele comisiei paritare, in
calitate de invitati, a persoanelor care pot asigura o expertiz in solutionarea problemelor stabilite
pe ordinea de zi a sedintei.

Art. 14

(1) Lucrarile comisiei paritare se consemneaza intr-un proces-verbal.

(2) Procesul-verbal al gedinfei comisiei paritare cuprinde urmétoarele:

a) data si ora la care s-a intrunit comisia paritar3,

b) ordinea de zi aprobati de membrii comisiei paritare;

¢) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a membrilor comisiei paritare;

d) problemele discutate §i solutiile adoptate;

€) avizul consultativ emis, respectiv punctul de vedere formulat de comisia paritari in urma
desfigurdrii gedintei acesteia;

f) opiniile separate;

g) numele §i semnatura membrilor care au participat la gedinta comisiei paritare, precum si ale
secretarului acesteia.

(3) Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare se intocmegte in trei exemplare originale, din
care un exemplar se pistreazi la secretarul comisiei paritare, unul se transmite Primarului i un
exemplar sindicatului reprezentativ al functionarilor publici, sindicatului afiliat la o federatie
reprezentativd la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unititi din care face parte
autoritatea publici sau, dupi caz, reprezentantilor functionarilor publici.

Sectiunea a 2-a
Suspendarea gi incetarea calititii de membru al comisiei paritare

Art. 15

(1) Mandatul de membru al comisiei paritare se suspenda de drept daca functionarul public este
in concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporari de muncé sau alt concediu, potrivit
legii, este delegat ori detagat in cadrul altei autorititi sau institutii publice ori este suspendat din
functia publici, pentru perioada concediului, delegarii, detagérii sau suspendirii raportului de
serviciu, dar nu mai mult de 6 luni consecutive.

(2) Mandatul de membru al comisiei paritare se suspend, la inifiativa acestuia, in urmitoarele
situatii:

a) la cererea motivati a functionarului public numit in comisia paritard, pentru o perioada de cel
mult 60 de zile calendaristice consecutive;

b) functionarul public membru al comisiei paritare se afld in situajia de conflict de interese
previzuti la art, 79 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificérile §i completirile ulterioare, respectiv interesele
sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie sa
le ia in exercitarea funcfiei sale,

(3) in cazul prevazut la alin. (2) lit. a), cererea de suspendare se face in scris si se inainteazi
pentru aprobare Primarului.

(4) In cazul previzut la alin. (2) lit. b), conflictul de interese poate fi sesizat de membrul
comisiei paritare care se afl3 In aceasti situatie sau de orice altd persoani interesatd, prin cerere de
suspendare inaintats in scris Primarului.

(5) Pe durata suspendarii mandatului membrului titular, potrivit alin. (1) si (2), atribuiile
acestuia sunt exercitate de un membru supleant, astfel incat sa fie respectat principiul paritatii si al
asigurdrii reprezentativititii partilor.

(6) Daci pregedintele comisiei paritare se afld in una dintre situatiile previzute la alin. (1) sau
(2), pe durata suspenddrii mandatului acestuia se desemneazi un presedinte dintre membrii titulari,
cu votul a jumitate plus unu din numarul membrilor titulari ai comisiei paritare, in conditiile
previzute la art.8 alin.(3) si alin.(4), pentru o perioada egald cu perioada suspendirii mandatului,



dar nu mai mult de perioada rimasd a mandatului presedintelui comisiei paritare ce revine
fiecaireia dintre pértile reprezentante in cadrul acesteia.

(7) In situatia in care intervine suspendarea mandatelor membrilor titulari gi supleanti pentru o
pericadd mai mare de 60 de zile calendaristice consecutive §i se ajunge la imposibilitatea
desfaguririi activiti{ii comisiei paritare, secretarul comisiei notificd Primarul, in vederea demaririi
procedurii de constituire a unei noi comisii paritare. Mandatul tuturor membrilor titulari si
supleanti inceteazi la data constatirii prin act administrativ al Primarului a imposibilitatii
desfasuririi activitafii acesteia,

Art. 16

(1) Mandatul de membru al comisiei paritare inceteazi in urmétoarele situatii:

a) la expirarea mandatului pentru care a fost numit membru in comisia paritari;

b) la data modificérii raportului de serviciu al functionarului public prin transfer, mutare in
cadrul altei structuri fiird personalitate juridica a aparatului de specialitate al Primarului, precum si
a Incetdirii raportului de serviciu;

¢) atunci cand se afld in concediu pentru incapacitate temporar3 de munca sau alt concediu, este
delegat ori detasat in cadrul altei autorititi sau institutii publice ori este suspendat din functia
publici pe o perioadd mai mare de 6 luni consecutive;

d) la data intervenirii uneia dintre situatiile de incompatibilitate prevazute la art.2 lit.a) — d);

e) atunci ciind mandatul membrului comisiei paritare se suspendé pentru existenta unui conflict
de interese in conditiile prevazute la art. 15 alin, (2) lit. b), iar suspendarea mandatului se face pe o
perioada mai mare de 6 luni consecutive;

f) la data solicitati de functionarul public membru al comisiei paritare prin cerere scrisd privind
renuntarea la calitatea de membru in comisia paritara;

g) in cazul in care functionarul public absenteazi nejustificat la doud sedinte consecutive ale
comisiei paritare, in conditiile prevézute la art. 12;

h) la data desemnirii noilor membri, in conditiile previzute la art, 8 alin. (2);

i) la data revocirii de cétre sindicat;

j) la data constatarii prin act administrativ al persoanei care are competenia numirii comisiei
paritare a imposibilititii desfigurarii activititii comisiei paritare, ca urmare a notificéirii previzute
la art. 15 alin. (7).

(2) In cazul in care are loc incetarea caliti{ii de membru titular al comisiei paritare in condifiile
previizute la alin. (1), membrul supleant este titularizat, astfel incét sa fie respectat principiul
parititii si al asigurarii reprezentativitéii partilor.

(3) In cazul in care un membru supleant este titularizat potrivit alin. (2) se desemneazi un nou
membru supleant in conditiile previzute de prezenta hotdrdre, pentru durata rimasa a mandatuiui
membrului supleant, pani la expirarea perioadei de 3 ani.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 17

Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu dispozitiile O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare i dispozifiile H.G. nr. 302/2022
pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare §i funcfionare a comisiitor
paritare, componenta, atributiile §i procedura de lucru ale acestora, precum §i a normelor privind
incheierea §i monitorizarea aplicérii acordurilor colective.

Nume prenume Functia Semnitura Data
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