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SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE ( Nr. certificat:UIG-1014-EO-1038 )

Nr. 31151 din 03.04.2025

ANUNT
privind declansarea procedurii de transfer la cerere, in vederea ocuparii functiei publice de executie
vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior si a functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, gradul profesional asistent din cadrul Serviciului Trezorerie

Primaria Municipiului Arad, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si ale art. 506 alin. (1)
lit. b), alin. (2), alin. (5), alin. (8) si alin. (9) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. VI alin.
(11) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, cu modificérile si completarile ulterioare, anunta
declansarea procedurii de transfer la cerere in vederea ocupdrii functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, gradul profesional asistent si a functiei publice de executie vacante de consilier, clasa
I, gradul profesional superior din cadrul Serviciului Trezorerie.

Precizam faptul ca potrivit punctului 8.2.3., punctul 3 si punctul 7 din Procedura Operationald PO-
P4-170 — Transfer la cerere, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad,
transferul la cerere se realizeazd la solicitarea functionarului public si cu aprobarea Primarului
Municipiului Arad.

Conform prevederilor art. VII alin. (11) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin derogare de la prevederile art. 506 alin. (8) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Th anul 2025, transferul
la cerere se face la solicitarea functionarului public, cu aprobarea conducdatorului autoritatii sau
institutiei publice in care urmeaza sa igi desfasoare activitatea functionarul public, precum §i a
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

Transferul la cerere se poate face pe o functie publicd vacanta de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacanta de
nivel inferior. Functionarul public trebuie sa indeplineascd conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sd fie transferat, conform fisei
postului.

Informatii referitoare la desfasurarea procedurii transferului la cerere:

In termen de maximum 15 zile lucritoare de la publicarea anuntului pe site-ul Primariei
Municipiului Arad, persoanele interesate sunt invitate s depuna la sediul institutiei situat in Arad, Bdul.
Revolutiei nr. 75, la cam. 8 — Serviciul Resurse Umane, Salarizare - din Palatul Administrativ, un dosar
Cu urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, a carei tipizat poate fi descarcat de pe pagina "Formulare" accesand urmatorul
link;

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e) fisa postului persoanei care solicita transferul;
f) actul administrativ din care rezulta functia publica detinuta, gradatia de vechime, compartimentul
din care face parte functionarul public, precum si institutia in care isi desfasoara activitatea acesta;


http://www.primariaarad.ro/
https://www.primariaarad.ro/dm_arad/portal.nsf/BCB24D8D5BF665B3C2258C61002B05F1/$FILE/Cerere%20de%20transfer%202025.pdf?Open

g) adeverinta din care rezulta vechimea in muncd, vechimea in specialitate, perioadele de
suspendare, concediile medicale sau absentele nemotivate, precum si eventualele abateri disciplinare
neradiate (dupa anul 2011);

h) carnetul de munca din care sa rezulte activitatea desfasurata pana la data de 31.12.2010;

i) cazierul judiciar;

j) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice solicitate;

k) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, al carui tipizat poate fi descarcat de pe

pagina "Formulare" accesand urmatorul link;

Copiile actelor mentionate anterior se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre persoana din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare,
desemnata in acest sens.

Depunerea dosarelor se face in maximum 15 zile lucratoare de la publicarea anuntului pe site-ul
Primariei Municipiului Arad, respectiv in perioada 03.04.2025-25.04.2025. Verificarea indeplinirii
conditiilor de ocupare a functiei publice vacante se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data
publicérii anuntului.

Rezultatul verificarii Indeplinirii conditiilor de ocupare a functiei publice vacante se va publica in
cel mult 2 zile lucratoare de la expirarea termenului stabilit pentru verificare.

In situatia Tn care sunt depuse mai multe dosare, ocuparea functiei publice vacante se va face ca
urmare a desfasurarii etapei de selectie a dosarelor si a desfasurarii etapei interviului.

Etapa de selectie a dosarelor se realizeaza in maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor. in cadrul acestei etape va fi verificati indeplinirea de catre candidati a conditiilor
de ocupare a functiei publice vacante, in baza documentelor depuse Tn dosarul de Tnscriere.

Rezultatele selectiei dosarelor se vor publica in maximum 2 zile lucratoare de la expirarea
teremenului de selectie a dosarelor.

Etapa interviului se realizeaza in vederea departajarii functionarilor publici care solicita transferul
si care sunt admisi la etapa de Selectie a dosarelor. Interviul se va desfasura in cel putin 30 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului. Data, ora, locatia in care va avea loc desfasurarea probei de
interviu, va fi publicatd pe site-ul Primariei Muncipiului Arad, Tn maximum 2 zile lucratoare de la data
selectiei dosarelor. Tn cadrul interviului, in baza unui plan de interviu, publicat odati cu rezultatul selectiei
dosarelor se vor testa abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor, care solicita ocuparea functiei
publice vacante, prin transfer la cerere.

Conditiile specifice de ocupare prin transfer la cerere a functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Serviciului Trezorerie:

» Studii_de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;
» Vechimea in specialitate necesard. minimum 7 ani.

Conditiile specifice de ocupare prin transfer la cerere a functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa |, gradul profesional asistent din cadrul Serviciului Trezorerie:

> Studii_de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalents;
» Vechimea in specialitate necesara. minimum 1 an.

In cazul aprobarii cererii de transfer, Primiria Municipiului Arad instiinteazd cu celeritate
autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfagoard activitatea functionarul public despre
aprobarea cererii de transfer. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 0257/281850 - interior 162 si la panoul de
afisaj din Palatul Administrativ — cam nr. 8 - Serviciul Resurse Umane, Salarizare. Persoana de contact:
JURJ Diana-Margareta, consilier — Serviciul Resurse Umane, Salarizare.

Afisat la sediul institutiei n 03.04.2025, ora 11:00.
Secretar comisie.
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