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Nr. 88.210/ 30.09.2025

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ARAD
S| DREPTURILE SALARIALE STABILITE CONFORM LEGII NR. 153/2017

1. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr. Functia Indemnizatia lunara stabilita conform art. 13 Majorare 40% cf. art. 16 alin. (2) din Indemnizatia lunara majorata ca urmare a
crt. alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu Legea nr. 153/2017, cu modificarile si implementarii de proiecte finantate din
modificarile si completarile ulterioare (lei) completarile ulterioare (lei) fonduri europene nerambursabile de catre
institutie
1 Primar 21.735 8.694 30.429
Viceprimar 19.320 7.728 27.048

2. ADMINISTRATOR PUBLIC

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza (lei) !
crt. studiilor
1 ADMINISTRATOR PUBLIC S 17.472
3.  FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Nr. Functia publica de conducere vae.z.lul Salariul de baza - lei
crt. studiilor
1 | secretar general al municipiului 16800
2 | Director general 16.275
Arhitect-sef S 16.065
4 Director executiv 17.325

1 . e .. . . . o . N [N . . s .. . L. . e A AN

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre
limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde i majorarea prevazuta la art.
16 alin. (2).
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(salariul de bazd include majorarea cu 10%, respectiv cu 1.575 lei, acordata pe perioada exercitarii
activitatii de control financiar preventiv, conform art. 15 din Lg. nr. 153/2017)
15.750
15.015
5 Director executiv adjunct (salariul de baza include majorarea cu 10%, respectiv cu 1.365 lei, acordata pe perioada exercitarii
activitatii de control financiar preventiv, conform art. 15 din Lg. nr. 153/2017)
14.438
6 (salariul de baza include majorarea cu 10% respectiv cu 1.313 lei, acordata pe perioada exercitarii
activitatii de control financiar preventiv, conform art. 15 din Lg. nr. 153/2017)
Sef serviciu 14.075
(salariul de baza include indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 950 lei,
conform art. 14 alin. (1) din Legea nr. 153/2017
13.125
4. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. . . . Nivelul Gradatia d . .
r Functia publica de executie Gradul profesional Clasa |vc?.u ra a,.la € Salariul de baza - lei
crt. studiilor vechime
1 Auditor superior | S 5 8.195
8.872
(salariul de baza include majorarea cu 10%, respectiv cu 807 lei,
5 acordata pe perioada exercitarii activitatii de control financiar
preventiv, conform art. 15 din Lg. nr. 153/2017)
8.065
8.992
2 Consilier superior | S (salariul de baza majorat cu 1124 lei, conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de
4 persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din
salariul de baza)
7.868
3 7.676
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2 7.310

7.607
7.421

8.190
(salariul de bazad include indemnizatia lunara pentru titlul stiintific
3 de doctor in cuantum de 950 lei, conform art. 14 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017)

7.240
2 6.895

7.861
(salariul de baza majorat cu 498 lei, conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de
persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din
salariul de bazd/solda de functie/indemnizatia de incadrare)

7.363
7.183
7.007
6.673
6.355
5.911

principal | S

asistent | S

8.065
7.868
7.421
7.240

6.895

8.017
(salariul de baza majorat cu 834 lei, conform prevederilor
asistent | S 4 Hotararii Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de
persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din
salariul de baza)

superior | S

principal | S

N WA | dIWIO|R|INIW|H&

3 Consilier achizitii publice
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8.872
(salariul de baza include majorarea cu 10%, respectiv cu 807 lei,
5 acordata pe perioada exercitarii activitatii de control financiar
superior | S preventiv, conform art. 15 din Lg. nr. 153/2017)

8.065

7.676
7.607
7.421

4 Consilier juridic

principal | S 7.240

6.895
5.616

debutant | S

8.065
7.868
7.676
7.607
7.421
7.240
6.895
7.363
6.673

superior | S

5 Politist local

principal | S

asistent | S

6 Referent de specialitate superior 1l SSD 7.363

6.125
5829

7 Referent superior 1 M

6.125
5.975
5.829
5.551
5.957
5.669

superior ] M

Politist local

principal 1} M

WHuniINW|hAfWWwKN LNILLIINIWIAUO|IWIA UBWIOIN | W |, VW
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| | | | 2 | 5.399 |

5. FUNCTII DE EXECUTIE IN REGIM CONTRACTUAL

Nr. . . gradul profesional/ Nivelul gradatia de . s rs
Functia de executie treapta .. L Salariul de baza - lei
crt. . M studiilor vechime
profesionala
5 7.868
4 7.676
A S . 5.757
1 Inspector de specialitate (timp partial)
3 7.488
5 7.542
| S
3 7.178
5 6.125
1A M
2 Referent 2 5.551
| M 2 5.399
3 Curier M 5 5.524
5 5.524
M 4 5.389
4 Guard
3 5.257
G 5 5.356
5 Sofer | M/G 5 5.524
5 4.688
6 Muncitor calificat | M/G 4 4.573
2 4.248
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Nota: Conform art. 33 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitor la transparenta veniturilor salariale, facem urmatoarele precizari:

a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz:

- indemnizatia lunard a primarului si a viceprimarilor s-a stabilit in conformitate cu art. 13 din Legea nr. 153/2017, coroborat cu art. | alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare. Potrivit art. | alin. (2) din OUG nr. 156/2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora,
prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii noiembrie 2024.

- salariul de baza individual al administratorului public s-a stabilit de cdtre primar, in conditiile Legii nr. 153/2017.

- salariile de baza ale salariatilor aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad s-au stabilit in conformitate cu art. 11 din Legea nr. 153/2017;

- salariile de baza stabilite pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim, conform art. 10 alin. (2) din Legea nr. 153/2017.

Potrivit art. | alin. (3) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, prin derogare de la
prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, in anul 2025, incepand cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al (...), primarii si consilii locale, (...), salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se
acorda pentru luna noiembrie 2024 in mdsura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza
legala a acordarii acestora;

- personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform
art. 15 din Legea nr. 153/2017. Numarul de beneficiari reiese din anexele de mai sus, la fel si valoarea bruta a sporului.

- incepand cu 1 ianuarie 2025, conform art. 14 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunara
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care
detine titlul si dacd are prevazute in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care sa permita verificarea lunara a modului in care activitatea acestuia este
valorificata in mod suplimentar. Conform prevederilor art. Il din OUG nr. 156/2024, indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor se mentine la nivelul lunii decembrie
2024, adica 950 lei. Numarul de beneficiari reiese din anexele de mai sus, la fel si valoarea bruta a indemnizatiei.

- personalul cu grad de handicap beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza acordat la nivelul lunii decembrie 2024, conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap, coroborate cu prevederile art. Il din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Numarul de beneficiari reiese din anexele de mai sus, la fel si valoarea brutd a sporului.

- personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor
pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 alin.
(1) din Legea nr. 153/2017.

c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acestora:

- Tn anul 2025, personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei beneficiaza de vouchere de
vacanta in valoare maxima de 800 lei personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacanta emise in
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cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete
de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei. Voucherele se acorda potrivit prevederilor art. LIl din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cu art. 2 si art. 3 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publicd, alese si numite, conform prevederilor art. 26 alin. (7) din din Legea nr. 153/2017.

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana acordata pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia:

- in anul 2025 personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv beneficiaza de
indemnizatie de hrana in valoare brutd de 347 lei/lund/persoand, conform art. 18 din Legea nr. 153/2017, exceptie facdnd personalul politiei locale care, potrivit legii,
beneficiazd de norm3 de hrana stabilitd in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare
nationald, ordine publica si siguranta nationald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017.

Potrivit art. Il alin. (2) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, valoarea
lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din luna decembrie 2024.

Indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite.

Personalul Politiei Locale Arad beneficiaza de norma de hrana nr. 1, nr.6 si nr. 12 "B" conform prevederilor anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile
de hrang, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform prevederilor art. 3521 din Legea nr. 155/2010 — Legea politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, conform prevederilor Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 3571 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, conform
prevederilor Ordinului nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a normei de hrana acordata personalului politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 369/2023 privind aprobarea acordarii normei de hranad pentru politistii locali din cadrul Politiei
Locale Arad si ale Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 90/2015 privind aprobarea acordarii normei de hrand pentru politistii locali din cadrul Politiei Locale Arad,
dupd cum urmeaza:

- alocatia valorica zilnica a normei de hrana nr. 1 = 36 lei/zi — se acorda functionarilor publici care ocupa functii publice generale si personalului contractual;
- alocatia valoric3 zilnicd a normei de hrana nr. 6 = 48 lei/zi — se acorda functionarilor publici care ocupa functii publice specifice de politist local;
- alocatia valoric3 zilnicd a normei de hrana nr. 12 "B" = 5 lei/zi — norma suplimentara pentru personalul politiei locale in activitate care lucreaza in ture sau schimburi.

e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora:

A. Consilierii locali:

v' Pentru participarea la sedintele ordinare ori la sedintele extraordinare ale consiliului local si ale comisiilor de specialitate, consilierii locali au dreptul la o
indemnizatie lunara, doar dacd participa la cel putin o sedintd a autoritatii deliberative si o sedinta a comisiei de specialitate, pe lund, sedinte desfasurate in conditiile legii.
Potrivit prevederilor art. 212 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, indemnizatia lunara pentru consilierii locali este
n cuantum de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017.
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B. Membrii/secretarii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor:

v" Organizarea concursurilor de recrutare/promovare a functionarilor publici
Pentru participarea la lucrarile comisiei de concurs, precum si la cele ale comisiei de solutionare a contestatiilor, atat membrii cat si persoanele care asigura
secretariatul acestor comisii beneficiaza de o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd, conform art. VIl alin.(12) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. lll din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

v"  Organizarea concursurilor de evaluare si a celor de proiecte de management pentru institutiile de culturd de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad
Potrivit prevederilor art. 52 din Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru activitatea depusd, membrii comisiilor de
evaluare/concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor acestora beneficiaza de o indemnizatie in cuantum de 10% din
indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna.

v" Membrii comisiei de disciplind
Conform prevederilor art. 17 din HG. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de disciplind, membrii, secretarul acesteia, precum si persoanele desemnate sa efectueze cercetarea administrativa in conditiile
legii au dreptul la o indemnizatie lunara de 1%, care se aplica la salariul de baza al fiecaruia si se acorda in lunile in care comisia de disciplina isi desfasoara activitatea. Sporul
lunar se acorda de autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea persoanele mentionate, pe baza certificarii de catre presedintele comisiei a
desfasurarii activitatii comisiei pe luna respectiva.

v' Participarea in cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
Potrivit art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta, personalul din cadrul institutiei, nominalizat, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta, pe perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare
a salariilor de baza, cu pana la 40%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute corespunzator in fisa postului, dupa cum urmeaza:

a) pand la 20 de ore pe luna se acorda o majorare salariald de 10%;

b) intre 21 si 40 de ore pe lund se acorda o majorare salariald de 20%;

c) intre 41 si 60 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;

d) peste 61 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;

Conform art. | alin. (4) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,
ordonatorii de credite dispun masurile necesare astfel incat cuantumul fondurilor necesare pentru plata majorarii salariale acordate potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificérile si completéarile ulterioare, sd nu depaseasca platile efectuate cu aceastd destinatie in luna noiembrie 2024.
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f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora.

v" Nivelul veniturilor salariale ale angajatilor se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, conform art. 11 din Legea nr. 153/2017.

v" Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hran3 si vacantd, acordate cumulat pe total buget
pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

v' Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite
in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
viceprimarului, dupa caz, care cuprinde si majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017.

v' Pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele méasuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientda necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, majorata potrivit art. 6, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

Tntocmit: - sef serviciu Resurse Umane, Salarizare
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