Anunt privind selectia membrilor consiliului de administratie

de la SC RECONS SA Arad

Municipiul Arad in calitate de autoritate publicd tutelard, cu asistenta expertului
independent ASOCIATIA FEDERATIA PATRONATELOR DIN REGIUNEA OLTENIA
anuntd selectia pentru ocuparea a 7 posturi de membru in Consiliul de Administratie al SC
RECONS SA Arad pentru o perioadd a mandatului de 4 ani, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Iintreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Etapele de desfasurare a procesului de selectie sunt:

a) Etapa I — Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformitatii
administrative, solicitarea de clarificari (daca este cazul), respingerea dosarelor incomplete si
alcatuirea listei lungi.

b) Etapa a II-a — Analizarea informatiilor din dosarele de canditaturd rdmase pe lista
lungd si alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din profilul
consiliului pentru fiecare candidat, analizarea comparativa a candidatilor prin raportare la
profilul consiliului si profilul candidatului, alcatuirea listei scurte (prin verificarea activitatii
desfasurate anterior de candidafi — interviu), solicitarea declaratiei de intentie, realizarea
interviului final s1 integrarea rezultatelor finale ale evaluarii.

1. Administrator — profil general — (6 posturi)

Conditii generale minime obligatorii de participare:

- Experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare);

- Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani (art. 28 alin. 3 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare).

2. Administrator — profil auditor (1 post)

Conditii generale minime obligatorii de participare:



- Experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare);

- Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani (art. 28 alin. 3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare).

- Persoana care este calificatd ca auditor financiar conform unui document emis de catre
autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa fie selectata si sa
faca parte din Comitetul de audit al intreprinderii publice si persoana care are experienta de cel
putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania,
in alt stat membru, intr-un stat al AELS, 1n Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitdti de interes public, doveditd cu documente.
(art. 34 alin. 4*1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

Conditii eliminatorii din selectie:

— Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si evaluare.

— Existenta oricarei conditii enumerate la articolele 4, 30 alin. (9), 33 si art. 36 alin. (7)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

— Existenta inscrisurilor in cazierele judiciar si fiscal.
specifice postului pentru care a aplicat.

— Stare de sanatate necorespunzatoare postului.

— Necunoasterea limbii romane (scris si vorbit) la nivel avansat;

— Sa nu aiba cetatenie romana sau cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene cu

conditia sa aibd domiciliul in Romania.

Criteriile de alcatuire a Consiliului de administratie sunt prezentate in Profilul Consiliului.
Profilul Consiliului este publicat pe site-ul Autoritatii Publice Tutelare in sectiunea: Informatii
de interes public — Guvernanta corporativa — Recrutare administratori Intreprinderi publice —
Oug 109/2011, accesibila urmand link-ul: www.primariaarad.ro .



http://www.primariaarad.ro/

Dosarul de candidatura va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. Opis dosar de candidatura;

2. Curriculum vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

3. Copie act de identitate;

4. Copie documente care atesta pregatirea profesionala;

5. Copie documente care atesta experienta profesionald solicitatd pentru fiecare post,
conform conditiilor obligatorii de participare (carnet de munca, extras Revisal, contract de
mandat, adeverinta care sa ateste experienta profesionala, dupa caz);

6. Certificat de cazier judiciar, valabil la data depunerii dosarului;

7. Certificat de cazier fiscal, valabil la data depunerii dosarului;

8. Adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, nu mai veche
de 6 luni anterior derularii concursului, emisa de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

9. Formulare specifice procedurii:

Formularul 1 — Declaratie privind statutul de independent

Formularul 2 — Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau

Formularul 3 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4 si 33 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Formularul 4 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 30 alin. 9 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile s1 completarile ulterioare

Formularul 5 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 36 alin. 7 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Formularul 6 — Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul isi exprima acordul
de a se procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie si de a fi evaluat

Formularul 7 — Declaratie pe proprie raspundere privind atragerea raspunderii in cazul
insolventei sau falimentului

Formularul 8 — Declaratie privind statutul de functionar public/personal al autoritatii
publice tutelare sau al unei alte institutii sau autoritati publice

Formularul 9 — Declaratie privind apartenenta politica

Formularul 10 — Declaratie privind procedura penala

Formularul 11 — Declaratie privind apartenenta la Corpul administratorilor de

intreprinderi publice



Formularele se pot descarca de pe site-ul societatii (www.reconsarad.ro ) si al Autoritatii

Publice Tutelare (www.primariaarad.ro).

Bibliografie:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Scrisoarea de asteptdri a Municipiului Arad;

- Orice alte documente publice despre societate.

Documentele se vor depune in plic inchis cu mentiunea “Dosar de candidatura pentru
Consiliul de Admnistratie al SC Recons SA Arad”, personal sau prin curier, la adresa: Primaria
Municipiului Arad, B-dul. Revolutiei nr. 75, Serviciul Relatii cu Publicul si Asociatii de

Proprietari - Palat Cenad, camera 5, precum si pe adresa de email biroufpro@gmail.com .

Data limita pentru depunerea dosarelor: 11 august 2025, ora 15.00.

Dosarele de candidatura se transmit obligatoriu atat in format fizic cat si in format
electronic.

Candidaturile primite dupa data si ora specificate in anunt sau netrimiterea acestora atat

in format fizic cat si In format electronic atrage respingerea candidaturilor.

Informatii suplimentare puteti obtine la adresele

guvernanta.corporativa@primariaarad.ro si biroufpro@gmail.com .
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