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Rezultatul verificării îndeplinirii de către candidați a condițiilor de studii, vechime și a celor 

specifice în cadrul procedurii de ocupare prin transfer la cerere a funcției publice de execuție 

vacante de consilier, clasa I, gradul profesional asistent și a funcției publice de execuție vacante 

de consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Serviciului Trezorerie 

 

 

 

 Având în vedere: 

- prevederile art. 502 alin.(1) lit.c), art. 506 alin.(1) lit.b), alin.(2), alin.(5), alin.(8)-(9) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare, 

-  prevederile art. VII alin. (11) din OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în 

domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor 

termene, cu modificările și completările ulterioare, 

- prevederile procedurii operaționale PO-P4-170; 

  Serviciul Resurse Umane, Salarizare comunică următorul rezultat: 

 

 

 

Serviciul Trezorerie 

consilier, clasa I, gradul profesional asistent 

Nr. 

crt. 

Nr. de înregistrare 

atribuit cererii de transfer  
Rezultat Motivul respingerii cererii 

1. 35097/14.04.2025 admis - 

Serviciul Trezorerie 

consilier, clasa I, gradul profesional superior 

Nr. 

crt. 

Nr. de înregistrare 

atribuit cererii de transfer  
Rezultat Motivul respingerii cererii 

1. 35600/15.04.2025 admis - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

Întocmit: consilier – Serviciul Resurse Umane, Salarizare   

Afișat în data de 06.05.2025, și la sediul Primăriei Municipiului Arad. 


