PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD DE ACORD
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE PRIMAR
EVIDENTA A PERSOANELOR

SERVICIUL DE EVIDENTA A PERSOANEI

Nr.

/

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

Pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei publice de conducere de sef serviciu,

clasa I al Serviciul de Evidenta a Persoanei

Constitutia Romaniei, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.767 din 31
octombrie 2003, cu tematica:
o Titlul IT — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
o Titlul III — Autoritatile publice;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.555 din 5 iulie 2019,
cu tematica:
o Partea a VI a— Statutul functionarilor publici, prevederile aplicabile personalului contractual
din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice:
= Titlul I. Dispozitii generale;
= Titlul II. Statutul functionarilor publici.
Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completdrile ulterioare, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.166 din 7 martie 2014, cu tematica:
o Capitolul I — Principii si definitii,
o Capitolul II — Dispozitii speciale:
= Sectiunea I. Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie;
= Sectiunea II. Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la
alte servicii, bunuri si facilitati;
= Sectiunea III. Accesul la educatie;
= Sectiunea IV. Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si
accesul in locurile publice;
= Sectiunea V. Dreptul la demnitatea personala.
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicatda in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 326 din 5 iunie
2013, cu tematica:

o Capitolul I — Dispozitii generale;



o Capitolul II — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

o Capitolul III — Egalitatea de sanse si de tratament 1n ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare;

o Capitolul IV — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la

luarea deciziei.

0.U.G. 97/2005, privind domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméani , cu
modificarile si completarile ulterioare, republicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
719 din 12 octombrie 2011 — integral;
HG 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de
identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil, publicata in publicata in Monitorul Oficial,
Partea I, nr. 312 din 29 martie 2021 — integral;
0O.G. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 544 din 1 septembrie 2001- integral;
0.G. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, publicatd in Monitorul oficial al Romaniei, Partea I, nr.84 din 1 februarie
2002 — integral,
REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu tematica:

o Capitolul I, Articolul 4 — Definitii;

o Capitolul IT — Principii;

o Capitolul III — Drepturile persoanei vizate;

= Sectiunea 2. Informare si acces la date cu caracter personal;
= Sectiunea 3. Rectificare si stergere;

= Sectiunea 4. Dreptul la opozitie si procesul decizional individual automatizat;



