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1. Cadrul legal si nota preliminari
Prezentul document constituie Proiectul componentei iniliale a planului de seleclie pentru

ocuparea funcliei de director general al S.C. RECONS S.A. Arad (denumiti in continuare

,,Societatea") si a fost elaborat in conformitate cu:

.O.U.G. nr. 10912011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu

modificarile 9i completdrile ulterioare, inclusiv Legea nr. 18712023 si Legea nr. 15812025 (M.

Of. nr. 965 din 17 octombrie2025)',
. H.G. nr. 63912023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor

prevederi din O.U.G. nr.10912011;
. Legea societdlilor nr.3111990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
. Actul constitutiv al S.C. RECONS S.A. Arad si hotdrdrile aplicabile ale Consiliului Local

al MunicipiuluiArad.

NotS: mecanismul planului de seleclie (componenta inilial5 si componenta integrali) este
reglementat expres pentru seleclia membrilor consiliului de administralie. intrucAt func{ia de director
general este o funclie executiva, seleclia si numirea se realizeazd de citre Consiliul de Administratie
al Societd{ii (sistem unitar de administrare), prin comitetul de nominalizare 9i remunerare 9i, dupd
caz, cu sprijinul unui expert independent. Procedura aplicd prin analogie giin mod adaptat la structura
planului de seleclie pentru pozita de director general al societdlii, pentru asigurarea transparenlei 9i
nediscrimindrii.

Componenta iniliald cuprinde, fdrd a se limita la acestea: scrisoarea de agteptdri, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, pa(ile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate gi

documentele care trebuie depuse pAnd la numirea directorului general. Componenta integrali
(etapd ulterioard) va dezvolta profilul func{iei si al candidatului, criteriile 9i grila de evaluare gi planul
de interviu.

2. Date generale despre

Denumire

Sediu social

inregistrare

Ac!ionariat

Capitalsocial

Obiect principal

Sistem de administrare

Gertificiri

Personal (31.12.20251

Societate

S.C. RECONS S.A. Arad

Arad, B-dul luliu Maniu FN, jud. Arad

O.R.C. Arad J199600009'102'l; C.U.l. RO 8189348

Actionar unic: Municipiul Arad, sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad

1.022.072,85|ei, divizat in 296.253 acliuni nominative a cAte 3,45 lei

Lucrdri de construclii a clddirilor rezidentiale si nerezidentiale
(CAEN 4100)

Sistem unitar (Consiliu de Administra{ie gi director general)

ISO 9001 :2015, ISO 14001 .2015, ISO 45001 :2018

158 salariati (5 personal de conducere, inclusiv directorul general, gi

153 personal de execulie); numir mediu 146
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Activitdlile 9i serviciile desfigurate de Societate, in cea mai mare parte incredintate de

Consiliul Local al Municipiului Arad:

. Construclii, instala[ii 9i reparalii (activitate de bazit), precum si lucrdri de
demolare/desfiintare (H.C.L.M. nr. 61 12024);

. Administrarea, amenajarea gi exploatarea zonei de agrement $trandul Neptun
(H.C L.M. nr 50812024);

'Operarea Statiei de Sortare a Deseurilor Reciclabile Arad, ca operator regional in
cadrul S.M.l.D. Arad (H.C.L.M. nr. 3012023; contract cu ADI SIGD Arad nr. 77212023);

. Parcari cu platd, parcdri de resedin!a, parcdri tip Fast Park gi ridicdri de vehicule
(H.C. L.M. nr. 52612024);

. Gestionarea Bazinului de inot de polo (H.C.L.M. nr,9912025);

. intrelinerea si repararea fdnt6nilor adeziene, bazinelor ornamentale, cigmelelor gi

lAsnitorilor de apd (H.C.L.M. nr.33612023):
.Administrarea spatiilor de joacd, spaliilor de agrement, terenurilor de sport 9i a

mobilierului urban (H.C.L.M. nr. 27812022).

3. Aspectele-cheie ale procedurii de selectie

3.1. Postul scos la selectie

Funcfia: Director General al S.C. RECONS S.A. Arad - 1 (un) post.

Durata mandatului: 4 (patru) ani, in baza contractului de mandat, cu posibilitatea reinnoirii
in condiliile legii.

Tipul mandatului: permanent.

Remuneratia: se stabileste de Consiliul de Administralie gi este formati dintr-o indemnizatie
fixi Iunari. Potrivit arl.. 37 din O.U.G. nr. 10912011 (astfel cum a fost modificat prin Legea nr.
15812025), indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum 3 ori media pe ultimele 12lunia
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsurati conform obiectului principal de
activitate (clasa CAEN), comunicat de l.N.S. anterior numirii.

3.2. Scopul procedurii

ldentificarea si numirea, pebaza unei proceduritransparente, nediscriminatorii gi bazate pe
competente, a celui mai potrivit candidat pentru funclia de director general, capabil si asigure
conducerea executiva a SocietSlii 9i indeplinirea obiectivelor stabilite prin scrisoarea de agteptdri 9i
prin contractul de mandat. Postul devine vacant ca urmare a incetarii mandatului directorului general
provizoriu, anterior (20.10.2025, respectiv lafinalizarea procedurii de seleclie).

3.3. Declangarea procedurii
Procedura de seleclie a fost declansati prin Decizia Consiliului de Administratie al S.C.

RECONS S.A. nr. 26 din data de 27.05.2026. Proiectul Componentei ini{iale se intocmeste in termen
de cel mult 10 zile de la data declansdrii procedurii.
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4. Etapele procesului de seleclie 9i calendarul estimativ

Procedura se desfdgoard in patru etape: (l) declangarea procedurii; (ll) componenta iniliald;
(lll) componenta integrala; (lV) raportulde numirifinale. Termenele ulterioare etapei de depunere a
candidaturilor sunt estimative gi se pot ajusta in funclie de numdrul de candidaturi.

Nr.
crt.

ETAPA RESPONSABIL TERMEN DOCUMENTE

1 Notificarea AMEPIP cu
privire la necesitatea
declan gdrii procedurii de
selec!ie
Art. 3 alin. 2 din Anexa
nr.1 la H.G. 639/ 2023

Consiliul de
administra!ie

Vlinim 6 lun
'naintea expiriri
nandatului
actualului director

Adresd catre AMEPIP
nr.

2. Declansarea procedurii de
selec!ie
Art. 3 alin. 1 din Anexa
nr.1 la H.G. 639/ 2023

Consiliulde
administralie

Decizia CA nr.
26t27.05.2026

3. Notificarea AMEPIP si a
APT cu privire la
declansarea procedurii de
selec!ie
Art. 3 alin. 3 din Anexa
nr.1 la H.G. 639/ 2023

Consiliul de
administratie

2 zile luqdloare
de la declangarea

procedurii

Adresd cdtre AMEPIP:
emisd de S.C. RECONS
S.A. nr. 5188128.05.2026,
inregistratd la AMEPIP cu
nr. 8766129.05.2026
Adresa APT: nr.
5189128.05.2026,
inregistratd la APT cu nr.
50130t29.05.2026

4. Elaborare si publicare
Proiect Plan de seleclie -
Componenta iniliald +
scrisoarea de agteptdri
Publicare anun! privind
or ganizar ea con su ltdtilo r cu
ac!ionarii/asocia!ii
Art.1 alin.l pct. 4 gi art. 5
alin. 3 din Anexa nr.1 HG
639/2023
Art.S alin.1 din Anexa nr.lb
la HG 639/2023

Consiliul de
administra!ie

5 zile de la data
jeclangdrii
rrocedurii

Proiect Plan de
seleclie -
Componenta ini{ia15
+ scrisoarea de
agteptdri
Se publici pe site-ul APT
si al societSlii

5. Aprobarea Planuluide
selectie - Componenta
inilial5 + scrisoarea de
agteptdri
4ft. 5 alin. 6 din Anexa
nr.1 la H.G. 639/ 2023
Art. 4 alin 5 din Anexa 1b

la H.G. 639/ 2023

Consiliulde
administra!ie

)upd expirarea
.ermenului de 5
zile de la
rublicarea
)roiectului Plan
Je seleclie -
)omponenta
niliali +
;crisoarea de
rsteotdri

Decizie CA nr.
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6. Cotractarea expedului
independent

Consiliulde
administra!ie

Contract servicii

7. Constituire CSN/CNR
Art. 7 din Anexa nr.1 la
H.G. 639/ 2023
Aprobare ROF CSN
Art. 9 din Anexa nr.1 la
H.G. 639/ 2023

Consiliulde
administralie

)upi
:ontractarea
:xpertului
ndependent gi

rprobarea
rroiectului
:omponentei
nifiale + scrisoare
ie asteptdri

Decizie CA nr.

8. Elaborarea gi publicarea
Proiectului Componentei
integrale a Planului de
seleclie care conline
profilul candidatului,
planul de interviu,
termenele si componenta
iniliali a planului de
selec!ie
Art. 10 din Anexa nr.1 la
H.G. 639/ 2023

CSN
Consiliulde
administra!ie

10 zile de la
data aprobdrii
componentei
iniliale a
planului de
seleclie sau
de la data
infiintiriiCSN

Proiectul Componentei
integrale a Planului de
seleclie care conline
profilul consiliului, profilul
candidatului, planul de
interviu, termenele gi
componenta iniliald a
planului de seleclie se
publici pe site-ulAPT si
al societilii iar profilul
consiliului se transmite si
cdtre AMEPIP, in termeh
de 5 zile de la aprobarea
componentei inteqrale.

9. Publicare an un! privind
organizarea consultdtilor cu
ac!ionarii/asocia!ii
Att.10 alin.2 gi3 din Anexa
nr.1b la HG 639/2023

Consiliul de
administra!ie

OdatS cu
publicarea
proiectului
componentei
integrale

Anun! consultare
ac!ionari/asocia!i

10 Aprobarea Planuluide
seleclie - Componenta
integrald
Att. 10 alin .4 din Anexa
nr.1 la H.G. 639/ 2023

Consiliulde
administratie

)upd expirarea
ermenului de 5
zile de la
:ublicarea
:roiectului
:omponentei
nteqrale

Decizie CA nr.

11 Publicarea anuntului
Att. 35 alin. 6 din OUG
109/2011 giart. 19 alin.2
din Anexa nr.1 la H.G. 639/
2023

Pregedintele
consiliului de
adminsitralie

Cu cel pulin 30
de zile inainte
de expirarea
termenului limiti
privind
depunerea
candidaturilor

Societatea va publica
anunlul pe site-ul
societdlii, in 2 publicalii
economice 9i/sau
financiare de largd
rdspAndire si pe o
platformd sau site de
recrutare resurse umane
cu mare vizibilitate la nivel
national

12 Depunerea candidaturilor
Art. 20 alin .1 din Anexa
nr.1 la H.G. 639/ 2023

Candida!ii 30 zile de la
data publicirii
anuntului

Dosare de candidaturd
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13. Evaluarea dosarelor de
candidature in raport cu
minimul de criterii stabilite
Respingere dosare
incomplete
Solicitare
i nforma!ii/clarificdri
suplimentare

Art. 20 alin .2 gi 3 din Anexe
nr.1 la H.G. 639/ 2023

CSN 5 zile
dupd
expirare
a
termenului
limitd pentru
depunerea
candidaturilor

Cereri informaliil
clarificdri suplimentare
Adrese ingtinlare
candidali respingi

14 Alcdtuire lista lungd -
caracter confiden!ial
Att. 20 alin .4 din Anexa
nr.1 la H.G. 639/ 2023

CSN 5 zile
dupi
expirare
a
termenului limitd
privind
depunerea
candidaturilor

15 Contestarea rezu ltatelor de
cdtre candidalii nemullumili
Art.29 alin. 6 O.U.G.
109/201 1

Candidati 2 zile lucritoaree
de la comunicare

Contestatie scrisi

16 Solutionarea contestatiei
Art.29 alin. 6 O.U.G.
109/2011

Comisia de
solutionare a
contestatiilor

2 zile lucrdtoare
de la
inregistrarea
contestatiei

Decizie

17 Analiza i nfo rmali i lor d i n

dosarele de candidaturi
rdmase pe lista
lungd
Art. 21 alin. 1 din Anexa
nr.1 la H.G. 639/ 2023

CSN Analiza i nformaliilor d in

dosarele de candidature
rdmase pe lista lungd

1B Eliminare candidali de pe
lista lungi in ordinea
descrescitoare a
punctajului obtinut conform
cerintelor profilului
candidatului, pAnd la limita
a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2
candidali pentru fiecare
post de director, rezultAnd
astfel lista scurti
intocmire lista scurti
Att. 21 alin. 6 gi art. 22 din
Anexa nr.1 la H.G. 639/
2023

CSN Lista scurtd

19 lnformare candidali resping
din lista lungi

CSN Adrese ingtiinlare
candidali respingi
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Att. 21 alin. 7 din Anexa
nr.1 la H.G. 639/ 2023

20. lnformare candidali pentru
depunerea declaraliei de
inten!ie
Art. 22 alin. 2 din Anexa
nr.1 la H.G. 639/ 2023

CSN Adrese ingtiinlare pentru
transmiterea declara!iei
de intenlie

21 Contestarea rezu ltatelor de
cdtre candidalii nemullumili
Art.29 alin. 6 O.U.G.
109/2011

Candidali 2 zile lucrdloarez
de la comunicare

Contestatie scrisd

22 Solulionarea contestaliei
Art.29 alin. 6 O.U.G.
109/2011

Comisia de
solutionare a
contestatiilor

2 zile lucrdtoare
de la
inregistrarea
contestatiei

Decizie

23 Depunere declaraliide
inten!ie
Art. 22 alin. 2 din Anexa
nr.1 la H.G. 639/ 2023

Candida!i 15 zile de la
solicitare

Declaralii de intenlie

24 Analiza declaralieide
intenlie gi integrare
rezultate in evaluarea
candidatului
Art. 22 alin. 3 din Anexa
nr.1 la H.G. 639/ 2023

CSN 5 zile dupd
expirarea
termenului limitd
privind
depunerea
declaraliei de
intentie

Evaluare candidali

25 Evaluarea finalS - interviu
intocmire clasament
candida!i
Art. 22 alin. 4 si 5 din
Anexa nr.1 la H.G. 639/
2023

CSN Dupi expirarea
termenului limitd
privind
depunerea
declaraliei de
inten!ie 9i
analizarea
acesteia

Matrice finalS

26 Raportulfinal
Art. 22 alin.7 din Anexa
nr.1 la H.G. 639/ 2023

CSN Raportulfinal

27. Transmiterea Raportu lu i

final
citre Consiliul de
Administralie 9i citre APT
Art. 22 alin. I din Anexa
nr.1 la H.G. 639/ 2023

CSN Ad rese trasnmitere rapod
final

28. Publicarea Rapoftului final
Att. 22 alin. 9 din Anexa
nr.1 la H.G. 639/ 2023

Societatea Dupd aprobare Se publicd pe site-ul
societi[ii gi aIAPT
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29. lngtiin{are candidali
referitor la rezultatul
procedurii de seleclie

Societatea 2 zile lucrdloare
de la data
intocmirii
clasamanetului

Adrese de ingtiinlare
candidali

30 Contestalii privind rezultatu
procedurii de seleclie
Att.29 alin. 6 O.U.G.
109/2011

Candida!i 2 zile lucrdtoare
de la ingtiinlare
candidali cu
privire la
rezultatul
orocedurii

Contesta!ii

31 Solulionarea contestaliilor
lnformare candidat cu
privire la rezultatul
contesta!iei
Att. 29 alin. 6 O.U.G.
109/2011

CNR
Societatea

2 zile lucrdtoare
de la data
depunerii
contesta!iilor

Decizie

32 Numirea Directorului de
cdtre Consiliulde
Administralie
Att. 29 alin. 6 O.U.G.
109/201 1

Consiliul de
Administralie

10 zile de la
comunicarea
raportului final

Decizie CA nr.

NotS: Iermenele planificate potrivit calendarului procedurii de seleclie sunt estimative gi pot fi decalate, in
cazul formularii unor contestalii, precum Si in func[ie de numdrul de candidaturi depuse, de evolu[ia procedurii
de seleclie, de comunicdrile realizate cu AMEPIP, de solicitdrile suplimentare realizate de cdtre AMEPIP si in
funtie de alte situalii neprevdzute la data aprobdrii prezentului Calendar.

in cadrul etapelor descrise, dacd nLr sunt atrase candiclaturi care sd incleplineascd minirnul de

cerinte prevdzute conform OUG nr. 10912011, atunci procedura trebLrie sd fie reluatd de la etapa
publicdrii anuntului de seleclie, fie de la inceput, prin redefinirea profilului candidatului, cu scopul
de a l5rgi baza de candidaturi.

5. Pirlile responsabile si rolurile acestora

Consiliul de Administralie al
S.C. RECONS S.A.

Declangeazi procedura; aprobi componenta iniliald 9i componenta
integrald; numegte directorul general, aproba remuneralia 9i
indicatorii-cheie de pedormanta; aproba gi semneazi contractul de
mandat.
Consiliul de Administratie indeplineste urmatoarele atributii principale
in procedura de selectie a directorilor, dar fara a se limita la acestea si

in conditiile legii:

a) decide asupra procedurii de selectie si numire a directorilor
Societatii, ce se comunica de indata autoritatii publice tutelare si
actionarilor societatii;

b) aproba componenta initiala a planului de selectie;
c) aproba scrisoarea de asteptari, ca pa(e din componenta initiala

a planului de selectie,
d) publica planul de selectie componenta initiala;
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Comitetul de nominalizare si
remunerare (din cadrul c.A.)
/Comisia de selectie si
remunerare (CSN)

Expertul independent
specializat in recrutare

e) publica scrisoarea de asteptari pe pagina proprie de internet
pentru a fi luata la cunostinta de candidatii la posturile de director;

0 decide privind selectarea expeftului independent;

g) publica proiectul profilului posturilor si profilul candidatilor pe
pagina de internet a societatii;

h) publica anuntul privind selectia directorilor pe pagina de internet
a societatii;

i) numeste directorii, la propunerea comitetului de nominalizare si
remunerare, din Iista scurta a candidatilor elaborata de expertul
independent, ln cazul in care lista scuda contine un singur
candidat, acesta va fi numit pentru postul respectiv. Atunci cand
exista mai multi candidati inclusi in lista scuda, numirea pe post
se va face in ordinea clasamentului. ln situatia in care nu exista
candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurta,
procesul de selectie se va relua.

Elaboreazi componenta integralS; verifici conformitatea dosarelor;
evalueazi candidalii, intocmegte lista scurtS, clasamentul 9i rapoftul
pentru nu mirile fi nal e; organizeazd intervi u l.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR)/Comisia de selectie
si remunerare (CSN) indeplineste urmatoarele atributii principale in
procedura de selectie a directorilor, dar fara a se limita la acestea si
in conditiile legii:
a) elaboreaza si publica proiectul componentei initiale a planului

de selectie pe pagina de internet a societatii, in termen de 15
zile de la data declansarii procedurii de selectie;

b) avizeaza componenta initiala a planului de selectie;elaboreaza
profilul posturilor de director;

c) desemneaza directorii, din lista scurta a candidatilor elaborata de
expertul independent. ln cazul in care lista scurta contine un
singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.
Atunci cand exista mai multi candidati inclusi in lista scurta,
propunerea de numire pe post se va face in ordinea
clasamentului. ln situatia in care nu exista candidati inscrisi sau
niciun candidat nu se califica pe lista scurta, procesul de selectie
se va relua, conform Afi.29 alin.(1) din O.U.G. nr.10912011 .

Asistd comitetul in toate etapele, daci este contractat conform legii;
poate elabora profilul gi grila de evaluare gi poate intocmi raporlul
final.

Expertul independent, impreuna cu ceilalti membri ai CSN,
indeplineste urmatoarele atributii principale in procedura de selectie a
directorilor, dar fara a se limita la acestea, in conditiile legii si cu
respectarea termenelor legale:

a) desfasoara procedura de selectie a directorilor Societatii, cu
asigurarea conformitatii si transparentei acesteia;

b) elaboreaza urmatoarele documente necesare bunei
desfasurarii a procedurii de selectie, fara a se limita doar la acestea,
conform legii;

- Proiectul componentei integrale a planului de selectie in
termen de maximum 10 zile de la aprobarea componentei initiale a
planului de selectie, cu incadrarea in termenele prevazute de O.U.G.
nr. 10912011 si de H.G. nr. 63912023, si o transmite CNR si Consiliului
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de Administratie in vederea publicarii pe pagina de internet a societatii;
- Etapele procesului de selectie,
- Calendarul procesului de selectie;
- Documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,

respectiv elaborate;

- Persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

- Anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online si
pentru platforma de recrutare,

- Lista detaliata a documentelor necesare in vederea
depunerii candidaturii ;

- Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente;
lista elementelor confidentiale,

- Lista rsicurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru
diminuarea acestor riscuri;

- Profilul posturilor pentru pozitiile de director, pe baza
cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

- Matricele profilului posturilor;

- Profilul candidatilor pentru pozitiile de director, pe baza
cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrrsorii de asteptari;

- Criterii de evaluare si selectie;
- Modul de acordare a punctajului;

- Documente referitoare la Declaratia de lntentie;
- Planul de interviu,
- Proiectul contractului de mandat;
- Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de

catre candidati;
- Alte documente specifice proiectului.

c) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a la
normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 1091201'l , aprobate prin
H.G. nr.639/2023, sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in
functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, de
cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora in
intocmirea listei scurte,

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea
participarii la procedura de selectie si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de director;

e) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele
referitoare la declaratia de intentie, planul de interviu si declaratiile
necesar a fi completate de catre candidati;

f analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele
analizei in evaluarea candidatului;

g) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile
candidatilor aflati pe lista scurta pe baza acestuia;

h) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de
candidat, expertul independent

analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;
i) verifica dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii

stabilite pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi;
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Secretariatul tehnic al
procedurii

Autoritatea publici tutelard
(Municipiul Arad - Consiliul
Local al Municipiului Arad)

A.M.E.P.l.P. - dupi caz

Candida!ii

candidaturile care nu intrunesc minimul de criterii al profilului de
candidat sunt respinse din lista lunga,

j) daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce
priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre
candidati, solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea
candidaturii;

k) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si
informeaza candidatii respinsi, in scris, despre aceasta decizie, in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de
respingere;

l) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de
candidatura complete;

tn) informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre
aceasta decizie;

n) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe
lista lunga si aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul profilului postului, pentru fiecare candidat;

o) solicita, daca este cazul, informatii/clarificari suplimentare
candidatilor din lista lunga, pentru acuratetea punctajului, cu stabilirea
termenului de raspuns,

p) efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul
postului;

q) elaboreaza lista scurta conform normelor metodologice
aprobate prin H.G. nr.63912023',

r) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu
privire la includerea candidaturii acestora pe lista scurta si la obligatia
de a depune la societate declaratia de intentie in termen de 15 zile de
la data informarii;

s) analizeaza declaratiile de intentie si integreaza rezultatele
analizei i n eval uarea candidati lor;

0 otganizeaza si realizeaza interviuri directe cu candidatii,
conform planului de interviu; interviurile se vor desfasura la locatia
stabilita de expertul independent impreuna cu CSN;

Supor( administrativ, publicarea anunlurilor si documentelor, primirea
si inregistrarea dosarelor; arhivarea documentaliei.

Este consultatd in cadrul procedurii, furnizeaza, dupa caz, elemente
pentru scrisoarea de agteptdri si pentru obiectivele strategice ale
Societi!ii.

Atribulii potrivit O.U.G. nr. 10912011, cu modificdrile ulterioare.

Depun dosarul de candidaturd in termen; candidafii din lista scurla
depun declaralia de intenlie; participa la interviu.

6. Lista riscurilor identificate si misurile de diminuare

Criza de timp/ neincadrarea in termenele
prevazute de
lege

Alocarea unor rezerve de timp pe fiecare activitate si
pe fiecare etapa a proiectului. Pregatirea din timp a
documentelor.

i':1'11 :' ..',rqr li,
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Numir insuficient de candidali eligibili

Abandon al procesului din
selectati in lista scurta

partea candidatilor

Contestalii privind rezultatele

int6rzieri fa!5 de calendar

Conflict de interese / lipsd de impa(ialitate

Divulgarea informatiilor confidentiale

Candidatul desemnat nu indeplineste condiliile
legale

Nerespectarea interesului actionarului /
Societd!ii

Publicitate extinsi (ziare, platforme de profil, pagina

de internet); clarificarea criteriilor; prelungirea
termenului de depunere.
Publicitate adecvatS. Adaugarea de canale noi pe

care sa se transmita mesajele societdlii.

Asigurarea unui flux initial de candidati suficient de
mare pentru a permite ca pe lista scurta sa se afle un
numar suficient de candidati acceptati. Scurtarea la
minim posibil a perioadei de decizie de acceptare a
unui candidat. Constientizarea candidatului cu privire
la derularea procedurii.

Criterii gi grile clare, publicate, motivarea deciziilor,
respectarea termenelor 9i a cdilor de contestatie;
transparen{a documentelor.

Termene-tampon; responsabili nominalizali ;

monitorizarea etapelor de cdtre secretariatul tehnic.

Declara[ii de imparlialitate si confidentialitate ale
membrilor comitetului; reguli de incompatibilitate;
inlocuirea membrilor in situalii de conflict.

Acorduri de confidenlialitate; acces limitat la
documente; gestionarea securizatS a dosarelor.

Verificarea riguroasi a documentelor; caziere si

declaralii pe propria rdspundere, verificare prealabilS
numirii.

Consultarea autoritilii publice tutelare, respectiv
corelarea cu scrisoarea de agteptdri a Consiliului de
Administralie gi cu strategia Societdlii.

7. Dispozilii de confidentialitate gi acces la documente
Membrii comitetului de nominalizare si remunerare, expertul independent si personalul

secretariatului tehnic semneazd angajamente de confidenlialitate si de impa(ialitate. Datele cu
caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate exclusiv in scopul procedurii, cu respectarea
Regulamentului (UE) 2016167 I (cDPR).

Sunt considerate elemente confidenfiale, fdrd a se limita la acestea:
. datele cu caracter personal din dosarele candidalilor;
. con{inutul declaratiilor de intenlie depuse de candida{i,
. notele individuale de evaluare si deliberdrile comitetului;

' informaliile despre Societate care nu sunt publice, puse la dispozitia candidalilor in
vederea elaboririi declaraliei de inten!ie.

Documentele cu caracter public (anunlul, componenta initiald, criteriile, rezultatele etapelor)
se publicd pe pagina de internet a Societatii.
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8. Documentele necesare pentru depunerea candidaturii
Dosarul de candidatura va contine, fdrd a se limita la acestea (lista finala se confirme prin

componenta integralS) :

1. Cerere de inscriere si opisul documentelor depuse, datate gi semnate;
2. Curriculum vitae in format Europass, datat gi semnat;
3. Copie a actului de identitate;
4. Copii ale diplomelor de studii 9i ale altor acte care atestd pregdtirea/competenlele;
5. Documente care atestd experienta profesionalS si managerialS (extras REVISAL /

adeverin!e);
6. Cazier judiciar;
7. Cazier fiscal;
B. Adeverinld medica16 privind starea de sdndtate;
9. Declaratie pe propria rdspundere privind neincadrarea in situaliile de incompatibilitate

9i conflictde interese prevdzute de O.U.G. nr.10912011 si de Legea nr.31/1990;
10. Declaralie pe propria rdspundere privind lipsa antecedentelor care ar atrage

incompatibilitatea cu fu nclia;
11. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);
12. Copii dupd documente care atestd experienta in gestionarea contractelor de

delegare/concesiune privind utilitSlile publice/servicii publice,dacd este cazul.
13. Declaralia de intenlie - se depune de candida{iiafla{i pe lista scurtd.

9. Condilii de participare (criterii de eligibilitate)
Poate candida persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele condilii generale (criteriile

specifice si ponderile se detaliazd in componenta integralS):
- Persoand fizicdcare sd aibi capacitate deplind de exerciliu gi stare de sinitate bunS;
- Sa aibd cetalenie romAnd sau cetd{enie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu

conditia sd aibd domiciliulin RomAnia;
- Si cunoascd limba romAna (scris givorbit);
- Sd fie absolvent de studii superioare de lungd duratd finalizate cu diplomd de licenld.in

domeniul tehnic sau economic;
- Pentru sistemul de studii Bologna, studiile vor fi confirmate cu diploma de master.
- Pentru candidalii care au absolvit institulii de invSldmAnt superior in strdindtate, acestia vor

face dovadd recunoasterii diplomelor respective de cdtre statul romAn.
- Vechime in specialitatea studiilor absolvite de cel pulin 7 ani;
- Experientd relevantd si directd in management sau in func{ii de conducere exercitate la

nivelul autoritatilor publice ori in functii de administrator, respectiv de director, precum gi orice alte
functii de conducere in cadrulintreprinderilor publice ori societd{ilor din sectorul privat, de minim 10
ani;

- Vechime in activitatea de conducere si coordonare echipe de minim 7 ani;
- Sd nu aibd antecedente penale, respectiv sd nu aibd inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;
- Experientd in gestionarea contractelor de delegare/concesiune privind utilit5lile

publice/servicii publice (cel pulin un contract de delegare/concesiune finalizat sau in derulare);
- Experienld in negociere, dialog social, comunicare institulionald si interpersonald;
- Experienti in derularea programelor de responsabilitate socialS gi de mediu;
- Bund reputalie personald si profesionala;
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- Sd nu fifost destituit dintr-o funclie publici, nu i-a fost revocat contractul de mandat pentru
neindeplinirea indicatorilor cheie de performanld sau sd nu-ifiincetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

- Sd nu se afle intr-una din situaliile prevezute de art. 4 lit, (a-e) din OUG nr. 109/201 1 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd de Legea nr.11112016, astfelcum a fost
modificatd gi completati ulterior, inclusiv prin Legea nr. 18712023 gi Legea ff.29612023, gi anume:
Senator; Deputat; Membru al Guvernului; Prefect si subprefect; Primar gi viceprimar;

- Sd nu fie persoand care a auditat situaliile financiare ale societSlii RECONS SA Arad in
oricare din ultimii 3 anifinanciari anteriori nominalizdrii;

- Si nu se afle intr-una din situaliile previzute de art, 4 lit. (g) din OUG nr. 10912011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati de Legea nr.11112016, astfelcum a fost
modificati gi completati ulterior, inclusiv prin Legea nr. 18712023, Legea nr.29612023 9i Legea
15812025, adici persoand care, potrivit legii, este incapabili sau care a fost condamnatd pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscalS, infractiuni prevdzute de Legea nr. 12912019 pentru
prevenirea gi combaterea spdldrii banilor gi finantdrii terorismului, precum gi pentru modificarea gi

completarea unor acte normative, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Sd nu se afle intr-una din situaliile prevdzute de art. 4 lit. (h) din OUG nr.10912011 privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd de Legea nr.11112016, astfelcum a fost
modificatd si completatd ulterior, inclusiv prin Legea nr. 18712023, Legea nr.29612023 9i Legea
15812025, adicd persoani care nu poate ocupa funclia de administrator sau director conform Legii nr
31/1990, republicatS, cu modificirile gi completirile ulterioare;

- Sd nu fie o persoand care a fost sacfionatd de Banca Nalional5 a RomAniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiari, Comisia Nalionald a Valorilor Mobiliare sau de cdtre Comisia de
Supraveghere a Asigurdrilor;

- Sd nu fie persoand incompatibiliti sau in conflict de interese potrivit Legii nr. 16112003 cu
pozilia de Director General al societilii.

10. Acliuni viitoare 9i documente ce trebuie depuse pAni la numirea directorului
general

Planul de seleclie - componenta integrali va fi elaborati de cdtre expertul independent in
consultare cu Comitetulde nominalizare si remunerare.

Planul de seleclie, in integralitatea sa, va fi finalizat in termen de maximum 20 de zile de la
data la care expertul independent va prezenla Consiliului de Administralie raportul cuprinzand
componenta integrald a planului de seleclie a directorului.

in vederea definitivdrii planului de selec{ie, CNR in colaborare cu expertul independent
selectat va desfdsura toate activitdlile/ ac(iunile necesare pentru conformarea la OUG nr. 10912011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd de Legea nr.11112016, astfelcum
a fost modificatd gi completatd ulterior, inclusiv prin Legea nr. 18712023 9i Legea nr.29612023, gi a
HG. nr. 63912023.

in acest sens, expertul independent va elabora/verifica , dar fdrd a se limita la acestea,
u rmStoarele documente necesare:

. Profilul candidatului pentru funclia de Director General;

. Matricea profilului candidatului;

. Anuntul privind seleclia, pentru presa scrisd si online;

. Materialele referitoare la declaratia de intenlie;

. Planul de interviu;

. Formulare de nominalizare pentru candidalii propugi;

. Recomandiri de nominalizare;
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r Proiectul contractului de mandat;
. Formulare de confidenlialitate;
. Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de cdtre candidali;
. Lista documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii, in funclie de etapele

procedurii de seleclie;
. Lista elementelor pentru verificarea candidalilor aflali pe lista scurtd.
. Verificarea documentelor din dosarelor candidatilor aflali in lista lung5.

Depunerea dosarelor de candidaturd se va face pe suport de hArtie, in plic inchis si sigilat, la
registratura societilii sau pe e-mailul indicat.

Pregedintele Comisiei de seleclie si nominalizare

Hristov Constantin

Digitally signed by Constantin

COnSta nti n H riStOv Hrlstov
Date: 2026.06.05 1 1:53:31 +03'00'
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