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Raport privind analiza si solutionarea propunerilor de modificare si completare
formulate asupra Proiectului Componentei Integrale a planului de selectie
pentru ocuparea unui post de membru in cadrul
Consiliului de administratie al Societatii Recons S.A. Arad

Avand in vedere: Proiectul Componentei Integrale a Planului de selectie pentru ocuparea unui
post de membru in Consiliul de administratie al Societatii Recons S.A. Arad

In data de 05.06.2026 Comisia de selectie si nominalizare a elaborat si publicat pe
pagina de internet a autoritatii publice tutelare si pe pagina de internet a intreprinderii publice,
Proiectul Componentei Integrale a Planului de selectie pentru ocuparea unui post de membru
in Consiliul de administratie al Societatii Recons S.A. Arad.

Autoritatea publica tutelara a consultat actionarul unic, Municipiul Arad, in vederea
definitivarii elaborarii Componentei Integrale a planului de selectie. Asupra Proiectului
Componentei Integrale a planului de selectie pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul
de administratie al Societatii Recons S.A. Arad au fost formulate urmatoarele propuneri de
modificare si completare in termenul legal de 5 zile de la publicare, respectiv 10.06.2026:

,, 1. Solicit clarificarea duratei mandatului pentru postul de administrator cu profil de auditor,
avand in vedere ca documentul mentioneaza mandatul 2025-2029, desi procedura este reluata
in anul 2026 pentru un post vacant. Consider necesara precizarea expresa ca mandatul va fi
exercitat pentru perioada ramasa din mandatul consiliului de administratie aflat in functie.

2. Solicit clarificarea si corelarea numarului de membri ai Consiliului de Administratie al
Societdtii Recons S.A. Arad. In proiect se mentioneazd cd societatea are un Consiliu de
Administratie format din 7 membri si ca Municipiul Arad isi propune selectarea a 7 membri
pentru un mandat de 4 ani. Aceasta mentiune nu este corelata cu hotararea Consiliului Local
Municipal prin care a fost aprobata componenta Consiliului de Administratie cu 3 membri.

3. Solicit clarificarea competentei de aprobare a componentei integrale a planului de selectie,
intrucdt in document apare formularea ,, Adunarea Generala a Actionarilor/Consiliul Local al
Municipiului Arad”. Este necesara delimitarea clara intre hotardrea Consiliului Local de
mandatare §i hotardrea AGA, daca aceasta este procedura avuta in vedere.

4. Solicit definirea obiectiva a criteriului ,,expunere politica”, astfel incat punctajul acordat
candidatilor sa fie fundamentat pe elemente clare, verificabile si nediscriminatorii.
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5. Solicit verificarea si actualizarea tuturor trimiterilor legislative, inclusiv a proiectului

contractului de mandat, in raport cu forma actualizata a OUG nr. 109/2011 si HG nr.
639/2023.

6. Solicit corectarea erorilor materiale si de redactare din document inainte de forma finala
supusda aprobarii.”

Comisia de selectie si nominalizare a analizat fiecare propunere si a consemnat
motivele acceptarii acestora, In Procesul-verbal nr. 2/11.06.2026 al sedintei Comisiei de

selectie si nominalizare, astfel,

Propunerea formulata | Analiza Comisiei de Solutia Motivare
seloectie si
nominalizare
Solicit clarificarea | A fost analizatd in Acceptata Art. 24 (4) din Anexa
duratei ~ mandatului | raport cu contextul 1 la HG nr. 639/2023
pentru  postul  de | reludrii procedurii de prevede ca planul de
administrator cu profil | selectie ca urmare a selectie intocmit la
de auditor, avand in | neocuparii unui post data organizarii
vedere ca documentul | de membru in cadrul procedurii de selectie
mentioneaza Consiliului de a consiliului in functie
mandatul 2025-2029, | administratie cu profil isi pastreaza
desi procedura este | de auditor in prima aplicabilitatea in ceea
reluatd in anul 2026 | procedurd de selectie ce priveste scrisoarea
pentru un post vacant. | finalizatd si in raport de asteptari, profilul
Consider necesard | cu modificarile consiliului §1 profilul
precizarea expresd ca | legislative intervenite candidatului. Se va
mandatul va fi | intre declansarea mentiona cd mandatul
exercitat pentru | procedurii initiale si noului  administrator
perioada ramasa din | reluarea procedurii. desemnat in urma
mandatul consiliului procedurii de selectie
de administratie aflat coincide cu durata
in functie. ramasd din mandatul
consiliului in functie si
se va preciza data
exacta.
Solicit clarificarea si | A fost analizata in Acceptata Art. 24 (4) din Anexa
corelarea numarului | raport cu modificarile 1 la HG nr. 639/2023
de membri ai | legislative intervenite prevede ca planul de
Consiliului de | intre declansarea selectie intocmit la
Administratie al | procedurii 1initiale si data organizarii
Societdtii Recons S.A. | reluarea  procedurii, procedurii de selectie
Arad. In proiect se |insi fari a adduce a consiliului in functie
mentioneaza ca | modificari  Profilului isi pastreaza




societatea are un
Consiliu de
Administratie format
din 7 membri si ca
Municipiul Arad 1si
propune selectarea a 7
membri  pentru un
mandat de 4 ani.
Aceastd mentiune nu
este  corelatd cu
hotararea Consiliului
Local Municipal prin
care a fost aprobata

consiliului si Profilului
candidatului.

aplicabilitatea in ceea
ce priveste scrisoarea
de asteptdri, profilul
consiliului si profilul
candidatului. Se va
mentiona cd numarul
membrilor Consiliului
de administratie de la
Societatea Recons SA
Arad prevazut in Actul
constitutiv este de 3
membri.

componenta
Consiliului de
Administratie cu 3
membri.
Solicit clarificarea | A fost analizatd 1in Acceptata In normele de aplicare
competentei de | raport cu prevederile aOUG nr. 109/2011 se
aprobare a | H.G. nr. 639/2023 cu prevede ca
componentei integrale | modificarile s Componenta integrald
a planului de selectie, | completarile a planului de selectie
intrucat in document | ulterioare. se aprobda prin act
apare formularea administrativ al
,,/Adunarea Generala a autoritatii publice
Actionarilor/Consiliul tutelare, respectiv prin
Local al Municipiului hotardre a adundrii
Arad”. Este necesara generale a actionarilor.
delimitarea clara intre Se va delimita in
hotararea Consiliului cuprinsul etapelor
Local de mandatare si procedurii de selectie
hotararea AGA, daca rolul Consiliului Local
aceasta este procedura al municipiului Arad
avuta in vedere. de a mandata
reprezentantul in AGA
pentru a  aproba
Componenta Integrala
a Planului de selectie.
Solicit definirea | A fost analizatd 1In Acceptata Se va completa cu
obiectiva a criteriului | raport cu prevederile descrierea criteriului si
~expunere politicd”, | H.G. nr. 639/2023 cu cu indicatori.

astfel Incat punctajul
acordat candidatilor sa

modificarile s




fie fundamentat pe

completarile

elemente clare, | ulterioare.

verificabile s

nediscriminatorii.

Solicit verificarea si | A fost analizatd fin Acceptata Se  vor actualiza
actualizarea  tuturor | raport cu modificarile trimiterile legislative
trimiterilor legislative, | legislative intervenite din cuprinsul
inclusiv a proiectului | intre declangarea Componentei
contractului de | procedurii initiale si Integrale a planului de
mandat, n raport cu | reluarea procedurii. selectie.

forma actualizata a

OUG nr. 109/2011 si

HG nr. 639/2023.

Solicit corectarea | A fost  analizata Acceptata Se vor corecta erorile
erorilor materiale si de | solicitarea. materiale din
redactare din cuprinsul

document inainte de Componentei

forma finald supusa
aprobarii.

Integrale a planului de
selectie.

Autoritatea publica tutelara
prin

Compartiment Guvernanta Corporativa




